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1.

Inledning

Uppforandekoden syftar till att tydliggora vilka regler som galler inom MSSK
Ishockey och vilka beteenden som forvantas for att dessa regler ska efterlevas. Pa sa
satt blir uppférandekoden ett rattesnore for spelare, ledare och vardnadshavare som
ligger till grund for vart forebyggande arbete mot konflikter, krankande
sarbehandling och diskriminering.

Utover denna uppforandekod forvantas spelare, ledare och vardnadshavare aven
folja ovriga policys och riktlinjer som antagits av sektionen, foreningen och
forbundet.

Del av samma forening

Vi ar alla del av en och samma forening, oavsett alder och roll. Det betyder att vi alla
har ett eget och ett gemensamt ansvar for varandras trivsel och kansla av tillhérighet.
Det normala ar att vara respektfulla mot varandra, mot domare, mot andra lag, pa
traningar, i seriespel, pa cuper, pa foraldramoten och pa resor osv. Genom vara
beteenden forsoker vi utmarka oss pa ett satt som bidrar till 6kad trivsel och en trygg
larandemiljo. Pa sa satt bidrar var och en aven till en positiv bild av féreningen och
sporten. Vi ska se oss sjdlva som ambassadorer och bete oss darefter. Det betyder
ocksa att vi i vara olika roller férvantas kunna och vilja ta ansvar fér att var
uppforandekod efterlevs och nar det behévs agerar vi gransséattande.

Detta galler i alla delar av var verksamhet - hela tiden - och vi har som grundregel att
vi hélsar pa varandra nar vi ses pa ishallen, oavsett aldersskillnad eller roll I
foreningen. Aldre spelare forviantas agera forebilder for de yngre och bar darmed ett
ambassadorsskap for foreningens varderingar och karnvarden.

Domaren domer! Vi fokuserar pa var egen prestation!

Vi bemoter alltid arrangorer, spelare, ledare och familjemedlemmar hovligt och med
respekt fore, under och efter match. Har vi synpunkter pa hur domaren domer skoter
vi det respektfullt, sakligt och vid val valda tillfallen pa ett satt som inte tranar vara
spelare i att skylla pd domaren. For detta bar de vuxna i alla roller ett sarskilt stort
ansvar.

Vi alla som ar engagerade i féreningen har ett ansvar for att bygga det varumarke vi
skall vara kanda for. Vi har darfor alla ett ansvar att arbeta for att var uppférandekod
efterlevs och pa ett konstruktivt satt pAminna varandra nar ndgon hamnar snett.

Klimatet i omkladningsrummet

Vi ar medvetna om att incidenter kan hadnda och vi arbetar aktivt fér att minimera
dessa. Vi anser att det ar i omkladningsrummet grunden laggs. Dar ar det ledarnas
ansvar att etablera ett gott klimat dar alla ska kdnna sig vidlkomna, trygga och
respektfullt bemotta. Detta ansvar visar ledarna genom att vara narvarande i
omkladningsrummen, vara goda forebilder och tidigt agera vid tendenser till
oonskade beteenden. Ju aldre spelarna blir desto storre ansvar forvantas de kunna
och vilja ta for det 6nskade klimatet i omkladningsrummet. Alla former av mobbing
och mobbingliknande beteenden; ryktesspridning, skitsnack, utfrysning for att
namna nagra, gar direkt in under MSSK Ishockeys Likabehandlingsplan och ska
hanteras darefter. Att spelarna sjilva forstar sin del i att skapa ett gott klimat och en



trygg utvecklingsmiljo for fler an sig sjidlva ar darfor ett av de enskilt storsta
pedagogiska uppdragen for alla vuxna runt ett lag, varje sasong.

Varje ny sasong innebar forandringar, kan vara nya spelare och/eller nya ledare.
Foreningen och vara ledare ar inférstddda med att detta kan innebara sarskilda
utmaningar. Darfor satsar vi att tidigt pa sadsongen etablera ett gott klimat i
omkladningsrummet. Det férvantas att varje lag i borjan av varje sdsong genomfor
aktiviteter som tydliggor foreningens policys och uppférandekod. Detta arbete ska
mynna ut i gemensamt accepterade lagregler baserade pa denna uppforandekod.

Sarskilt viktigt blir att dessa lagregler ger tydlighet kring anvandandet av
mobiltelefoner i omkladningsrummet och i MSSK Ishockey ska det, annat an i
undantagsfall, aldrig forekomma. Undantag som ar kopplade till spelares unga alder,
kan medges men da endast efter 6verenskommelse med ansvariga ledare pa plats
och endast vid begransade tillfidllen. Normalpassningen ar att anvandande av s.k.
mobilfangelse/mobillada ska forekomma och att nyttjande av telefon fér samtal kan
tas utanfor omkladningsrummet.

Varje lag behover anpassa sina lagregler for hur utomstaende — vardnadshavare,
vanner, ovriga familjemedlemmar o.s.v. — far vistas i omkladningsrummet och detta
ska ske med hansyn till spelarnas integritet men dven deras behov av hjalp med
utrustningar, knyta skridskor m.m. Lagreglerna ska adven reglera manliga ledares
narvaro i omkladningsrummet i samband med traning och match.

Lagreglerna ska darmed fungera som lagets praktiska satt att dagligen veta hur de pa
béasta satt ska bete sig for att bidra till en utvecklingsmiljé och det klimat féreningen
satt upp som malsattning. Feedback pa och konsekvenser av avvikelser fran dessa
lagregler ska hanteras pa det satt Uppforandekoden och Likabehandlingsplanen slar
fast.

Beteendebaserad och positiv feedback for utveckling

I MSSK Ishockey tror vi pa att tat positiv och beteendefokuserad feedback ar det
basta sattet att framja utveckling hos hockeyspelande barn och ungdomar.
Foreningen tar ansvar for att utbilda ledare att ge positiv och beteendebaserad
feedback. Vi stravar efter att visa fortroende och tillit - dar vara spelare vagar lyckas
och har ratt att misslyckas utan att uppleva risk for att missgynnas - sa att varje
spelares nyfikenhet och vilja att utvecklas uppmuntras och tas tillvara, oavsett
fardighetsniva och ambition for stunden.

Som ledare tar du ansvar for ditt uppféorande

I MSSK Ishockey ser alla ledare varje spelare varje traning och match. Som ledare
halsar du pa alla spelare i alla vara lag, varje gang (med malet att samtala minst 20
sek varje gang ni traffas). Lyssna aktivt och bry dig om alla i laget. Individuella samtal
sker regelbundet.

Som ledare fordras engagemang, kunskap, 6édmjukhet, arlighet, tydlighet och en
respekt for idrottsrorelsens, féorbundets och foreningens karnvarden, principer,
policys och riktlinjer. Grunden i vara forhallningssatt gentemot spelarna maste vara



att vi tror pa deras formaga att bli nagot de inte redan ar; att utveckling inte ar nagot
nedarvt som bara vissa har formagan till.

Vuxna som ar pé is ska alltid ha hjalm oavsett om de har skridskor eller skor pa
fotterna. Detta galler exempelvis ledare som star i "baset” pa isen i samband med
matcher pa smaplan och vardnadshavare i TKH som ar med som stod men dven i alla
andra situationer dar vuxna har roller eller uppgifter att utfora pais, tex funktionarer
som bygger sarger pa tvarplansarrangemang.

Som spelare ar du en del i ett lagbygge

I hockeyn vinner vi som ett lag och vi forlorar som ett lag. Det betyder att vara spelare
alltid visar varandra respekt, ger feedback, berom och peppning bade i med- och
motgang och sprider positiv energi. I MSSK Ishockey lyfter vi varandra i bade med-
och motgang och vi forvantar oss att vara ambassadorers beteenden dven utanfor
ishallen aterspeglar var uppforandekod, vara karnvarden och principer.

Som forening tar vi tydligt stallning mot alla former av nedvarderande beteenden och
kommentarer kring andras person och prestation och vi tror att det som hjalper
manniskor att vaxa - sarskilt i motgang - ar beteendebaserad positiv forstarkning,
inte att fa hora av sin omgivning hur daligt de eller laget spelar. Det ska daremot inte
tolkas som en avsaknad av granssattning i situationer dar uppforandet inte ar
godtagbart.

Ibland har vi traningstider som ar svara att hinna till efter skola och jobb och det ska
alltid finnas forstaelse och respekt for att livssituationen kan se olika ut for vara
spelare och/eller deras vardnadshavare. Franvaro eller sen ankomst ska meddelas i
forvag.

Att passa och respektera tider ar en av de viktigaste delarna i att ta sitt ansvar som
del av ett lagbygge. Det ar inte i forsta hand en fraga om disciplin utan en fraga om
respekt for ledare, medspelare och féreningen. Detta giller med andra ord inte bara
den utsatta tiden for ispasset utan aven utsatt tid for genomgang av traning eller
samling infér match.

Aldre spelare forvantas vid behov hjilpa till som féreningsdomare, faddrar eller
ledare exempelvis i TKH, leda enstaka traningar fér barn- och ungdomslagen m.m.

Som spelare tar du dven ansvar for dina kost- och somnvanor pa ett satt som ar bra
for ditt eget vdlmaende och din egen halsa men ocksa for ditt idrottsutévande.

Som vardnadshavare har du en viktig roll

Som vardnadshavare ar du viktig framfor allt for ditt barn men aven for MSSK
Ishockey. Du haller dig uppdaterad i foreningens och férbundets styrdokument,
policys och riktlinjer och agerar sjalv fér att dessa ska efterlevas.

Du hjalper ditt barn att passa tider och att forsta vardet av att efterleva var
Uppforandekod genom att sjalv foregd med gott exempel. Fragetecken eller
synpunkter pa hur den sportsliga verksamheten leds lyfter du i forsta hand



respektfullt med ditt barns tranare och du utgar ifran att varje ledare gor sitt yttersta
for att pa basta satt hjalpa alla barn och ungdomar att utvecklas som hockeyspelare
och manniskor. Da situationer som inte gar i linje med vara policys och riktlinjer
uppstar ar ditt ansvar som vuxen att medvetandegora detta till ratt personer i laget
direkt och att aktivt motverka att eventuella konflikter far fortsatt liv bland vara
spelare. Som vuxen forvantas du bidra till de-eskalering och ett 16sningsinriktat
klimat runt vara lag.

Konsekvenser om uppforandekoden bryts

Det ar svart att i detalj beskriva konsekvenser fér den individ som bryter mot var
uppférandekod. Det ar séllan svart eller vitt, utan ofta en fraga om tillgang till vilken
information man har. For att sdkerstélla en trygghet i hanteringen av situationer dar
oonskade beteenden och uppféranden foérekommer har MSSK Ishockey en
Likabehandlingsplan som ar den policy som trader in ifall var Uppforandekod skulle
brytas.



