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Likabehandlingsplan

MSSK Ishockey

Antagen av Ledartrdffen 260903



Definition av diskriminering trakasserier och annan krinkande behandling.
Med diskriminering menas att en person missgynnas, direkt eller indirekt, pa grund av sitt kon,
alder, etnisk tillhorighet, religion, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller
funktionshinder (diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen 2008:567). En person far
varken utséttas for direkt eller indirekt diskriminering. Med direkt diskriminering menas att en
person inte far missgynnas genom sidrbehandling pa grund av ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar (se ovan). Med indirekt diskriminering menas att en
person inte far missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler och liknande tillimpas sa
att de fér en i praktiken diskriminerande effekt.

Trakasserier ar ett upptrddande som kranker nadgons vérdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder (1 kap 4§
diskrimineringslagen). Om nagon av ledarna utsétter en person for trakasserier bendmns det
diskriminering.

Krinkande behandling &r ett upptridande som wutan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker en persons vérdighet (6 kap 3§). Trakasserier och
krinkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Kriankningarna kan vara synliga likvdl som dolda. Lagen innebér ocksa att individer inte far
utséttas for annan krdnkande behandling. Som exempel pa annan krinkande behandling kan
ndmnas mobbning.

Mobbning dr en form av kridnkande behandling som innebér en upprepad negativ handling nér
nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag. Gemensamt for all diskriminering och annan krénkande behandling 4r att ndgon/négra
krénker principen om alla ménniskors lika vérde.

Diskriminering och annan kréinkande behandling kan vara;
o Fysiska (slag, knuffar, sparkar, fasthillning)

e Verbala (foroldmpningar, fula ord, kénsord, svordomar, hot)
e Psykosociala (miner, suckar, skratt, ryktesspridning, utfrysning)
e  Text- eller bildburna (sms, mms, internet, e-post, lappar, brev, klotter)

MSSK mal vad géller diskriminering och annan kriankande behandling:
e [ var forening ska ingen — varken barn eller vuxen — utséttas for diskriminering eller annan
kréankande behandling, vare sig fran andra barn eller frén vuxna.

Vi vill sékerstilla att
e  Alla medlemmar och ledare ska kédnna sig respekterade.

e Alla medlemmar och ledare ska kénna sig trygga.

e Alla medlemmar och ledare ska veta vem de ska vinda sig till om de sjdlva eller ndgon annan
i verksamheten behdver hjilp.

e  Allaledare inom var férening ska kdnna till innehallet i var handlingsplan och medvetet och
engagerat arbeta for att var handlingsplan foljs for att frimja och forebygga diskriminering
och annan kriankande behandling.

e Allaledare ska kénna till hur de ska agera om en person utsitts for diskriminering eller annan
krankande behandling.



Det ar alltid den utsattes upplevelse av situationen som ligger till grund for hur féreningen agerar.

Framjande och forebyggande insatser samt atgdrdande arbete mot diskriminering och annan
kriankande behandling.

Vara ledare ska stindigt utvirdera och uppmuntra positiva beteenden sa att vira medlemmar far
kénna att de lyckas. Alla ledare ska ge vara medlemmar en positiv sjalvbild, bidra till att varje
individ ges mojlighet att uttrycka sig och st for sina dsikter och att respektera andras &sikter.

Det fréimjande arbetet

Syftar till att skapa en trygg miljo i var forening och forstiarka respekten for allas lika vérde.
Omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell 14ggning, samt riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan
forekommen anledning.

MSSK:s framjande insatser

Foréldrar informeras pa fordldramdten och vid utvecklingssamtal om foreningens handlingsplan
mot diskriminering och annan krénkande behandling. Informationen finns ocksa pa foreningens
hemsida.l foreningens vardagliga arbete fors samtal med vira medlemmar om samtalsregler,
varderingar och attityder.

MSSK:s férebyggande insatser

I nérheten till omklddningsrummen samt i ishallen finns vuxna nérvarande for att upptécka eller
ingripa pa ett tidigt stadium vid eventuella krankningar. Véra ledare har ett nira samarbete med
fordldrar genom méten och telefonkontakt for att 6ka fortroendet for foreningen.




Handlingsplan vid fall av diskriminering och annan krankande

behandling mellan barn/ungdomar

Vid samtal med minderariga ska alltid ytterligare en vuxen vara narvarande.
Ledare tar forst ett samtal med den eller de som blivit utsatta.

Darefter halls samtal med den eller de som utsatt, dar det tydligt klargors att
féreningen inte accepterar nagon form av trakasserier eller krankningar.
Foraldrar till inblandade minderariga informeras.

Om problemen inte upphor kallas berorda foraldrar till mote.

Om krankningarna fortsatter informeras styrelsen, som tar beslut om vidare
atgarder.

Handlingsplan vid diskriminering och annan krankande

behandling av ledare mot barn/ungdomar

@)

Om ett barn/ungdom kanner sig krankt av ledare vander sig barnet/ungdomen
till alternativt foralder, till annan ledare inom var foérening, eller direkt till
foreningen styrelse.

Ordforande/eller av ordférande utsedd ansvarig undersoker om det ror sig om
krankande behandling mot barnet/ungdomen. Ordférande/eller av ordférande
utsedd ansvarig har samtal med aktuell ledare kring handelsen.

Handlingsplan vid diskriminering och annan krankande

behandling av barn/ungdomar mot ledare

Ledare som kanner sig krankt av barn/ungdom vander sig till féreningens
styrelse.

Ordférande/eller av ordférande utsedd ansvarig kontaktar foraldrarna till det
barn/ungdom som kranker.

Berord ledare samt barn/ungdom ska beredas moijlighet till samtal med
varandra. Vid detta samtal deltar ordférande/eller av ordférande utsedd
ansvarig, samt i forekommande fall foraldrar, eller annan person efter
parternas 6nskemal och arendets art.

Uppfoljning av arendet gors inom tre veckor.

Om krankningen fortsatter tas arendet upp i styrelsen dar berorda parter
kallas.

Ordférande har ansvar for att eventuella fortsatta atgarder vidtas.



Handlingsplan vid diskriminering och annan krankande
behandling mellan féreningens ledare

o Om ledare kanner sig krankt av en annan ledare vander sig den som kanner sig
krankt till féoreningens styrelse

o Foreningens styrelse, den som kranker samt den som kinner sig krankt, har
samtal kring handelsen.

o Uppfoljning av drendet gors inom tva veckor. Vid uppfoljning deltar styrelsen,
den som krankt samt den som kanner sig krankt.

o Eventuellt gors ytterligare atgarder av féreningens styrelse, eller av den ledare
som kanner sig krankt.



Konsekvenstrappan — nar planen inte foljs

Konsekvenstrappan hjalper MSSK Ishockey att agera tydligt, likvardigt och
skyndsamt. Syftet ar att stoppa beteendet, skapa trygghet och ge maijlighet till
forandring. Atgarderna ska anpassas efter handelsens allvar och féljder, om
beteendet har upprepats samt de berérdas alder och mognad. Barnets basta och ratt
att bli lyssnat pa ska alltid beaktas.

Trappan ar ett stod - inte en automatisk pafoljdslista. Allvarliga handelser kan ga
direkt till ett hogre steg. Berorda ska fa veta grunden for beslutet, vad som forvantas
och nar uppfoljning sker.

Steg 1 - Stoppa och markera. Ansvarig ledare avbryter beteendet, ser till att den
som utsatts ar trygg och forklarar vilket beteende som inte accepteras och vad
foreningen forvantar sig.

Steg 2 — Samtal och uppfoljning. Berorda far komma till tals, i regel var for sig.
Forvantat beteende och tid for uppfoljning bestams. Vardnadshavare informeras
nar minderariga ar inblandade.

Steg 3 - Handlingsplan. Vid upprepning, ett tydligt monster eller en allvarligare
handelse informeras sektionsordféranden. En tidsatt handlingsplan uppréattas
med stdd, ansvar och datum for uppféljning.

Steg 4 - Tillfillig skyddsatgard. Sektionsstyrelsen kan inom sitt mandat tillfalligt
forandra deltagande eller uppdrag medan drendet hanteras. Atgarden ska vara
nodvandig for tryggheten, sa kort som mojligt och féljas upp. For barn ska stdod och
atergang planeras.

Steg 5 — Formellt eller externt ingripande. Vid allvarliga eller fortsatta
overtradelser kan ett ledaruppdrag avslutas eller drendet lamnas till
huvudstyrelsen for beslut enligt stadgarna. Foreningen tar vid behov stod av
Svenska Ishockeyforbundet, RF-SISU eller Idrottsombudsmannen och kontaktar
berord myndighet.

Ansvar, dokumentation och jav

¢ Ledaren ansvarar for steg 1-2 och for omedelbara atgarder som behovs for att gora
aktiviteten trygg.

e Sektionsordféoranden samordnar drenden fran steg 3. Sektionsstyrelsen beslutar
inom sitt mandat. Medlemséarenden lamnas till huvudstyrelsen och hanteras enligt
stadgarna.

e Vid jav gar arendet till nasta beslutsniva. Fran steg 3 dokumenteras handelsen,
vilka som har horts, beslut och uppféljningsdatum. Endast nodvandiga uppgifter
delas.

Vald, hot, sexuella trakasserier eller 6vergrepp, upprepade diskriminerande
krankningar, repressalier, misstanke om brott och hindelser dér en vuxen
utsatter ett barn hanteras omedelbart av sektionsordforanden eller
huvudstyrelsen och kan ga direkt till steg 4 eller 5. Vid akut fara rings 112.



Om Du misstinker att nagon ar utsatt

o Talamed den drabbade.
o Talamed narmaste ledare om dina misstankar, snarast méjligt.
o Om inte nodvandiga atgarder vidtas, ta kontakt med féreningens styrelse.

Om Du anklagas for att krinka nagon

o Fundera pa vad du sagt och gjort.

o Tankigenom ivilka situationer du kranker.

o Talamed din ledare alternativt annan ledare i féreningen.
o Beom forlatelse.

Information och forankring

Samtliga aktiva i foreningen ska kénna till likabehandlingsplanen och dess innehall.



