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Vigarna till talang

En kvantitativ studie som undersoker bidragande faktorer till talangutveckling.

Sammanfattning.

Bakgrund. Talangutveckling 4r en central punkt i idrottens utveckling. Ordet dr dock ett
begrepp som oftast anvinds felaktigt i vissa situationer. Detta ger utrymme for manga
fallgropar kring begreppet och framst i utvecklandet av talanger. Vad dr da rétt
talangutveckling samt hur ser resan ut till att bli en sé kallad talang?

Syftet. Undersokningen syftar till att undersdka vilka faktorer som har varit bidragande pa
viigen till att bli talang for hockeyspelare i dldrarna 16-20. Aven for att se hur resultatet
stdller sig mot ATDE (Athletic talent development environment) teorin och mot tidigare
forskning och studier.

Metod. Undersokningen anvédnder en kvantitativ metod dir 77 stycken ishockeyspelare
deltagit genom att besvara en online-enkit. Urvalet dr mellan 16-20 &r och deltar i
hockeygymnasium.

Resultat. Fran undersokningen kunde det tydas att talangerna borjade idrotta runt 5-6,
deltagit i minst en idrott, specialisering vid 13-14 och elitsatsning vid 14-15. Forédldrars
stottande, emotionellt och ekonomiskt samt ldrande av ansvarstagande. Ledarens lyhordhet
och forméga att vilja utveckla enskilda individer anses vara viktigt. Aven resurser i miljén
for utveckling ar bidragande till utvecklingen till talang.

Diskussion. Datan frin resultatet visar pa vikten av ATDE teorin, vilket visas genom de
optimala forutsédttningarna runt om en individ i form av omgivningen, ledare och de sociala

faktorerna, om det skall finnas en optimal chans for utveckling till talang.

Nyckelord: talang, talangutveckling, forutséttningar, ATDE



Abstract.

Background. Talent development is a central point in the development of sports, however,
it's a concept that often gets misinterpreted in some situations. This leads to
misunderstandings and many pitfalls around the concept and in the development process of
talents. What is the right talent development process and how does the journey to talent
unfold?

The purpose. The survey's purpose aims to investigate which factors have been
contributing on the way to becoming a talent for hockeyplayers aged 16-20. How it stands
against the ATDE (Athletic talent development environment) theory and previous studies
and research.

Method. The survey uses a quantitative method where 77 ice hockey players participated
by answering an online survey. The selection is between 16-20 years old and participates in
hockey gymnasium.

Results. From the survey you could read that the talents started sports around 5-6,
participated in at least one sport, specialization at 13-14 and elite effort at 14-15. Parents
support, emotionally and financially, and learning to take responsibility. The leader's
sensitivity and ability to want to develop individuals is considered important. Resources in
the environment for development also contribute to the development of talent.

Discussion. The data from the result show the importance of the ATDE theory, which is
shown through the optimal conditions around an individual in the form of the environment,
leaders and the social factors, if there is to be an optimal chance for development into

talent.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Talang, talangutveckling, talangidentifikation och talangselektering ar centrala begrepp for
dagens idrott. Det &r ett koncept som under flera ar tillbaka byggts upp som en central
utgdngspunkt inom idrotten och framst bland barn- och ungdomsidrotten. Behovet av att
talanger utvecklas och plockas fram for att jimforas med den internationella scenen, sa att
spetsen blir spetsigare och bredare. Jamforelser pa elitniva, dir landslag och landskamper
ses som avgorande for en nations arbete med dessa begrepp. Dir talangutveckling speglas
av nationens framgéng. Trots denna mén om talang, talangutveckling och
talangidentifikation finns det inte ménga som delar samma bild av hur talanger ska
utvecklas eller vad de olika begreppen betyder. Uttrycken blandas istéllet ihop och skapar

flera fragetecken.

Fahlstrom (2011) belyser problematiken kring att minga uttrycker sig sékert om hur
talangutveckling skall genomf6ras och 1 jamforelser med andra nationer samt
organisationers principer, utan vetskap om det &r ritt eller fel. Han menar att det finns
risker med hur uttrycken anvédnds i sammanhang dér talangutveckling skall utforas, hur en
talang definieras, nér en talang kan identifieras och vad en talang behdver for att utvecklas

optimalt.

Risker kan mynna ut i vad Kingdahl (2019) beskriver som en vardag dér talangutveckling
tar form genom bankningar och tidiga selekteringar. Redan frin tioarsaldern. Detta blev ett
problem som ledde till att Svenska ishockeyforbundets ordforande tvingades ut i media

2019, for att lyfta problematiken kring tidiga selekteringar och toppningar.

Baker m.fl (2018) visar ocksa pa négra olika risker och fallgropar som finns vid de olika
begreppen kring talang. Ett av dem é&r att tidig talangselektering automatiskt genererar en
talangfull framtid. Genom en tidig selektering chansar du pé att de selekterade alltid
kommer vara talanger och de icke-selekterade aldrig kommer att bli talanger, att talang &r
en fast kapacitet. Baker m.fl (2018) ndmner dven att tidig talangselektering inte gors

genom rattvisa forutséttningar. Bland annat lyfter han att man bor ha relativa alderseffekter



1 atanke. En metod mer kind som RAE (Relative age effect). Vilket beskriver hur barn och
ungdomar fodda tidigt pa dret har en bittre chans att ha hunnit utvecklas fére dem fodda
senare pa dret och har darfor storre chans att bli selekterade. Utan vetskap av vad de senare

fodda och deras vidareutveckling skulle kunna mynna ut 1.

Baker m.fl (2018) hdvdar dven att kortsiktiga mal hindrar l&ngsiktig utveckling.
Talangutveckling dr en ldngsiktig process och en av de svarare utmaningarna i det
traditionella talangutvecklingssystemet &r att balansera kortsiktiga mal och ldngsiktiga mél.
Oron ér att konflikten mellan langsiktiga mal och kortsiktiga méal minskar effektiviteten i
talangsystemet. Exempelvis bygger talangidentifiering till stor del av anvindningen av
nagon form av statisk métning eller prestanda vid fysiska uppgifter, vilket oftast belonar
styrka och hastighet. Problematiken med talangidentifikation och tester likt dessa &r att har
viljs inte individerna for deras potentiella talang, utan baserat pa prestanda och vem som
kan prestera bast under en relativt kort tidsram. Baker m.fl (2018) menar alltsa att
nuvarande prestanda eller prestationer inte nddvandigtvis dr en indikation pé framtida

potential eller talang.

Ytterligare foljd av problematiken kring talangutveckling dr den kommersialiserade
barnidrotten (KI) som tagit sig in 1 idrottsverksamheten. I former av camper, lager,
privatpass och sa vidare. Ett fenomen som Wagnsson m.fl (2015) beskriver kommer fran
bland annat fordldrar och deras ridsla for exkludering och ridsla i att missa eventuell
utveckling hos sitt idrottande barn. Fordldrar menar dven pa att KI dr mer seriost, mer
malinriktat vilket gor att deras barn presterar battre, att det ar ett prestationsinriktat klimat.
Foréaldrar later sitt barn ta del av KI- verksamheter, framforallt om fordldrarna ar
ekonomiskt starka och har prestation som motiv for sitt barns idrottande. Vilket Wagnsson
m.fl (2015) beskriver kan resultera 1 exkluderande och uteslutande idrott, vilket leder till

farre idrottare och férre talanger.

For att undvika dessa fallgropar har Svenska ishockeyforbundet via Hemmaplansmodellen
(2023) belyst problematiken runt begreppen talang samt vikten av att kunna skilja pa vad
en individ kan just nu och potentialen som individen har for att eventuellt utvecklas i
framtiden. Begreppet talang beskriver utveckling och process, inte en rad statiska

egenskaper. Hemmaplansmodellen (2023) riktar sig mot alla aktiva ishockeyspelare



oavsett vilken ambitionsniva eller potential en individ besitter. Dir belyser de hur alla kan
bli talanger genom att skapa en talangfull miljo, vilket innebér att miljoer och
organisationer behover arbeta langsiktigt genom att motivera och stddja spelare. Modellen
beskriver dven talangbegreppet som en process som pagar hos individen i samband med en
miljé6 med manga olika ménniskor och relationer, exempelvis ledare. Darfér behover ledare
och miljo kunna skapa forutséttningar for varje enskild individ for att utveckling ska kunna

frimjas.

Enligt en forskning ur det darwinistiska perspektivet av Simontons (1999) pastas det att
talang &r en individs potential som utvecklas genom ett evolutionért samspel mellan

medfodd kapacitet och befintliga faktorer som familjen, skola eller idrottsplatsen.

Hur ser en miljé med ritt forutséttningar for utveckling ut? Vilka ar forutsiattningarna som
behover finnas for att utvecklingen skall frodas? Med vetskap av alla de fallgropar och den
problematik som finns kring begreppet och vid arbete av talangutveckling sa kommer en
undersokning ske. En undersokning av vad talangerna sjilva upplever bidragande till deras
talangutveckling. Undersokningen kommer ske med hjélp av Athletic talent development
environment (ATDE) fran Henriksen m.fl (2010). Detta teoretiska perspektiv belyser just
framgéngsrika utvecklingsmiljoer och hur de tar sig i uttryck. Baserat pd teorin kommer en
undersokning av 77 stycken elithockeyspelare pa juniorniva genomforas just for att

undersoka vilka faktorer som dr och som har upplevts bidragande i utvecklingen till talang.

1.2 Syfte och fragestillning

Syftet med denna kvantitativa studie dr att undersoka vilka faktorer som har varit
bidragande pa vigen till att bli talang for hockeyspelare i dldrarna 16-20. For att uppfylla
syftet eftersoks svar pé foljande frigestillningar:

- Vilka faktorer upplevs bidragande i talangutvecklingen?

- Hur stéller sig dessa faktorer och resultat gentemot ATDE perspektivet?

- Hur stiller sig resultaten gentemot tidigare forskning?



2. Teoretisk referensram

Denna undersdkning kommer att vinda sig till Athletic talent development environment
(ATDE) som ett teoretiskt perspektiv, vilket kan dversittas till talang-utvecklingsmiljoer.
Detta &r en teori som tar sitt ursprung fran det holistiska ekologiska perspektivet vilket
Christensen m.fl (2014), Storm m.fl (2021), Storm m.fl (2020), Haukli m.fl (2021),
Henriksen m.fl (2010) och Fahlstrom m.fl (2016) har lagt till grund for sina studier.

ATDE fokuserar pa faktorerna i omgivningen och i miljon som kan péverka en individs
utveckling. Perspektiv som ser till forutsdttningarna i miljon 1 koppling till varje enskild
individs utveckling. Dar omgivningen och miljé méts upp till varje enskilds ambitionsniva,
for att pd sa vis kunna skapa forutsittningar for utveckling. Henriksen m.f1 (2010)
beskriver ATDE som en modell for att beskriva att varje enskild idrottsutdvares omgivning
har flera viktiga faktorer. Faktorer som har viktiga roller for den enskilda individens
utveckling. Det handlar 4ven om relationen mellan den enskilda individen och faktorerna i
miljon, vilket tillsammans skapar en process for talangutveckling. Henriksen m.fl (2010)
menar pa att syftet med ATDE ér att hjdlpa unga lovande idrottsutovare att ta stegen fran
junioridrott till eliten pa seniorniva. For att beskriva denna teori skapades en tydlig modell
som kan tolkas i Figur 1 dar modellen visar idrottsutovaren i mitten som en central punkt,
de andra ringarna utanfor centralpunkten dr uppdelade i mikro- och makro delar. Mikro
forklaras genom till exempel, skolan, familjen, andra idrottslag och klubbar. De delar som
ligger en individ relativt néra till vardags. Makro motsvarar idrottsorganisationer, media,
utbildningssystem, idrottskultur och samhéllets kultur. System och faktorer som
strukturerar samhillet. Den centrala punkten innehaller de faktorer som ligger den enskilde
individens idrottsutovande nirmast. Vilket &r trdnare, foreningens miljo och andra
idrottsutdvare. Modellen ger en 6verblick pa vilka komponenter och faktorer som en
idrottsutdvare bemoter genom sitt idrottande och ger en inblick pé vilka faktorer som har

storst inflytande pd utveckling av talang.
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Figur 1. The athletic talent development environment (ATDE) modell (Henriksen m.fl,
2010).

Christensen m.fl (2014) och Henriksen m.fl (2010) visade vilka faktorer som &r hogst
bidragande till att ett ATDE klimat framjas och skapar utveckling. Faktorer som langsiktig
utvecklingsplan for varje individ. Traning som tillater olika moment och inte alltid
grenspecifikt. En omgivning som stéttar ens idrottsliga mal. Support och stod for
utveckling av de psykosociala fardigheterna. Integrering av olika insatser for att idrottandet
ska kunna fungera, frin till exempel skolan, familj och vinner. Mgjlighet att trdffa och
trdna med elitidrottsutdvare, mojligheten att skaffa sig forebilder 1 sin omgivning.

Traningsgrupper med god sammanhéllning som stottar och supportar varandra.

ATDE teorin skapar en 6verblick pd faktorer och komponenter som idrottsutdvare bemoter
dagligen i sitt utdvande och ger en tydligt inblick pa vilka faktorer som har storst

inflytande pé utvecklandet av talang.



3. Tidigare forskning

Héar kommer tidigare forskning inom omradet talang-utvecklingsmiljoer bearbetas.
Forskning vars teori baseras utifran det holistiska ekologiska perspektivet (ATDE). For att
f4 en mer preciserad bild av det holistiska ekologiska perspektivet kommer bade nationella

och internationella studier analyseras och bearbetas.

3.1 Nationella studier

Fahlstrom m.fl (2015) genomforde en studie dar syftet var att undersdka végarna till
landslaget. Genom intervjuer och enkitundersdkningar togs det fram faktorer och
komponenter som ansdgs ligga till grund for framgangen och utvecklingen till en
elitidrottsutovare. Kortare sagt undersoka hur végen till landslaget ser ut och om det finns
faktorer som dr dterkommande bland flera landslag utovare. Frdn denna undersokning
besvarades 328 stycken enkiter. Fahlstrom m.fl (2015) lutade sig at manga olika teorier for
denna undersdkning och daribland ATDE. Detta eftersom “vagen till landslaget” riktar sig
mot faktorer runt om i idrottsutovares vardag som bidrog till utveckling. Vilket gar hand 1
hand med ATDE perspektivet. Det Fahlstrom m.fl (2015) kunde hitta i sin studie som
bidrog till talangutvecklingen var foljande:

1. Idrottsutévarna kommer frdn familjer med idrotts- erfarenheter. Alltsé att fordldrarna har
omfattande erfarenheter inom idrott och sjilva vet hur det &r att vara tdvlingsaktiv, oftast
inom samma idrott. Fordldrar kan &ven ha agerat ledare eller trénare.

2. Familjerna har goda ekonomiska forutsittningar, just for att pa olika sétt kunna stodja
sitt barns idrottande.

3. Fordldrarna har i stor omfattning akademisk utbildning.

4. Under sin resa har landslagsutdvarna provat flera olika idrotter.

5. Den forsta kontakten med idrott kom runt sju ars alder, oftast inte med den priméra
idrotten.

6. Uppvixten innehaller oftast minst tva andra idrotter forutom huvudidrotten.

7. Specialisering sker vid 15-ars dlder och viljer dér att bara utdva en idrott.

8. Ett ar senare vid 16-ars &lder paborjas elitsatsningen.

9. Overvigande del har genomgitt en idrottsprofilerad gymnasieutbildning.

Sammanfattningsvis ar védgen till landslaget individuellt men dér det gér att tyda vissa



faktorer som dr dterkommande, likt dem ovan. Det gar tydligt tolka att svaren

karaktdriseras av sen specialisering och elitsatsning.

En annan studie av Fahlstrom m.fl (2016) syftar till goda idrottsliga utvecklingsmiljoer.
Dir syftet dr att beskriva vad som kénnetecknar en god utvecklingsmiljé som kontinuerligt
fostrar idrottsutdvare pa toppen av nationell som internationell niva. Ett ytterligare utokat
syfte blev att skapa en modell som bade kan beskriva miljéerna och anvéndas for
utvecklingsarbete. Fahlstrom m.fl (2016) studie genomf6rdes pé tva stycken delstudier.
Forbunds-studien, dir 12 stycken olika idrottsforbund intervjuades. Miljé-studien, dir 6 av
de 12 idrotterna deltog. I bada studierna gjordes semistrukturerade intervjuer. Fahltrom
m.fl (2016) studie utgick fran flera olika teorier men déribland ATDE. Dessa teorier 1ag till
grund som en arbetsmodell for att undersdka den idrottsliga utvecklingsmiljons paverkbara
faktorer. Utifran studierna fanns det ett antal likartade och gemensamma namnare och
faktorer som bidrog till skapandet av frimjande utvecklingsmiljder. Fahlstrom m.fl (2016)
valde att dela upp resultaten i fem stycken huvudgrupper:

1. En kultur priglad av tydlig struktur.

2. Helhetssyn pé den idrottande individen.

3. God fysisk kompetens.

4. Tranarens kompetens.

5. Traningsgruppens sammanséttning och samverkan.

Utifrén dessa fem huvudgrupper skapades tre stycken dvergripande teman; organisation,
kultur och materiella resurser, sociala faktorer samt coachernas idrottsliga och
pedagogiska kompetens. Slutsatsen Fahlstrom m.fl (2016) drog fran resultatet var hur
viktig coacherna och ledarna &r, att de har en avgorande betydelse for utvecklingsmiljon.
Att deras kompetens och arbetssétt paverkar kultur, organisation och hur befintliga resurser

anvinds samt trdningsgruppens sammanhallning.

Grahn m.fl (2022) studie visar att ett fa antal talangfulla idrottare nér vérldsklass, dér resan
till toppen ar lang och krokig. For att kunna né toppen inom en idrott s& krivs det att flera
olika faktorer faller pa plats. Forstaelse av kunskapen kring dessa faktorer och dess
samspel dr avgorande for att skapa goda forutsattningar for véigen till vérldsklass. Vilket
Grahn m.fl (2022) menar &r syftet med studien, att 6ka forstaelsen och kunskapen om de
avgorande faktorerna och dess samspel. Detta genom att undersoka hur elitidrottare nar

vérldsklassen samt identifiera vilka faktorer som varit avgorande. I studien deltog 18



stycken av den absoluta virldsklassen. Resultatet delades upp i tre stycken kategorier,
individuellt, socialt och miljon. Pé individniva handlar det om att ha djup kunskap om sin
idrott och en formaga att hantera livet som idrottare, ta hand om sin hélsa vilket i studien
kallas att vara “idrottsligt bildad”. Fran den sociala aspekten utgdér den enskilde utdvarens
familj en avgorande del. Detta pa ett mer praktiskt, ekonomiskt och kdnslomassigt stod.
Aven relationen till trinaren anses som en viktig faktor, just pa grund av att kiinna
fortroende och kdnna sig sedd samt trinarens formaga att individualisera. Genom
idrottsmiljon, beskriver Grahn m.fl (2022) det som att det &r viktigt med tillgang till en bra
traning- och tivlingsmiljo. Att det finns optimal utrustning, hjdlpmedel, ekonomiskt och
personligt stod. Dar miljon agerar som ett stodsystem for den individuella idrottaren.
Utover detta beskriver Grahn m.fl (2022) att den individuella drivkraften och
ansvarstagandet dr centralt for att kunna na virldsklassen. Nyckelegenskaper for detta ér
bland annat malmedvetenhet, disciplin, hért arbete, ha roligt, soka kunskap, ta hjilp av

andra och tron pa sin vig.

3.2 Internationella studier

Haukli m.f1 (2021) studie anvénde sig av det holistiska ekologiska perspektivet (ATDE)
nér de skulle undersoka talang-utvecklingsmiljon i en norsk fotbollsklubb och dess
akademi, mer specifikt ett U-16 lag for pojkar. Tidigare var denna klubb framgangsrik nir
det kom till att producera talanger fran junior till senior, vilket gjorde denna
fotbollsakademi till en av de frimsta i Norge. Studien samlade in data genom intervjuer,
analyserade dokument samt gjorde observationer. Fran datan kunde sedan resultatet
presenteras vilket kunde tydas pa olika sitt. Resultatet inkluderade vikten av fokuset pa
langsiktig traning, supportiva och stédjande traningsgrupper, support och stod frén
omgivningen. Dock visade dven resultatet motsatsen till vad tidigare forskning inom det
holistiska ekologiska perspektivet, framgéng underbyggs inte av en sammanhéngande
organisationskultur. Istéllet fanns det resultat som pekade pa bristen av anstringning och
integrationer av insatser. Detta tolkades som en brist pa stod for att utveckla psykologiska
fardigheter. Aven att klubben predikade tidig specialisering och rekrytering,
“misslyckande” och resultatfokuserade trénare. Bristande forebilder for de unga
deltagarna. Det resultatet visar dr en klubb som beskrivs som framgangsrik trots att
klubben inte nodvandigtvis nar upp till tidigare studier av ATDE och dess foreslagna
framgangsrika funktioner och faktorer (Haukli m.fl, 2021).



Studierna frdn Henriksen m.fl (2010), Christensen m.fl (2014) och Larsen m.fl (2013) visar
pa liknande resultat trots deras olikheter av undersokningsgrupper. Henriksen m.fl (2010)
och Christensen m.fl (2014) fokuserade sina studier mot individuellt utévande idrotter, golf
och segling. Medan Larsen m.fl (2013) fokuserade pé lagidrotten fotboll. Alla studierna
hade gemensamt att de utgick fran det ekologiska holistiska perspektivet ATDE. Vardera
studier undersokte organisationer vars milj6 fostrat minga talanger, dir syftet blev att
undersoka vilka faktorer i miljon som bidrog och paverkade mest. Trots olikheterna i antal
utovare, resurser, idrottstypiska skillnader, organisationsmodeller med mera sa fanns det
vissa gemensamma namnare och faktorer att redovisa fran de respektive studierna.
Foljande likheter kunde redovisas:

1. Fokus pa ldngsiktig utveckling fore tidig specialisering och tidiga framgangar.

2. Tydlig och samstdmmig organisationskultur.

3. Medvetenhet om miljons forméga att i fram talanger.

4. Ména om att halla fast varderingar och riktlinjer samt att vara omsorgsfulla vid
fordndring.

5. En familjér forenings-atmosfir.

6. Basera miljon pé samarbete, 6ppenhet och kunskapsutbyte.

Vad alla studierna star fast vid ar att det ekologiska holistiska perspektivet ATDE sétter en
bra grund for en design i hur en frimjande talang-utvecklingsmiljo ska se ut och
genomforas men kanske frimst vad det kan mynna ut i. Studien visade hur mycket mer
organisationer kan gora for att optimera miljon samt forutsattningarna for att utveckla
talang, vilket det holistiska ekologiska perspektivet (ATDE) gjorde bra genom att

medvetandegdra for organisationerna, ledarna och spelarna.

Studie frdn Storm m.fl (2020) anvénder sig av det holistisk ekologiska perspektivet
(ATDE) nér de undersoker talang-utvecklingsmiljon 1 ett U-19 herrlag. Detta tillhorande
akademin Ajax Amsterdam, vilket historiskt sett dr vdldigt framgangsrika i att producera
talanger frén junior till senior pa absoluta virldstoppen inom fotboll. Studien samlade in
data genom intervjuer, observationer av enskilda spelare och deras dagar inom akademin.
Aven analyser av dokument gjordes. Fran datan kunde foljande resultat presenteras:
Omgivningen 1 akademin var centrerad runt relationerna mellan spelarna och klubbhuset
(ledare, trénare, ldrare, experter, studie- och yrkesvégledare). Detta for att hjélpa spelarna

fokusera pd att hantera tva karridrer, utveckla mental styrka, sociala fardigheter och



arbetsmoral. Utdver detta sa var omgivningen karaktériserad av en stark, 6ppen och
sammanhdllen organisationskultur baserad pa att varje enskild individ ses som en
investering, socialt ansvar och dér individuell utveckling foresprékas framfor att vinna
matcher. Storm m.fl (2020) hévdar att de holistisk ekologiska perspektivet har potential att
inspirera coacher och trénare till att vara lyhorda for att analysera inte bara den individuella
spelarens atletiska utveckling utan ockséd de 6vergripande strategierna och organisatoriska
instéllningarna i talang- utvecklingsmiljon. Storm m.fl (2020) menar att denna studie gav
stod for nya forskningsresultat inom omradet talangutveckling inom idrotten samt for
tillampbarheten av det holistisk ekologiska perspektivet (ATDE). Vilket i denna studien
visade tillimpa sig i fotbollens omgivning. Den nuvarande studien av Ajax Amsterdam
kompletterar tidigare studier av individuella- och lagidrotter och ger viktiga infallsvinklar
och insikt 1 hur det holistiska ekologiska perspektivet inom talangutveckling i en lagsport
kan genomforas. Storm m.fl (2020) menar att denna studie illustrerar hur viktiga trénare,
coacher och ledning &r for att utveckla och anpassa olika grupper till en organisationskultur

som stodjer utveckling av talanger.
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4. Metod

4.1 Design

Inom kvantitativa forskningsmetoder finns det olika teorier att ta del av men Bryman
(2018) menar pa att positivism &r en vetenskaplig tradition. Vilket beskrivs som ett
svardefinierat begrepp som har flertalet betydelser inom litteraturen. Bryman (2018)
hévdar att vissa forfattare menar pa att positivismen beskrivs som en ytlig och simpel form
av datainsamling. Positivismen utmérks for att den rekommenderar naturvetenskapliga
metoder. Bryman (2018) med flera foresprakare dr 6verens om att positivismen beskrivs
som ett fenomen som kan bekréftas med sinnena till kunskap. Kunskap som ska agera
varderingsfritt, vars teoris syfte dr att skapa hypoteser som kan prévas och som uppnar

kunskap genom att samla in data.

Utifrén syftet med unders6kningen kindes en kvantitativ metod mest relevant eftersom det
pa ett fordelaktigt sdtt gar lattare att hitta samband och monster fran den insamlade datan.
Bryman (2018) hadvdar att en kvantitativ metod &r bra nir man vill ta reda pa hur manga
som tycker ndgot for att sedan skapa samband och vérden frdn den datan. En metod som
passar undersokningens syfte vildigt bra. Bryman (2018) menar att en kvantitativ metod
aven underldttar bearbetningen av storre grupper och kan smidigt och enkelt samla in stor
mangd data pa kortare tid, vilket stodjer undersokningens behov. Bryman (2018) papekar
ddaremot nackdelen med den kvantitativa metoden, att det ar svarare att ta den av den
enskilde individens tankar och reflektioner. Till exempel att det inte gér att stélla
uppfoljningsfragor eller sonderingsfragor till respondenterna, vilket hade kunnat ga i en
intervju. Dock ses det inte som ett problem f6r undersokningen dé syftet inte efterfragar en
djupare analys av varje enskild individ. Med hjdlp av den kvantitativa metoden kunde all
data fran enkdtundersdkningen bearbetas smidigt for att ta fram monster och samband i
form av medelvirden, medianvérden och avvikelser. For att enkelt kunna jamfora och hitta
samband mellan till exempel de olika forutsittningarna i miljoerna dér talangerna befinner
sig, eller jamfora vdrdena frdn den bearbetade datan med tidigare forskning, for att pd sé

vis enkelt kunna besvara undersékningens syfte.

4.2 Urval

Den sokta urvalsgruppen var talanger inom ishockey, vilket Hemmaplansmodellen (2023)

beskriver foljande, talang dr en individ som innehar specifika individuella egenskaper som
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fardigheter relativt for sin alder. Vilket i detta urvalet blir ishockeyspelare som gar pa
hockeygymnasiet (NIU-intag) eller precis gatt ut ishockeygymnasium, detta eftersom
hockeygymnasium selekterar ishockeyspelare utifran upplevelse av varje enskild individs
"talang". NIU-intaget skapar selekteringen for vilka som &r och kallas for talang inom
denna undersokning. Denna urvalsgrupp skapar aldersspannet 16 till 20 ar. Anledningen
till att den relativt 1dga &ldern pa urvalsgruppen &r for underldttandet av relevansen av
undersokningens syfte. Eftersom syftet &r att ta reda pa hur talanger blivit talanger sa ror
sig detta om uppfostran till talang vilket dr fran att man borjade idrotta vid 4-5-6 aldern
fram till 15 ar ungefér. Det gor att urvalsgruppen har uppvixten relativt niara i minnet och

bor kunna besvara undersokningens syfte battre och léttare én en dldre urvalsgrupp.

Milet med antal svar 1 enkdtundersokningen var 60 stycken, vilket 6verskreds till 77
stycken. Vilket skapade en svarsfrekvens med 128% . Alla som besvarade enkéten var
manliga ishockeyspelare vilket kan enkelt forklaras med att det finns klart farre kvinnliga
ishockeyspelare d4n manliga i Sverige enligt Riksidrottsforbundet (2020), vilket ledde till

denna selektering for att fa tillrackligt med respondenter.

Undersokningen anvénde sig av ett bekvamlighetsurval vilket Bryman (2018) menar pé
innebdr att man vinder sig till de respondenter som for stunden finns tillgéngliga. Vilket i
detta fall inte gjorde nagot eftersom forfattaren sjilv dr aktiv inom en elitishockeyforening
med ett idrotts-profilerat gymnasieutbildning (hockeygymnasium). Skall papekas att det
enbart resulterade 1 cirka 30 respondenter. Resterande respondenter kommer fran tvé olika
hockeygymnasium frén narliggande orter. Anledningen till att ett bekvimlighetsurval
anvéndes var for att enkelt och smidigt hitta respondenter som ldmpade sig mot
urval-specifikationen. Detta ansigs inte som ett problem eftersom fragorna inte
efterfrigade ndgon form av expertis utan enbart deras forna upplevelser och erfarenheter av
hockey-uppvixten.. Dock hivdar Bryman (2018) att det &r viktigt att man vet om att det
finns en nackdelar med bekvamlighetsurval, att det skapar en begrinsad generaliserbarhet.
Vilket i detta fallet sker eftersom att det &r ett sddant litet stickprov utifran hur ménga
“talanger” och hockeygymnasier det finns. Aven att alla respondenter befinner sig inom
samma ldn. Trots detta s anses det inte paverka studiens resultat da det fortfarande kan ses
som en hanvisning till vilka faktorer i omgivningen som anses viktiga i talangernas

uppfostran.
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4.3 Matinstrument

Vad géller mitinstrument for den hér undersdkningen skapades en online enkit och for att
fi kunskap om hur enkéten skulle formas for att besvara undersokningens syfte sa togs
inspiration och fakta fran Fahlstrom m.fl (2015), Fahlstroém m.fl (2016) och Larsen m.fl
(2013). Darefter skapades enkédten med hjdlp av Bryman (2018) och vilka riktlinjer man
bor f6lja vid en online enkét. Forst skapades en tydlig introduktion for att fanga
respondenternas intresse men ocksa for att delge information om undersdkningens syfte
och syftet med den enskilde respondenten. Bryman (2018) havdar dven att en kortare
enkdtundersokning resulterar i farre bortfall, vilket 14g 1 atanke i skapandet av enkéten.
Aven att tydliga instruktioner och lockande layouter minskar bortfall, vilket 14g i baktanke
i skapandet. Vilket gjordes genom att infor varje del (tre stycken totalt) skrevs en littare
introduktion om vad som skulle hidnda och hur det skulle genomforas. Enkéten bestod i
stor del av slutna frdgor dir respondenten besvarade frdgorna genom att klicka i ett
pastdende. Bakgrunds-fragorna som stélldes i del ett krdvde respondenten att svara med
skrift i form av &lder. Bryman (2018) menar pa att slutna frdgor minskar chansen till
bortfall &n om man hade anvint sig av Oppna fragor vilket tenderar till storre chans av
bortfall. Vilket lag 1 dtanke for skapandet av enkéten. I enkédten stélldes en 6ppen fraga,
vilket var den sista fragan i enkdtundersokningen. Detta for att ge mdjlighet till reflektion
eller tankar for respondenterna. Framst for att se huruvida det var ngot respondenterna

ville 14gga till ndr det kommer till talang och talangutveckling.

Frageformuliret inleddes med del ett dér det stilldes sju stycken bakgrundsfragor,
bakgrundsfragor som inspirerats frdn Fahlstrom m.fl (2015) hur gammal respondenten ir,
hur gammal man var ndr man borjade idrotta i forening, om man deltog i flera idrotter,
spelade mycket spontanidrott, har fordldrar med erfarenhet fran hogpresterande idrott, haft
ekonomisk stod, ndr man slutade med tva idrotter, nir man paborjade sin elitsatsning.
Under del tva fick varje respondent svara utifrdn hur bra ett pdstdende passade in pé sin
talangutveckling/fostran. Denna del delades upp i tre stycken avsnitt. Ledare,
omgivning/miljo och sociala faktorer. Varje avsnitt bestod av sex stycken pdstiende som
speglades mot sitt avsnitt. Totalt 18 stycken pastaenden besvarades genom svarsalternativ
1, stimmer inte alls. 2, stimmer inte. 3, stimmer ganska bra. 4, stimmer bra och 5,
staimmer mycket bra. Under denna del togs det inspiration fran Fahlstrom m.fl (2016) och

Larsen m.fl (2013) och deras studier for att hitta frdgor som genererar bra indexvirden i
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koppling med ATDE. Under den tredje och sista delen stélldes det en sluten fraga, varfor
tror du man blir talang? Hér stédlldes det tre alternativ: genetik, hért jobb och bada
alternativen. Direfter stdlldes enkitens enda Oppna friaga, detta i syfte att ta reda p4 om
respondenten har ndgot att tilligga nédr det kommer till talang och talangutveckling. Detta
for att eventuellt fa ta del av de av tankar och reflektioner, vilket Bryman (2018) menar pa
kan tillkomma vid 6ppna fragor. Detta gors trots medvetenheten kring svarigheter som kan

uppsté vid analys av data..

I enkét skapandet gjordes dven en samtyckesblankett, dir syftet med undersokningen
beskrevs och varfor just den enskilda individen blev vald for att delta 1 underskningen.
Det framgick dven att det var frivilligt att delta och att respondenten forblev anonym

genom hela arbetet.

4.4 Genomforande

Pé grund av att urvalet i unders6kningen bestod av hockeyspelare som fanns i ndrheten och
nérliggande orter sa skapades enkédten online. Vilket Bryman (2018) hévdar bidrar till
battre precision vid analys av data jaimfort med andra former av utgivna enkiter, snabbare
respons och bittre respons fran respondenterna. Dock menar Bryman (2018) pé att en
online enkét tenderar att fa firre deltagare 4n till exempel en brevenkit tenderar att fa. Ett
tillvigagéngssétt som passade undersdkningen bra eftersom tiden for genomforandet av

enkdtundersokningen var nadgorlunda knapp.

Innan enkéten skickades ut till respondenterna sa behovde enkéten sékerstéllas, for att se
att respondenterna inte upplevde nagra oklarheter kring begrepp eller uttryck. Dérfor
gjordes en pilotstudie pa tre hockeyspelare som fyller kravet for urvalet i undersokningen.
Fordelen med en pilotstudie &r att enkdtundersokning testas for relevans och forstaelse mot
sokt mélgrupp vilket Bryman (2018) menar pa starker upp undersékningens trovardighet.
Responsen frén pilotstudien togs i beaktande innan den riktiga studien genomfordes. For
dem hockeyspelare som befann sig i forfattarens forening skapades ett mote dér alla som
kunde deltog. Dér fick de ta del av lidnken till enkdtundersokning via en sms-grupp for
laget for att sedan besvara enkéten. Ett e-postmeddelande med lénk till enkédten och med en

forklaring till syftet med undersdkningen skickades till ansvariga for hockeygymnasierna
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pa de tva respektive nérliggande orterna. De ansvariga pa respektive ort vidarebefordrade

sedan ldnken till enkiten ut till sina spelare.

4.5 Databearbetning

Nar enkiten avslutades och all data samlats in s& exporterades enkétens data fran Survey
and Report 6ver till dataprogrammet SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).
Nir vil datan exporterats och ligger i SPSS gar det enkelt att analysera och rdkna fran den
datan som samlats in fran undersokningen. Bryman (2018) menar pa att SPSS 4r den
statistiska mjukvara som anvinds mest for kvantitativa analyser, vilket &ven anses vara
forhallandevis latt att anvdnda. Funktionerna i SPSS é&r enkla att anvinda sig av vilket leder
till att det var l4tt att plocka fram medelvdrde, medianvirde, avvikelser, virden som anses
relevanta mot att besvara undersokningens syfte. Vilket gor att det gar smidigt plocka fram
och mita vilka faktorer som upplevts paverka talangernas resa och i vilken utstrackning det
skett jamfort med andra faktorer. Vilket dven gor det latt for att skapa dverskadande

tabeller.

Ovanstédende géller de slutna fragorna fran del ett, tva och tre. Nar det kommer till den
Oppna fragan 1 enkéten si analyserades den manuellt genom att ldsa igenom alla de svar
som skrevs. For att sedan anteckna och sortera in svaren i olika kategorier, vilket var
mdjligt eftersom den méngd data som samlades in var relativt liten. Manga respondenter

valde att lamna in svar som, vet inte, nej tack, kommer inte pa nagot och sa vidare.

4.6 Reliabilitet och trovardighet

Trovérdigheten dr en viktig atanke i skapandet av enkéten, for att da fa ett trovardigt
resultat dr det viktigt att undersokningen ir reliabel och validerad. Bryman (2018) menar
pa att en undersokning bor vara pélitlig och foljdriktig, vilket i denna enkéten speglar sig i
att enkéten skall upplevas relevant och att det beror undersokningsgruppen. Att
undersdkningsgruppen kidnner att de ar ritt individer for att besvara syftet av
undersokningen. Eftersom enkiten riktar sig mot unga ishockeytalanger som
genomgatt/genomgar idrottsprofilerat gymnasium och alla som besvarade enkéten fyller
dessa kriterier sé faller sig reliabiliteten naturligt. Samt att en pilotstudie genomfordes med
syfte att undersoka enkétens upplevda relevans hos den sokta malgruppen. Vilket Bryman

(2018) menar forstirker undersokningens relevans och trovérdighet.
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Validiteten beskriver Bryman (2018) handlar om hur trovirdigt undersékningens resultat
anses vara. I denna undersdkningen deltar enbart ishockeyspelare i dldrarna 16-20 for att
uppfylla undersdkningens kriterier och besvara dess syfte. Eftersom alla respondenterna ar
relativt unga sd bor minnet 1 hur deras hockey-uppvéxt genomforts vara relativt farskt till
minnet. Ambitionen i arbetet var att na 60 stycken svar, deltagarna i undersékningen blev
77 stycken vilket ocksa stirker arbetet troviardighet och dess resultat likasa. Daremot bor
man vara medveten om att det anda bara véldigt litet urval av deltagare jimfort med antalet
deltagare 1 svensk ishockey. Vilket betyder att det inte kan dras for stora slutsatser utifran
ett helhetsperspektiv av ishockeyn utan mera av en guidning och tillvigagangssitt. Detta

av hur talanger upplevde sin utveckling och vilka faktorer som upplevdes mest bidragande.

4.7 Etiskt forhallningssatt

En viktig stdndpunkt vid enkétens konstruktion var det etiska forhdllningssattet vilket
EU-fordraget (2012) menar pé att alla ménniskor har ritt till fysisk och mental integritet.
Dessutom ratt till frihet och personlig sdkerhet vilket var anledningen till att
respondenterna i enkdtundersokningen forblev anonyma och anledningen till att det var
frivilligt att delta 1 undersdkningen. Detta for att respondenterna skulle kénna sig bekvéima
nog fOr att svara uppriktigt och drligt utifrdn deras egna upplevelser utan att behdva kénna

sig illa till mods.

Vetenskapsradet (2002) havdar att samtycke vid projekt och undersdkningar av den har
karaktiren dr mycket viktigt. Att respondenterna skall informeras om hur deras uppgifter
hanteras och under vilka villkor respondenterna deltar. Vilket speglade sig i
enkdtundersokningen dé varje enskild respondent var tvungen att godkénna ett
samtyckesformuldr innan enkdten kunde paborjas. For att tydliggora vad som géller

angdende respondenternas rattigheter och integritet.
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5. Resultat

Hir redovisas fem stycken kapitel som speglar de olika delar som ingick i

enkédtundersdkningen.

5.1 Bakgrundsinformation

Frén enkdtundersdkningen kunde olika monster och vérden tolkas. Undersokningsgruppen
bestod av enbart hockeyspelare (n=77) 1 éldersspannet 16 till 20, dar genomsnittsaldern 14g
pa 17,4 ar. Storsta delen av gruppen borjade idrotta i en forening vid 4 (36%) eller 5 (31%)

ars alder.

Fran respondenternas uppvéxt hade néstan hela undersdkningsgruppen (99%) foréldrar
vars ekonomi var tillrackligt bra stélld for att stotta respondenternas idrottande. Vad géller
fordldrarna fran undersokningsgruppen och deras idrottsliga erfarenhet pa hogre niva
(tyanat pengar pa sitt idrottande) var det en relativt stor del av fordldrarna (33%) som har

den erfarenheten.

Vad giller unders6kning-gruppens uppvéxt gér det att tyda att en stor andel procent holl pa
med mycket spontanidrott (97 %), detta i former som att spela pa gatan med kompisar
hemma eller pa skola. En stor del av gruppen (96 %) holl dven pd med mer &n en idrott
under sin uppvéxt och dir det gér att tyda det inte var forrdn vid 12-15 ars dlder (12=
18,2%, 13=20,8%, 14=22,1%, 15=16,9%) dédr merparten av respondenterna gick over till
en idrott. For storre delen av undersokningsgruppen s skedde inte elitsatsning forrén vid

14 ars dlder (36) och 15 (35%)).

5.2 Ledare

Respondenterna fick besvara en fraga om hur olika faktorer paverkar talangernas resa, en
faktor av dessa var ledare. Under forsta delen fick respondenterna ta del av sex stycken
pastdende dér respondenten skulle avsluta meningen, “jag blev talang for att min
ledare...”. Vilket kan tolkas 1 Figur 1. Utifrdn undersdkningsgruppen (n=77) resultat gér
det tydligt att tolka att alla virden ligger 6ver 3 vilket i denna undersdkning definieras som
“staimmer ganska bra”. Det pastaende som ansigs vara mest betydelsefullt var: Ville att jag
skulle utvecklas (m=4,35). Vilket tolkas som en ledare vars ledarskap och agenda drivs av

att utveckla de enskilda individerna i en grupp. Av resultatet fran Figur 2 kan det tydas att
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de egenskaper hos en tridnare som ligger till grund for talangutveckling ar egenskaper &r att
vilja utveckla individen (m=4,35), lyssna pé individen (m=4,14), lira ansvarstagande
(m=4,05). Egenskapen vars paverkan hade minst effekt pa talangutveckling var ledare

med hockey-kompetens och kunskap (m=3,49)
Del 1: Jag blev talang for att min ledare...
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4,14 2,05
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Figur 2. Upplevd paverkan av ledare 1 talangutvecklingen av undersékningsgruppen

(n=77). 1
Delen ledare innehar ett medelvarde utifran de sex pastdendena pa 3,9.

5.3 Omgivning/Mil;j6

Likt resultaten ovanfor 1 5.2 sé fick respondenterna hér ta del av sex stycken pastdenden,
denna gang med fokus p&4 omgivning och milj6 . Frn Figur 3 kan vi se att respondenterna
fick pastaenden i foljd av meningen “jag blev talang for att min omgivning/miljé...”. Fran

Figur 2 kan vi tyda att alla virdena dr dver virdet 3 vilket stir for “Stammer ganska bra”.

Det talangerna anser varit visentligt for deras utveckling ar att foreningen de bedrivit sitt
idrottande inom har resurser for utveckling (m=4,03), vilket betyder att det finns ledare,
ishall och foreningen med forutsittningar till att utveckla enskilda individer. Aven att det
finns forebilder inom foreningen (m=3,91) vilket skapar en strdvan hos den enskilde
individen. Sedan ocksa att det finns en god sammanhallning i féreningen (m=3.97). De
talangerna tolkar som minst bidragande till utveckling utifran de pastdendena som gav till

dem var utveckling av mentala fardigheter (m=3,32).
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Del 2: Jag blev talang fér att min omgivning/miljé...
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Figur 3. Upplevd péverkan av omgivningen/miljon i talangutvecklingen hos

undersokningsgruppen (n=77).

Delen omgivning och miljo innehar ett medelvérde utifrdn de sex péstdendena pé 3,8.

5.4 Sociala faktorer

Undersokningsgruppen fick ta del av sex stycken olika pastdenden som avslutade
meningen, “jag blev talang for att mina fordldrar/kompisar...”. I Figur 3 kan vi tydligt tyda

detta och dven tyda vérdena fran de olika pastdendena.

Av Figur 4 gér det tydligt tolka att undersdkningsgruppen (n=77) tycker att stottande
fordldrar (m=4,7) var vildigt avgorande for deras talangutveckling. De talangerna anser
viktigt bland de sociala faktorerna de bedrivit sin uppvéxt runt ar dven att fordldrar larde ut
ansvarstagande (4,43) sd att man som individ larde ta ansvar for sin utveckling.
Respondenterna upplevde dven att ha véldigt roligt i sitt lag man spelade i (4,08) hade en
stor paverkan for utvecklingen till talang. Respondenterna tolkar dven att fordldrar som
larde ut hockey (3,35) som minst bidragande till talangutveckling av de sex pastdenden

inom sociala faktorer.
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Del 3: Jag blev talang for att mina foraldrar/kompisar...
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Figur 4. Upplevd paverkan av sociala faktorer i talangutvecklingen av
undersokningsgruppen (n=77).

Delen sociala faktorer innehar ett medelvirde utifran de sex pastaendena pa 4,1 (Sd =0.45).

5.5 Tolkning av talang.

Vid fragan varfor undersokningsgruppen tror att man blir talang sa gavs respondenterna tre
stycken alternativ. 1, att det ar genetisk, att man far forutséttningarna medfott. 2, for att
man jobbar hart for att bli bra oavsett forutsittningar. 3, bada alternativen.

66,2 procent av undersokningsgruppen ansdg bagge alternativen som bidragande till att
man blir talang. 32,5 procent anser att det bara dr for att man jobbar hart oavsett
forutsittningar som man blir talang. 1,3 procent fran undersokningsgruppen anser att

talang blir man genetiskt.

Vid en 0ppen fraga huruvida man som enskild respondent ville [dmna en kommentar om
talang och talangutveckling var det 31,1 procent som limnade en kommentar. Ett svar som
var vildigt aterkommande var, “man maste kriga hart” och dar uttrycket “hard work beats
talent when talent doesn't work hard” summerar respondenternas asikter valdigt
genomgéende. Alltsé att hart jobb I6nar sig och slar talang, att oavsett om man har
genetiska forutsittningar s& maste man dven jobba hart for att ta sig nadgonstans i sin
utveckling. Nagon nimner dven att man ocksé behover ha tur med att 4 bra forutsittningar

i form av klubb och ledare. Aven att den mentala styrkan i att orka och vilja ér avgdrande
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for utveckling till att bli talang ndmndes. Sedan ndmndes att ha roligt, detta for att det

behovs for motivation och for det inre drivet.

For att summera det med nagra fa ord om vad som ndmns mest frekvent: Vilja, ansvar, hart

jobb och ha roligt.
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6. Diskussion

Under detta kapitel kommer resultatet och valda metoder diskuteras samt vilken framtida

forskningar som kan goéras utifran denna undersékning.

6.1 Resultatdiskussion

6.1.1 Vilka faktorer upplevdes mest bidragande i talangutvecklingen?

Vid analys av resultatet finns det ett antal faktorer och véirden som sticker ut och skapar en
tydlig bild av vad de 77 talangerna anser varit bidragande till deras talangutveckling. Det
som skall fortydligas innan ar att inget medelvdrde hamnade under 3 vilket betyder att alla
pastaendena och vérdena har i ndgon mén varit med och péverkat talangernas utveckling.
Det vérdet som stack ut allra mest var stottning av fordldrar (m=4,7) och lidrande av
ansvarstagande fran fordldrarna (m=4,4) vilket visar pa vikten av fordldrarna for att
talangutveckling skall kunna ske. Vilket &ven Grahn m.fl (2022) visade pé vikten av for att
idrottare skall kunna nd vérldsklassen, just for att det ekonomiska, praktiska och
emotionella stodet fran fordldrarna &r avgorande for utvecklingen. For den ekonomiska
faktorn visade sig ocksa stimma Overens med denna undersokningsgrupp, detta da nastan
hela gruppen (99%) hade goda ekonomiska fGrutsdttningar for att kunna idrotta under sin

uppvéxt och utveckling.

Nér det kommer till ansvarstagande var det nagot som undersdkningsgruppen ansag viktigt
att fa lira sig, detta tolkas eftersom vérdet for ldrandet av ansvarstagande fran fordldrar var
hogt (m=4,4) och fran ledare var hogt (m=4). Nagot som Grahn m.fl (2022) hivdar &r
centralt for en talang att lira sig. Grahn m.fl (2022) hinvisar ocksa till vikten av den
individuella drivkraften och ansvarstagandet vilket 4r centralt for att kunna né
varldsklassen. Framst egenskaperna, mdlmedvetenhet, disciplin, hért arbete, ha roligt, soka
kunskap, ta hjdlp av andra och tron pé sin vig. Egenskaper som gar att tydligt tolka frdn
respondenternas egna tolkningar av talang frdn den 6ppna frdgan, diar de mest frekventa

svaren var vilja, ansvar, hart jobb och ha roligt.

Nér det kommer till miljé och omgivning har bade Grahn m.fl (2022) och Fahlstrém m.fl
(2015) papekat vikten av forutsittningarna som behover finnas i miljon for att

utvecklingen ska kunna frimjas. Det anses viktigt vid tolkning av resultaten frdn
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undersokningsgruppen, eftersom vérdet for “finns resurser for utveckling” i miljén och

omgivningen var hogt (m=4).

Grahn m.fl (2022) och Fahlstrém m.fl (2015) visar dven via sina studier att en ledare har
en central roll for utveckling och ett stort ansvar for réitt anvindande av omgivningen.
Gillande undersokningsgruppens koppling mot detta kan vi tyda att de bitarna géllande
autonomi dr nagot talangerna anser vara viktiga for sin utveckling. Detta visas genom att
merparten upplevde “ledaren lyssnar nér jag pratar” och “ville att jag skulle utvecklas™ till
nagot av storre véirde. Detta visar vikten av att man som ledare lyssnar och ser varje
enskild individ, samt ser till vad varje enskild individ behdver for sin utveckling. Dessa ar
egenskaper hos en ledare vilket bdde Grahn m.fl (2022) och Fahlstrom m.fl (2015) visar att
vérldseliten ansdg viktiga hos ledare, bade for att det bidrog till att dem tog sig till
vérldseliten men for att flera idrottare skall kunna ta sig dit. Intressant att lyfta hér &r att
virdet av ledarens hockeykompetens var lagst bland pastdenden fran faktorn “ledare”.
Vilket betyder att det som efterfragas under utvecklingen av respondenterna ér, lyhordhet,
se till varje individ och vilja utveckla varje individ, kunna ldra ut och vara pedagogisk,
prestation fore resultatet och sist en ledares hockeykompetens, vars virde var lagst bland

pastdendena inom faktorn “ledare”.

Vid jamforelse av de tre olika faktorerna och deras sammantagna virde fran resultatet kan
vi tydligt se att den sociala faktorn var mer bidragande till talangutvecklingen én de tvé
andra faktorerna. Utifran de péstdendena som gavs i denna undersokningen. 1, sociala
faktorn (m=4,1). 2, ledare (m=3,9). 3, milj6/omgivning (m=3,8). Ett resultat som visar
vikten av fordldrar och kompisar inom idrottandet. Ett resultat som visar att ha roligt 1 laget
(m= 4,08) och med stottande fordldrar visar pé att trivsel och glddje ar nyckelord for
framgang i utvecklingen. Tva nyckelord som kan agera som huvudkategorier for de flesta
av de hogt virderade pastdendena. Vikten ligger vid kunskapen om hur glddje och trivsel
kommer till 1 praktiken vilket via resultatet fran den har undersokningen visar pa.

Det handlar om att ha stéttande fordldrar, ekonomiskt, praktiskt, emotionellt och som lér
ansvarstagande. Det handlar om att befinna sig i en miljo med resurser for att skapa
forutsittningar for utveckling. Det handlar om att ha en ledare som lyssnar pd dig som
individ och vill utveckla dig. Det handlar om vilja, ansvar, hart jobb och ha roligt. Dessa ar

nycklar for denna undersdkningsgruppens talangutveckling.
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6.1.2 Hur stéller sig dessa faktorer och resultat gentemot ATDE perspektivet?

Alla resultat fran undersokningen har en indirekt koppling mot ATDE eftersom de olika
faktorerna och pastaende dr inspirerade fran studier kopplade till ATDE. Detta betyder att
resultatens vdrden speglar hur och vilka faktorer inom ATDE som péverkar och bidrar till
talangutveckling. Vilket stirks av hur Henriksen m.fl (2010) beskriver hur ATDE ger en
tydlig inblick av vilka faktorer som dr bidragande till utveckling i omgivningen dér en
idrottare befinner sig. Vad giller denna studien kan vi dd tyda genom resultaten att just den
“sociala” faktorn hade hogst genomsnittligt varde men att faktorerna “ledare” och

“milj6/omgivning” ocksd hade stor paverkan pa talangernas utveckling.

Detta resultat for med sig vilka faktorer som anses viktiga och vad man ur ett ATDE
perspektiv kan formedla till foreningar och organisationer. Just att fordldrar har en viktig
paverkan, att autonomin hos en ledare ar viktig, att det finns resurser i miljoerna for att
kunna utvecklas ér viktigt. Denna studie formedlar ytterligare kunskap kring ATDE och
vad 1 forutsittningarna runt en idrottares vardag som ér lite extra viktigt att forsta och ldra

sig for att optimera talangers utveckling.

6.1.3 Hur stéller sig resultaten gentemot tidigare forskning?

Vad giller urvalsgruppens bakgrund finns det manga likheter och samband med Fahlstrom
m.fl (2015) studie. Studier som visar pa vigen till vérldstoppen och vilka
bakgrundsfaktorer som ligger till grund for att ge forutsittningar till den resan. Bland annat
visar Fahlstrom m.fl (2015) pé att idrottsutdvarna kommer fran familjer med god idrottslig
bakgrund vilket i denna undersdkning bara kunde tolkas som en liten del (33%). Havdar
dven att familjerna hade goda ekonomiska forutséttningar vilket stimmer véldigt bra
overens med undersokningsgruppen da nistan hela gruppen instimmer (99%). Fran
Fahlstrom m.fl (2015) studie gér det dven att tolka att halla pd med flera idrotter ar viktigt i
resan till varldstoppen vilket for undersokningsgruppens talanger stimmer §verens om.
Detta d& nistan hela gruppen holl pd med minst tva idrotter under sitt idrottande (96%).
Vid forsta kontakt med idrott menade Fahlstrom m.f1 (2015) kom vid sju ars alder, vilket
for undersokningsgruppen inte riktigt stimde dverens. Detta dd merparten av talanger
borjade idrotta vid fem eller sex ars alder. Aven vid specialisering till huvudidrotten s var

en stor del av undersokningsgruppen tidiga, da en del av talanger specialiserade sig redan
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vid 12 ars alder (12= 18,2%, 13=20,8%, 14=22,1%, 15=16,9%). Vilket Fahlstrom m.fl
(2015) menar pa skedde vid 15 ars &lder for virldselit-idrottarna. Vad géller elitsatsning
stimmer undersokingsgruppens virde nagorlunda 6verens med vad Fahlstrom m.fl (2015)
menar pa dr optimal alder, vilket &r vid 15 ar. FOr talangerna var det en stor del som
paborjade sin elitsatsning vid 15 ar (35%), dock var det fler i antal som paborjade sin

elitsatsning tidigare redan vid 14 &r (36%).

Utifran undersokingsgruppen resultat 1 jamforelser med Fahlstrom m.fl (2015) studie om
faktorer som tagit idrottare till vérldstoppen s finns det vissa likheter och olikheter att
sammanfatta. Nagra vildigt tydliga likheter som finns dr att det behdvs ekonomiskt goda
forutsittningar for att kunna bli talang och virldsidrottare. Aven att talangen under
uppviaxten haller pd med mer @n en idrott. Utdver olikheten att 33 procent av talangerna
hade fordldrar med god idrottslig bakgrund sa fanns det ett monster bland olikheterna.
Undersokningsgruppen var tidigare i virdena jamfort med tidigare studier. Forsta
kontakten med idrott, tidigare. Specialisering till huvudidrott tidigare. Elitsatsning,
tidigare. Ett monster som skapar fler fragor vilket inte kan besvaras fran denna
undersdkning. En jamforelse som skapar fragor som, hur kommer det sig att det skiljer sig
s4? Finns det nigon idrottslig faktor till detta? Ar det kopplat till talangutveckling? Ar
denna tidigare trend en utveckling som kommer fortsitta? Ar mdjligen dagens idrott mer
fokuserad pa talang och talangutveckling att det leder till att idrottande, specialisering och

elitsatsning och liknande val stressas fram tidigare 1 tron om tidigare utveckling till talang?

Fran studierna av Henriksen m.fl (2010), Christensen m.fl (2014) och Larsen m.fl (2013)
finns det vissa likheter att dra till denna undersokningens resultat. Respektive studier
fokuserade pa talang fraimjande milj6er av olika slag, lagidrott och individuell idrott. Det
alla de studierna hade gemensamt var att miljoerna fokuserar pa langsiktig utveckling,
miljons formaga att fa fram talanger, en familjar forenings-atmosfar och sd vidare. Av tyda
fran resultatet kan vi tydligt se att en ledares formaga att vilja utveckla en individ var ett
hogt virderat virde, vilket gar hand i hand med langsiktig utveckling. Aven vid miljons
forméga att plocka fram talanger finns det tydlig koppling till undersdkningens vérde fran
miljo/omgivning,det finns resurser for utveckling. Syftet med Henriksen m.fl (2010),
Christensen m.fl (2014) och Larsen m.fl (2013) studier var att formedla kunskap om hur
det ekologiska holistiska perspektivet ATDE sitter en bra grund for en design 1 hur en

frimjande talang-utvecklingsmiljo ska se ut och genomforas men kanske framst vad det
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kan mynna ut i. Fran resultatet av denna undersokningen kan det tydligt stirka ATDE teori

och vilka faktorer som anses bidragande till utvecklingen av talang.

Studien fran Storm m.fl (2020) visar pa hur en av de fridmsta fotbollsakademierna 1 varlden
AJAX Amsterdam arbetar med talangutveckling utifrain ATDE teorin. Studien visar tydligt
pa hur varje enskild individ ses som en investering och dér den individuella utvecklingen
star framfor att vinna matcher. Aven den fysiska och psykosociala utvecklingen ir i fokus.
Det laggs bland annat stort fokus pa att utveckla arbetsmoralen och att ledare skall vara
lyhorda och analysera varje enskild individs utveckling. Dessa dr fokusomraden och ett
arbete frin fotbollsakademi av virldsklass och dér det gér att dra jamforelser med
resultaten frdn denna undersokning. Fran denna studie kan vi aterigen dra slutsatsen att
ATDE har en bidragande pdverkan till att framja talangers utveckling. Detta genom att ha
lyssnande och en trdnare med formaga att vilja utveckla idrottare. Genom att ha en milj6
och omgivning som forser individer med resurser for att kunna utvecklas. Genom att lira
ut ansvarstagande. Faktorer som @ven de 77 talangerna forstirker som viktiga faktorer for

sin talangutveckling.

6.2 Metoddiskussion

Det som framhéver denna undersdkningen ar urvalsgruppen och svarsfrekvensen vilket gor
arbetet véldigt trovérdigt och validerat. Vilket Bryman (2018) bland annat menar pa
betyder att undersdkningsgruppen ér relevant for syftet av arbetet, vilket starkt stimmer
overens for undersokningen. Undersdkningen bestod av 77 stycken deltagare dar malet var
60, vilket skapade svarsfrekvensen pa 128 procent och alla deltagare var mellan &ldrarna
16 till 20 ar. Styrkan med denna undersokning &r alltsa att undersokningsgruppen ar vildigt

relevant for syftet och antalet deltagare stirker trovardigheten av resultatet.

Négot att podngtera dr att urvalet enbart dr spelare som blivit talanger och deras perspektiv
pa bidragande faktorer till deras utveckling. Mgjligen hade faktorerna och dess vérden sett
annorlunda ut om urvalet inkluderat alla hockeyspelare. Det vill sdga att undersékningen
inte bara hade inkluderat de “talangfulla” utan s minga hockeyspelare som mdjligt mellan
16-20 ar oavsett “talangfullhet”. P4 detta vis hade resultatet mojligtvis gett en rattvis blick
utifran vad alla hockeyspelare anser som bidragande faktorer till utveckling. Risken med

denna undersokning &r att dessa 77 talanger mojligtvis kan ha fatt andra forutsittningar dn
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vad de som ansdgs mindre talangfulla. Vilket skapar ett resultat relevant for de som blir
talanger och inte for helheten av hockeyns deltagare. Skall papekas att ur talang
perspektivet dr detta resultat hogst relevant och trovardigt, det dr dock svart att generalisera

detta resultat dver alla hockey deltagare.

Ytterligare en sak att ha i1 atanke &r att urvalet i denna undersokningsgrupp ligger inom ett
upptagningsomrade pa 50 minuter. Det kan betyda att manga av deltagarna i
undersdkningen kan ha kommit fran samma forutsdttningar i form av samma organisation.
Vilket Bryman (2018) menade pa risken av bekvédmlighetsurval &r att generaliserbarheten
kan bli bristande. Detta anses dock inte paverka relevansen och trovirdigheten av resultatet
dé undersokningen stravar efter att ta del av s4 manga individuella upplevelser och
perspektiv som mojligt oavsett bakgrund. Det som kan tolkas dr att det blir en precis
spegling av detta upptagningsomrade medan det tolkas som en hanvisning till resten av

hockeysverige.

Vad giller undersokningens enkétfragor anses det som en styrka. Alla frdgor utom en var
stingda vilket Bryman (2018) menar pa tenderar att 6ka svarsfrekvensen, vilket det 1 detta
fallet mojligtvis har gjort eftersom svarsfrekvensen blev 128 procent. Enkétfragorna i sig
var ocksd himtade via inspiration fran Fahlstrom m.fl (2015), Fahlstrom m.fl (2016) och
Larsen m.fl (2013) vilket skapade en trovirdighet i att frdgorna 1 enkéten holl sig utifran

ATDE teorin och dess perspektivet och blev relevanta mot undersdkningens syfte.

Vad géller ATDE fran Henriksen m.fl (2010) sé& anses denna teori som en limpad teori nir
det kommer till talangutveckling. Vilket anses som en styrka for undersokningen. Eftersom
bade Hemmaplansmodellen (2023), Baker m.fl (2018) och Simontons (1999) belyser
begreppen talang och talangutveckling och dess kritiska samspel med milj6, omgivning
och dess forutséttningar. Detta gjorde att ATDE kéndes som en ldmplig teori eftersom
Henriksen (2010) hdvdar att ATDE ger en tydlig inblick av vilka faktorer och komponenter

som &r bidragande till utveckling i omgivningen dér en idrottare befinner sig.
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6.3 Framtida forskning

Om nu sociala faktorerna dr sd pass viktiga for att en talang skall kunna utvecklas, gor vi
tillrackligt i organisationer och i foreningar for att utbilda och formedla denna kunskap till
fordldrarna. Samt hur férmedlar vi denna kunskap for att skapa och ge kompetens bland
fordldrar till vad som éar ett fraimjande fordldraskap for ett idrottande och satsande barn. For
just den biten dr utanfor en organisation och forenings paverkan och ansvarsomrdden, det
sker i hemmet och runt om ett barn och ungdoms liv. Ledare och omgivningen i féreningen
ar faktorer som en organisation aktivt kan jobba med, men med fordldrar skapar det en
svarare situation. For vidare forskning hade det varit intressant att férmedla vilken
paverkan och bidragande faktor fordldrar &r for foreningar och vidare se hur féreningar
med denna kompetens jobbar mot fordldrarna? Samt att undersdka hur fordldrar till

idrottande och satsande barn stottar och hanterar sina barn under deras idrottsliga uppvaxt.

Alla som idrottar blir inte talanger, vilket kan skapa olika perspektiv av hur den idrottsliga
uppvéxten ser ut. Det hade varit intressant att genomfora en liknande studie med liknande
urval dir inkludering av mindre “talangfulla” eller ambitidsa hockeyspelare frdn samma
arskullar som urvalet i denna undersokning. Just for att undersoka om resultatet fortfarande
sett liknande ut. Huruvida uppfattningen av uppvéixten inom ishockey ség likadan ut for
dem som blev talanger som for dem som inte lyckades ta sig dit. For framtida forskning
hade inkludering av alla hockeyspelare inom samma aldersspann varit hogst intressant,

detta for att skapa en optimal helhetsbild av vilka faktorer som bidrar till utveckling.

For djupare analys av hur de olika faktorerna verkligen péverkar talangers utveckling
kanske en storre undersokning bor ta plats, dir varje faktor hdmtade ur ATDE perspektivet
frén Henriksen m.fl (2010) och med inspiration for hur Fahlstrém m.fl 2015) anvédnde
ATDE i sin studie, fa en storre och bredare analys kring varje enskild faktor. Dér
enkédtundersokningen mojligt stéller flera fragor kopplade till varje enskild faktor for att fa

en dnnu klarare bild av vad talanger anser bidragande till utveckling.

Mgjligtvis frdn denna undersdkning anser jag att en bredare uppfattning av faktorerna och
pastaendena behdvs forskas vidare inom. Framfor allt vid de faktorer som anses
bidragande hos undersokningsgruppen for deras talangutveckling. Det vill séga att

pastaendet fran den sociala faktorn “stottande fordldrar” 1ag pad medelvirdet 4,7 vilket var
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hogst inom denna undersdkning. Dock dr pastaendet “stottande fordldrar” relativt brett,
vilket skapar en 6ppning for tolkning. Vad menar individerna med stdttande fordldrar, vad
innebér det och hur tar det sig i uttryck. Med denna grundliga undersokning till hands
skulle det vara intressant att ta del av hur de olika pdstadendena tar sig noggrannare i uttryck
i praktiken. Denna undersokning har lagt en god grund till vilka faktorer och pastaende
som &r ledande. Vilket bidrar till att framtida forskning behdver undersoka och analysera
dessa resultat noggrannare i bland annat hur dessa uttryck mera detaljerat bidrar till

utveckling hos talanger.

Framtida forskning bor det mdjligtvis se dver talangutvecklingen och dess koppling mot
den kommersialiserade barnidrotten (KI). M§jligen en undersokning likt denna dar KI
delen vivs in for att se dess eventuella paverkan pé talangernas utveckling. Vilket mgjligen
hade kunnat koppla till att talangerna fran denna undersokningen paborjade satsningar och
liknande tidigare jamfort med tidigare studier. Mojligen har den kommersialiserade
barnidrotten (KI) fran Wagnsson m.fl (2015) vars konkurrerande kraft skapar oro och
felaktiga budskap mot forédldrar bidragit till att talangbegreppet och talangutvecklingen
hamnar niarmare fallgroparna fran Baker m.fl (2018) &n det frimjande arbetsséttet som
denna studie visat pd. Mojligen finns det ytterligare koppling mot KI dé néstan alla (99
procent) talangerna fran undersokningen ansag sig ha ekonomiskt stottning fran sina
fordldrar for att kunna idrotta. Mgjligen kan det vara en koppling mot att
idrottssatsningarna sker 1 tidigare &ldrar. Mojligen har KI varit en bidragande faktor till
vilka som blivit talanger. Eftersom denna studie inte inkluderande KI i undersdkningen kan
inga slutsatser dras. Ytterligare forskning behdvs for att hitta samband mellan

talangutveckling och kommersialiserad idrott (KI).

6.4 Sammanfattning

Utifrén resultatet fran denna undersdkningen och som stirks av vad andra studier och
litteraturer tyder pa s& behovs foljande for att utvecklas till talang. Talangen behover ha
fordldrar med god ekonomi for att stdtta idrottandet. Borja idrotta runt 5-6 ars dlder och
sedan aktivt utéva minst tva idrotter fram till 13-14 ar, dar det forekommer en
specialisering mot huvudidrotten. Vid 14-15 ars alder paborja en elitsatsning. Forstaelse av

att vilja, ansvar, hart jobb och ha roligt dr egenskaper som utvecklar talang. Utdver detta &r
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stottande fordldrar, fordldrar som lir ut ansvarstagande och att ha roligt med sitt lag 1
idrotten viktiga sociala faktorer for att utvecklas till talang. Aven att en ledare vill utveckla
varje enskild individ, lyssnar pé den enskilda individen nir den vill ndgot och lér ut
ansvarstagande &r de faktorerna fran en ledare som anses mer bidragande till utvecklingen
av talang. Forseelse av resurser for utveckling och god sammanhallning i féreningen ar
faktorer frdn miljo och omgivning som anses mer bidragande till utveckling av talang.
Faktorer och resultat som speglar ATDE teori och visar hur viktigt det &r med optimala
forutséttningarna runt om en individ 1 form av omgivningen, ledare och det sociala, om det

skall finnas en optimal chans for utveckling till talang.

30



Litteraturbearbetning:

Baker, J., Schorer. J. & Wattie, N. (2018). Compromising Talent: Issues in Identifying
and Selecting Talent in Sport. Taylor & Francis 70.

Bryman, A. (2018). Samhdllsvetenskapliga metoder (3 uppl.). Liber

Christensen, M.K., Henriksen, K. & Larsen, C.H. (2014). Looking at success from its
opposite pole: The case of a talent development golf environment in Denmark.

International Journal of Sport and Exercise Psychology.

Fahlstrom, P.G. (2011). Att finna och att utveckla talang - en studie om

specialidrottsforbundens talangverksamhet. Svensk idrottsforskning.

Fahlstrom, P.G., Gerrevall, P., Glemne, M. & Linnér, S. (2016). Goda idrottsliga
utvecklingsmiljéer: En studie av miljéer som dr framgdngsrika i att utveckla

elitidrottare. Svensk idrottsforskning.

Fahlstrom, P.G., Glemne, M., Linnér, S. & Gerrevall, P. (2015). Vigar till landslaget: Om

svenska elitidrottares idrottsval och specialisering. Svensk idrottsforskning.

Fordraget om Europeiska unionen (konsoliderad version). Europeiska unionens officiella
tidning, C 326/02, 26 oktober 2012.
https://eurlex.europa.euw/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:326:0391:040

Z.SV:PDF

Haukli, J.S., Larsen, C.H., Feddersen, N. & Sather, S.A. (2021). The athlete talent
development environment in the best ranked football academy in Norwegian
football: The case of the Ul6 team in Stabeek football club. Current Issues in Sport

Science.

Hemmaplansmodellen. (2022). Ledarskap: Var syn pd talangbegreppet. Svenska
ishockeyforbundet.

https://hemmaplansmodellen.se/talangidentifiering-2/https://hemmaplansmodellen.
se/talangidentifiering-2/

31



Henriksen, K., Stambulova, N. & Roessler, K.K. (2010). Holistic approach to athletic
talent development environments: A successful sailing milieu. Psychology of Sport

and Exercise.

Kingdahl, T. (2019). Ishockeyforbundets svar: Vi ska bli dnnu tydligare. Expressen.

https://www.expressen.se/sport/foreningsliv/forbundet-svar-vi-ska-bli-annu-tydligar
e/

Larsen, C.H., Christensen, M.K., Henriksen, K. & Alfermann, D. (2013). Successful Talent
Development in Soccer: The Characteristics of the Environment. Sport, Exercise,

and Performance Psychology.

Riksidrottsforbundet (2020). Idrotten i siffror.

https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nyadokumentban

ken/idr

Storm, L.K., Larsen, C. H., Sather, S. A., Pyrdol, N. & Henriksen, K. (2020). 4 world
class academy in professional football: e case of Ajax Amsterdam. Scandinavian

Journal of Sport and Exercise Psychology.

Storm, L.K., Ronglan, L.T., Henriksen, K. & Christensen, M.K. (2021). Organisational
cultures of two successful Scandinavian handball talent development environments:

a comparative case study. Sports Coaching Review.

Vetenskapsradet (2002). Forskningsetiska principer inom humanistisk
samhdllsvetenskaplig forskning.
https://www.vr.se/download/18.68c009f71769¢7698a41d{/1610103120390/Forskni
ngse tiska_principer VR 2002.pdf

Wagnsson, S., Agustsson, C., Robertsson, K. & Hvenmark, J. (2015). Idrottens pris: Om

idrottens kostnader och medlemskapets betydelse. Centrum for idrottsforskning.

32



Bilagor: Online-enkiten.

Viigen till talang

Denna undersékning har 1 syfte att underséka dig som talang och vilka faktorer du ansett vara
bidragande till din utveckling. Viktigt att bara ser till din utvecklingstid innan hockey gymnasium, alltsa
fran nér du bérjade spela hockey fram till och med Ul6. Undersékningen dr uppdelad 1 4 stycken kapitel.
Du som svarar pa enkiiten kommer férbli helt anonym genom hela underséknigen sa férsok att svara sa
arligt som méjligt.

Del 1/3. Bakgrundsfakta

Detta kapitel &r avsett for att ta reda pa lite fakta om dig och ditt idrottande, fran att du bérjade idrotta fram
till och med U16.

1. N&r &r du fodd? (Svara t.ex 1998, 2004 eller 2006)

2. Hur gammal var du nar du bdérjade idrotta i ett lag/férening? (Svara t.ex 4, 6 eller 7)

3. Har nagon av dina féridldrar deltagit i idrott pa nagot hégre niva? (Tjdnat pengar pa sitt idrottande)
Ja
3. Har nagon av dina féraldrar deltagit i idrott pa nagot hégre niva? (Tjdanat pengar pa sitt idrottande)

Ja

Nej

4. Hade dina foradlar det ekonomiskt bra stallt, kunnat stédja dig i ditt idrottande?

Ja

Nej

5. Holl du pa med mycket spontan-idrott? (Spelat hemma pa gatan, med kompisar pa rasterna eller
hemma osv)

Ja

Nej

H&1l du pa med mer &n 1 idrott?

Ja

Nej

7. Hur gammal var du nar du borjade elitsatsa? (Svara t.ex 12, 14, 15)
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Del 2/3.Hur bra stimmer dessa pastaenden i pa dig?

Under denna del kommer meningama slutféras genom olika pastaenden, svara utifran hur bra dessa
pastaenden stdmmer in pa dig under din utvecklingsperiod (fram till och med U186). Denna del &ri sin tur

uppdelad i 3 stycken delar.

8. Del 1, ledare. Jag blev talang for att...

Stammer inte p . Stammer
Stammer inte .
alls delvis

Min ledare hade mycket
hockeykompetens och
kunskap.

Min ledare var
pedagogisk och kunde
lara ut hockey.

Min ledare tog tyckte
utveckling var viktigare
an att vinna macther.

Min ledare lyssnade nar
jag hade nagot att séga.

Min ledare ville att jag
skulle utvecklas och tog
val hand om mig.

Min ledare larde mig att
ta ansvar éver min
utveckling.

9. Del 2, Omgivning/miljé. Jag blev talang for att...

Stémmer inte . . Stammer
Stadmmer inte ]
alls delvis
Det fanns tillgang till
tréningsanl&ggning nar
jag ville.

Det fanns resurser fér att
jag skall kunna
utvecklas.

Det fanns méjlighet att
utveckla mentala
fardigheter i min férening
(Mental tuffhet,
malséttning och
motivation).

Det fanns férebilder
inom féreningen som jag
sag upp till.

Det fanns en god
sammanhallning i
foreningen.

Det fanns goda fysiska
traningsmiljder i min
férening.

Stammer bra

Stédmmer bra

Stammer
mycket bra

Stammer
mycket bra
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10. Del 3, Sociala faktorer. Jag blev talang for att...

Stadmmer inte . . Stammer
Stammer inte )
alls delvis

Mina foréaldrar gav den
stéttning jag ville ha.

Min féraldrar larde mig ta
ansvar dver min
utveckling.

Mina foraldrar |arde mig
mycket hockey.

For att vi hade sa roligt i
laget.

For att jag och
kompisarna trénade
ihop.

For att jag och
kompisarna spelade
mycket spontanidrott
(Spelade t.ex hockey pa
gatan eller pa rasten i
skolan).

Del 3/3. Avslutande fragor.

11. Varfér tror du att man blir talang?

Genetiskt, man far bra férutsattningar medfétt.
Fér att man jobbar valdigt hart for att bli bra oavsett férustattningar.

Bada alternativen

Stammer bra

12. Har du nagot att Idgga till nar det kommer till talang och talangutveckling?

Stort tack for ditt medverkande!

100%

Stammer
mycket bra
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