Verksamhetspolicy

Hjiltevads Mariannelunds IS

Inledning

Hjaltevads Mariannelunds IS (HMIS) ir en férening med fotboll och innebandy i
verksamheten.

Vi hoppas och tror att detta dokument skall var ett verktyg for alla som deltar i var
verksamhet. Dokumentet skall vara levande och stindigt lyftas fram i stralkastarskenet och
belysas via obligatorisk genomgang innan siasong pa férildraméte, spelarmote samt ska det
skickas ut digitalt.

Det bor revideras en ging per ar och huvudansvaret for detta ligger pa sektionerna i
samverkan med styrelsen.

Organisation

Vir organisation bestar av: huvudstyrelse, fotbollssektion och innebandysektion samt
sponsorgrupp och en hallkommitté f6r Hjiltevadshallen.

Inom sektionerna bor det finnas herr-, dam- och ungdomsansvarig. Alla ledare blir kallade
till sektionsmote dir det skall komma minst en ledare fran varje lag. Dir informeras alla om
det praktiska arbetet kring vara lag. Sektionsmétet har beslutanderitt i manga fragor.
Sektionerna skall triffas regelbundet, giirna manadsvis. Ar det ndgot man inte kan 16sa dir
lyfts fragan vidare till styrelsen.

Varje lag bor besta av tva trinare och tva lagledare. Under ungdomstriningar ar det bra om
det finns flera vuxna pa plats for att stodja trinare/ledare vid ev problem.

Malsattning och Riktlinjer

Glidje, gemenskap och trining med kvalité ir viktiga ledord i HM 1IS. Kvalité uppnas
genom att triningarna ar val planerade, att ledare och ungdomar uppmanas delta enligt
torbundets trinar- och spelarutbildningsplan.

Barn och ungdomars behov skall std i centrum f6r verksamheten.

Denna férebyggande verksamhet skall vara sa bra att seniorspel blir en naturlig f6ljd.

Vi i HM IS anammar RFs idéprogram "Idrotten vill” dar det bl.a. star att idrott fér barn:

V' ska vara lekfull, allsidig och bygga p4 flickors och pojkats egna forutsittningar och
utvecklingstakt.

v" ska utformas si att barnen kan lira sig idrott och fa ett livslangt intresse.

V' ska erbjuda barnen en kamratlig och trygg social miljé.

V' ska vinja sig vid att ta ansvar for sig sjilv och andra.



Viinom HM IS skall alltid visa respekt for vara kamrater, ledare, domare, motstandare,
publik samt aven infor var anldggning och material som tillhor var klubb. Efter varje
genomford aktivitet (trdning/match) ser man som ledare/trinare till att alla (ledare/spelare)
hjalps 4t att stida efter sig i omkladningsrum och arena.

For att fortydliga vara riktlinjer har vi delat upp dem 1 olika delar: ledare, matchning,
spelare, forilder samt utbildning och drogpolicy.

Ledare

Som ledare skall du ta hjilp av féreningens ledarpidrm och kdnna dig bekvim med
foreningens policy. Ledarpirmen ska dven finnas digitalt pa hemsidan for att vara synlig och
kiand for samtliga ledare. Ledaren ér ett ansikte utat for var férening. Det dr dd en
sjalvklarhet att du skall ha en positiv attityd och vara ett féredome i ord och handling.

Du skall som ledare:
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verka for rent spel pa och utanfor planen.

deltaga pa sektionsméten dir du i demokratisk anda f6r fram din asikt, respekterar tagna
beslut och ir lojal mot var foérening,.

med din tidigare erfarenhet hjilpa nya ledare att hitta ratt information.

ha utbildning f6r din malgrupp och skall erbjudas detta pa foéreningens bekostnad, enl
respektive specialférbund.

arbeta med teambuilding f6r att skapa glidje, gemenskap och en vi-kinsla i ditt lag,

for att underlitta Gvergingen till seniorfotbollen utse nigon/ndgra som ir fadder for nya
yngre spelare.

skapa en bra foraldrakontakt genom obligatoriska foraldramoten, dir du bl a ska diskutera
policyfragor. Foridldramoten ska hallas infor varje sdsong. Spelarméten ska hallas infor
varje sasong.

ha kommunikation med 6vriga ledare i f6éreningen fOr att sa smidigt som maojligt kunna
genomfora din sdsong.

att under matcher pé ett positivt sitt uppmuntra och vigleda/coacha spelare utanfor
planen

efterstriva en rak och tydlig kommunikation.

alltid bara de profilklider féreningen tillhandahaller, nir du representerar klubben.

aktivt motverka mobbning.

visa respekt for lagkamrater, ledare, motstandare, domare och publik.

komma vil férberedd till trining och match.

se till att vara anlaggningar iordningstills, med hjilp av spelarna, efter trining och match
samt se till att inget limnas kvar.

Den viktigaste punkten f6r vara trinare dr att se till att glidjen och gemenskapen alltid sitts 1
forsta rummet. Detta gor att vara ungdomar haller pa lingre med vara idrotter.



Matchning

Detta ar en punkt som ofta kan skapa diskussioner bland spelare och inte minst bland
forildrar. Lt oss sla fast att sk talanger inom fotboll eller vilken idrott det 4n ma vara ar
mycket svart att hitta i barn- och pubertetsalder. De som presterar bittre i tidiga aldrar skall
inte ses som talanger utan att de kanske har en tidigare utveckling i sin fysiska och motoriska
utveckling.

Vi inom HM IS arbetar efter foljande:
Eftersom vi efterstrivar en stor bredd i var verksamhet och det dr viktigt att vi far vara
ungdomar att fortsitta med sin idrott under manga ar, har vi en restriktiv installning till
“toppning” i alla sammanhang. Grundregeln skall vara att nigon toppning inte skall ske, dvs
att nagon spelare inte far spela alls eller att man pa ett Gverdrivet sitt utnyttjar de basta
spelarna.

Upp till 12 ars lag skall alla barn som trinar erbjudas att:

v' Fa4 spela lika mycket i matchen
v' Fa turas om att starta matchen
v' Fa turas om att vara lagkapten
v' F4 prova pa att vara malvakt

I dldre ungdomsgrupper, dir kraven 6kar ndgot pa en viss fysisk status, bor alla som trinar
regelbundet erbjudas speltid. For att erbjudas speltid vill vi att spelaren trinar med en viss
regelbundenhet samt visar ett aktivt intresse vid traningar och matcher. Finns det ett behov
av dispenser far det inte ga ut 6ver det egna laget och dess spelare. Vill man lana en spelare
fran ett annat lag skall spelarens ledare kontaktas forst.

Spelare

Som spelare anser vi det sjalvklart att du:

ar en god kamrat.

aktivt motverkar mobbning.

visar respekt for kamrater, ledare, motstandare och domare.

verkar for rent spel saval pa planen som utanfor.

kommer i tid till triningar och andra samlingar.

om du inte kan komma till trining eller match SKA detta meddelas till din trinare/ledare.
bor fullfélja sisongen i din idrott sa att laget inte tappar spelare under densamma.

alltid strivar efter att gora ditt basta saval i med- som motgang.

inte forsoker att ”filma” eller fuska dig till férdelar i spelet.

ar ridd om féreningens saker och var anlaggning.

girna aker pa liger, som anordnas av resp specialférbund.

utfor de uppgifter som féreningen aligger dig.

hilsar fére match, tackar efter match och virdar det egna upptridandet.

under match klappar om motstindare man fillt/skadat.

om du kinner dig osiker infor en sisong testar ett antal triningar for att sedan ta stillning
till en ev fortsittning.
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Du skall som seniorspelare dven:
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Se tll att medlems-/sektionsavgifterna betalas in i tid. Tank pa att du som spelare inte far
delta i matcher om dessa avgifter inte dr betalda. Detta pga forsikringar m.m.

Tidigt ta kontakt med ledare om det dr ndgot i verksamheten som du tycker ar felaktigt
eller oklart.

Aktivt delta genom att hjilpa till med att skjutsa till trining och match, man har eget
ansvar att byta om man inte kan.

Aktivt delta 1 foreningens arbete for att stirka ekonomin, exempelvis lottférsiljning,
staddagar, kiosk, karamellpackning m.m.

Aktivt delta genom att erbjuda sig att hjilpa till 1 arbete relaterat till lagen, exempelvis
stadning/uppsnygening efter matcher osv.

Som spelare skall du alltid kidnna dig trygg och kunna prata med din trinare eller lagledare om
det ar ndgot du undrar 6ver. Du skall alltid kidnna dig betydelsefull for ditt lag.

Fordlder

Vi 6nskar att manga forildrar kommer for att njuta av sina barns triningar och matcher. Det
kan manga ganger vara svirt att vara en god idrottsforalder. Nedan listas nagra tips pa hur
man som forilder bor upptrida:
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Stimulera och uppmuntra ditt barn att deltaga, utan att séitta press pa barnet.
Stall upp vid matcher och triningar.

Uppmuntra alla spelare under matchen, savil egna spelare som motstandare.
Uppmuntra i bade med- och motgang. Kritisera inte.

Friga om matchen var skojig och spiannande, inte bara om resultatet.
Respektera ledarnas triningar och matchningen av laget.

Ge inte direktiv till spelarna, det dr ledarnas uppgift.

Ga pa forildramoten.

Se till att ditt barn har godkdnd och dndamalsenlig utrustning.

Kritisera inte domaren utan se honom eller henne som en vigledare.

I de yngre lagen bor férildrar stanna kvar och vara delaktiga och tillgingliga under
triningarna for att stotta ledare/trinare.

Du skall dven

se till att medlems-/sektionsavgifterna betalas in i tid. T4nk pa att spelaren inte far deltaga
1 matcher om dessa avgifter inte dr betalda. Detta pga forsikringar m.m.

tidigt ta kontakt med ledare eller pojk-/flickansvarig om det dr nagot i verksamheten som
du tycker ir felaktigt eller oklart.

aktivt delta genom att hjilpa till med att tvitta, skjutsa till trining och match, man har
eget ansvar att byta om man inte kan

aktivt delta i féreningens arbete for att stirka ekonomin, exempelvis lottforsiljning,
stiddagar, kiosk, m.m.

aktivt delta genom att erbjuda sig att hjilpa till i arbete relaterat till lagen, exempelvis
stadning/uppsnygening efter matcher osv.



Alla insatser pa planen och vid sidan av ar lika viktiga; ett snyggt pass, en vacker brytning
eller en bra riddning, och beléning i nigon form av pengar far ej férekomma.

Kom ihag att det viktigaste av allt 4r att samtliga spelare/ungdomar ska trivs och har roligt
tillsammans.

Utbildning

HM IS anser att utbildning ar viktigt.

Alla spelare ska erbjudas/uppmanas att delta enligt respektive specialférbunds
spelarutbildningsplan.

Alla ledare SKA uppmanas att ga utbildning for sin malgrupp och klubben skall erbjuda
detta kostnadsfritt, minst en ledare i varje lag bor ha utbildning. Det dr ocksa onskvirt att
ledarna sjilva framfor forslag pa limpliga utbildningar.

Utbildningar ger inte bara teoretiska och praktiska kunskaper utan dven ett gott utbyte
mellan trinare, ledare och spelare ifran andra klubbar som ar till nytta f6r din egna personliga
utveckling.

Drogpolicy

Vi vet att droger i olika former finns i var omgivning, inte minst bland ungdomar i1 dagens
samhille. Nir vi representerar klubben vid matcher och andra sportsliga arrangemang ar det
inte tillatet att dricka alkohol eller att nyttja andra droger. Vi skall dven arbeta férebyggande
och aktivt tala om drogernas negativa inverkan pa vara kroppar. HMIS ska regelbundet/varje
ar ha obligatoriska genomgingar kring drogers paverkan i form av samtal/diskussion eller via
foreldsning.

Mobbningsplan

HMIS arbetar aktivt f6r att motverka mobbning genom teambuilding, samtal och diskussion.
I ledarpirmen finns dokument som hjilper oss att agera via dokument och linktips.

Vi hoppas och riknar med att alla skall trivas i var klubb. Vi anser att vara ledord glidje,
gemenskap och trining med kvalité gor att detta blir moijligt.

Policyarbetet far aldrig stanna upp utan skall alltid hallas levande genom att vi stindigt
lyfter upp dessa fragor i vart arbete. Policyn ska uppdateras kontinuerligt.

Hjaltevad/Mariannelund
Fastslagen av styrelsen 2017-04-20



Verksamhetspolicy
Glidje, gemenskap och traning med kvalité

Som spelare och forilder/malsman till spelare under 18 dr intygar
jag att jag/vi har tagit del av och forstitt fGreningens
verksambhetspolicy och accepterar den.

Jag/Vi ir en del av verksamheten och kommer bidra med att vara
lojala med foreningen och delta i den utstrickning som kravs for
att skapa och bibehalla en vi-kinsla.

Spelare/datum

Forilder/malsman Forilder/milsman

Detta blad ska skrivas pd och Iimnas till resp. ledare



