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1 INLEDNING

HC Lidkoping Red Roosters (HCL) dr idag en av Vastergotlands storre ishockeyféreningar sett till antalet
utbvare. Féreningen har ca 200 ungdomar och vuxna som spelar hockey i nagot av vara ungdoms-, junior-,
rekreations- och A-lag.

Detta dokument tillsammans med féreningens 6vriga styrdokument utgér ramen for var verksamhet. Som
spelare, ledare och foralder férvantas du kdnna till vad som géller din roll i féreningen och agera darefter.

Vara styrdokument &r;
o  Klubbpolicy (KP) - detta dokument
e  Utbildningspolicy (UP)
e HCL Atagandelista (AL)
e  Foreningens Stadgar
e HCL Ovriga Policys, Anti Drog- och Mobbningspolicy, GDPR-Policy, etc.

Dokumenten utgar fran Svenska Ishockeyforbundets Nationella Principer, HCL Spelidé, Hemmaplansmodellen
och ABC-parmen samt den verksamhetsidé som foreningens verksamhet vilar pa. Senaste versionen finns alltid
att ladda ner pa foreningens hemsida www.hcl.nu

1.1 IDEELL FORENING

HC Lidkoping ar en ideell férening. En ideell forenings bas ar dess medlemmar och det jobb vi gor ar for alla
barn, ungdomar och medlemmars basta. Vi ser det som naturligt att foraldrar och andra engagerar sig i var
férening.

Var forening ar till for oss alla och ddrmed maste vi alla dven vara beredda att kompromissa med vara egna
onskemal och forhoppningar for att méjliggora basta [6sningen for alla foreningens medlemmar.

1.2 HCL VERKSAMHETSIDE

HCL Verksamhetsidé enligt foreningens stadgar, version 13 Juni 2022:

Hockey for alla — tillsammans skapar vi gladje och utveckling

e Tillsammans skapar vi en miljo for gladje och utveckling

e Vivill ha lagenheter som bestar av minst 20 spelare

e | varungdomsverksamhet bereds plats for alla oavsett ambitionsniva

e Varverksamhet ar inriktad pa att rekrytera, behalla och utveckla barn ungdomar och ledare. Alla
behovs for att uppna en god kvalitet!

e Varje gang du tranar eller spelar en match med oss ska du ha en kénsla av att ha haft roligt och blivit
battre pa att spela

e Var verksamhet ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap

HC Lidképing Red Roosters Org.Nr. 869001-1112 www.laget.se/HCLidkoping
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2 STRATEGI & MALSATTNING

2.1 GENERELLT MAL BARN OCH UNGDOMSVERKSMAMHET

Att vi utvecklar sa bra hockeylag och spelare som majligt och
att vi behaller s manga spelare sa lange som mojligt.

2.2 STRATEGI

1. Bedriva en bred ungdomshockeyverksamhet av hég kvalitet dar;
o allasom vill spela hockey far vara med och far majlighet att utvecklas oavsett ambitionsniva.
o alla barn och ungdomar oavsett pa vilken utvecklingsniva de befinner sig ska kunna utvecklas

fran sin niva men inte sa att det gar ut éver nagon annans utveckling.
2. Vara aktiva spelare ska fa en bra utbildning i ishockey men dven om hur man ar en bra kamrat, en god
samhéllsmedborgare och hur man skdter om sin halsa genom vila, traning och kost.

3. Skapa ett hockeyintresse kring var verksamhet som préaglas av hog kvalité och dar Ishallen ar en

sjalvklar plats att tréffas pa.

Utveckla var flickverksamhet dar vi pa sikt har flickor och damer i seriespel.

Var ungdoms- och juniorverksamhet ska utbilda spelare till vart/vara A-lag.

Skapa ett bra och attraktivt hockeygymnasium tillsammans med gymnasieskolan i Lidkoping.

Genom rekrytering i framst hockeyskolan ska antalet aktiva medlemmar 6ka.

Genom god struktur och ordning skapar vi en langsiktigt stabil ekonomi.

N U A

2.3 SPORTSLIGA MAL
1. Spelai Division 2 med ett A-lag for herrar som till minst 50% bestar av spelare som fatt sin utbildning i
foreningen.
2. Haett A-lag for damer i seriespel som till minst 75% bestar av spelare som fatt sin utbildning i
féreningen.
3. Etablera vara juniorlag pa en hog niva.

HC Lidképing Red Roosters Org.Nr. 869001-1112 www.laget.se/HCLidkoping
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3 ORDLISTA

Forklaring av benamningar och begrepp anvander vi i HCL.

Férbunds- och generella termer

RF Riksidrottsférbundet

SIF Svenska Ishockeyférbundet

VIF Vastergotlands Ishockeyforbund, (dven kallat “"VG”)

TKH Tre kronors hockeyskola, inkérsporten till svensk ishockey.
(https://trekronorshockeyskola.se/)

us-uile Lagenhetsbendamningar for ungdomshockey som avser det som spelarna fyller under det

ar som infaller under andra halvan av en hockeysédsong.

Al, A2, B1, B2,
C1,C2,D1, D2

Dessa indelningar anvands av Svenska Ishockeyforbundet och av Vastergétlands
Ishockeyforbund i seriespel.. Exemplet U12 kallas C1

Junior

Juniorhockey ar det som foljer efter ungdomshockeyn, tva lag J18 & J20. Vanligtvis ar
spelarna fran 16 ar (motsvarande "U17”) nar de gar in i J18.

HCL - Bendmningar

Sportgrupp HCL:s Sportgrupp som ansvarar for var kubbs sportsliga utveckling.

UK Ungdomskommittén. Leds av UK-ansvarig.

KP Klubbpolicy. Detta dokument, évergripande policy, krav och riktlinjer i HCL

UP Utbildningspolicy. Utbildnings- och Utvecklingstrappa. Separat dokument.
Vad, Nér och Hur vi utbildar och barn och ungdomar till hockeyspelare och hockeylag i
steg for steg.

AL HCL Atagandelista. De tagande som stills med avseende pa forsiljning och arbete for

lagens foraldrar, spelare och medlemmar.

Traningsgrupp

Flera lagenheter utgor tillsammans en traningsgrupp. Indelning varierar beroende pa

(TG1-TG5) gruppstorlekar och tillgang till istider. Historiskt brukar en traningsgrupp utgoras tva
lagenheter, tex D1 och D2.
Lathund Lagenheter
U8 =D3 Ui3 =B2 TKH-Flick  (upp till och med "U7”)
U9 =D2 ul4 =B1 TKH-Pojk  (upp till och med "U7”)
U10 =D1 uils =A2 FLICK (Andras och utékas i mén av spelare, tex sdsong 23/24 en
Ull =C2 uUle =A1 grupp med blandade dldrar)
Ul2 =C1
HC Lidképing Red Roosters Org.Nr. 869001-1112 www.laget.se/HCLidkoping
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4 ALLMAN INFO

4.1 GLADJE OCH DELAKTIGHET

Grunden till att barn och ungdomar véljer att idrotta ska alltid vara gladje och delaktighet. Gladje ska finnas hos
saval foreningen och ledaren som hos utévaren men ocksa hos dennes forédlder nar det géller barn- och
ungdomsidrott. Alla ska ha mojlighet att kdnna delaktighet genom att sjdlva kunna paverka sitt idrottande. Om
detta finns med vid varje tillfalle, blir idrottandet en sjélvklarhet i deras vardag.

4.2 SOCIAL FOSTRAN

Genom idrottandet ska féreningen och dess ledare ge en grundldaggande social fostran i form av hansyn,
respekt for allas lika varde och ratten att delta utifran egna férutsattningar. Vara matchstall inom
ungdomsverksamheten har en regnbage pa armen som visar att vi som férening star foér allas lika varde. Vi
jobbar ocksa aktivt med hur vi upptrader och hur vi utrycker oss.

4.3 |IDROTTSUTOVANDE

Vi ska uppmuntra vara ungdomar att utdva olika idrotter likval som vi uppmuntrar till spontanidrottande. Det
ger en bra fysisk, motorisk och social grund for fortsatt idrottande och ett halsosamt liv, oavsett val av idrott.
Foreningen anser att det ar fordelaktigt att delta i manga olika sociala sammanhang eftersom det ger ett storre
socialt natverk, vilket ar positivt for individerna genom hela livet.

4.4 TAVLA OCH PRESTERA UTIFRAN SIN EGNA FORMAGA

Véra ledare, medlemmar och férildrar ska uppmuntra och ge feedback pd férsok, inte resultat. P& s3 sitt
stimulerar vi den aktives utveckling. | ungdomsidrott ska man alltid ges majlighet att tavla utifran sina egna
forutsattningar och ska lara sig hantera saval vinst som forlust.

4.5 REKRYTERING/ INTRODUKTION
Foreningen jobbar aktivt med att rekrytera nya spelare. Detta sker framst under tiden fran spelarna borjar i
Trekronors hockeyskola (TKH) upp till framférallt D1/U10.

Vi hittar l16sningar efter spelarens fardigheter sa att du har maéjlighet att sa snart som majligt komma i fatt men
generellt;

e Arspelaren 10 r eller yngre bérjar man att trina i TKH och flyttas sedan succesivt upp.

e Arspelaren 11 r eller dldre bdrjar man att trana i D1 och flyttas sedan succesivt upp.

Vidare;
e Vill vi dven fortsatta utvecklingen av flickverksamheten dar vi pa sikt vill ha flickor i seriespel i flera
aldrar.
e Vijobbar ocksa aktivt med att rekrytera fler ledare och funktionarer som vill engagera sig i HC
Lidkoping.

e  Foreningen driver sin verksamhet i enlighet med Vastgotamodellen, dvs vi rekryterar inte aktivt barn-
och ungdomsspelare fran andra féreningar.

4.6  AVSLUT

Som forening foljer vi, fran och med B1, upp de spelare och ledare som viljer att sluta i HCL med ett individuellt
samtal med ledaren/féreningen. Malsattningen ar att ta reda pa varfér individen slutar, om hen kan vara
intresserad av andra uppdrag inom foreningen, som exempelvis domare eller funktionar, samt ta reda pa om vi
som ledare och/ eller forening kan gora saker annorlunda i framtiden.

HC Lidképing Red Roosters Org.Nr. 869001-1112 www.laget.se/HCLidkoping
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5 ORGANISATION

5.1 KANSLI

Vart kansli finns i ishallen i anslutning till var klubblokal och 4r bemannad dagtid pa vardagar.
Kansliet ansvarar for alla medlemsfakturor, bokningar av matcher och andra administrativa delar.

5.2 STYRELSE

Var styrelse jobbar med 6vergripande strategiska och utvecklingsfragor i féreningen. De har det yttersta
ansvaret i féreningen.

5.3 SPORTCHEF & SPORTGRUPP

Sportgruppen har det 6vergripande ansvaret for den sportsliga utvecklingen i féreningen och agerar pa
uppdrag av féreningens styrelse. Sportchef och sportgrupp tillsdtts av styrelsen.

SPORTCHEFENS ANSVAR
e A-laget och dess verksamhet
e Rekryterar spelare och tillsdttning av ledare till A-lag

SPORTGRUPPENS ANSVAR
e  Foreningens sportsliga utveckling i ungdomslagen (TKH-Junior) genom HCL Utbildningspolicy
e  Kompetensforsorjning av féreningens barn- och ungdomsledare samt huvudtranare
e Informera om klubbens spelidé och utbildningspolicy
e Tillsattning av ansvarig och ansvariga ledare for Juniorlag och genom dem dess spelare
e  Utse! barn- och ungdomslagens huvudtrinare
e Behjalpliga i sportsliga fragor
e Utredning av disciplinara fragor

1: Vid bildande av lagenhet utses lagets huvudtrdnare av Sportgruppen utifrdn gemensamma
rekommendationer av de ingdende ledarna fér det nya laget. Infér sdsongsstart, som senast innan ordinarie
pol- och seriespel startar fér sdsongen stimma av och sékerstdlla att lagen har en ansvarig huvudtrédnare.

5.4 UNGDOMSKOMMITTEN (UK)

Ungdomskommittén bestar av lagadministratorer fran varje lagenhet. UK-ansvarig ar sammankallande for
Ungdomskommittén dar foretradarna for lagenheterna traffas och diskuterar operativa fragor i ungdomslagen
(TKH-Junior). UK-ansvarig tillsatts av styrelsen.

UNGDOMSKOMMITTENS ANSVAR
e Halla sig uppdaterade om vad som hénder i féreningen och i hockeyférbundet
e  Verka for att bra och ratt information kommuniceras ut till lagenheternas ledare, spelare och
foraldrar.
e Setill att vara ledare har ratt behorighet i utbildningsstegen for respektive lagenhet.
e  Utse Huvudmaterialare barn- och ungdom
e  Budgetansvar for barn och ungdomsverksamheten (THK-Junior)
e  Klubblokalen, gymmet, dess sdkerhet och renhallning

HUVUDMATERIALARE BARN & UNGDOM

e Ansvarar for klubbens slipmaskiner (TKH-Junior), traningsmaterial samt matchstall (TKH-A1) samt dess
lokaler (forrad och sliprum).

e Ansvarar for utbildning av lagens materialare i material och slipning samt att de féljer
rekommendationer fran Svenska Ishockeyférbundet och klubbens méjligheter nar det galler slipningar
av skridskor for respektive arskull.

e Ansvarar for samordning av och information till lagens materialare.

HC Lidképing Red Roosters Org.Nr. 869001-1112 www.laget.se/HCLidkoping
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6 KOMMUNIKATION

Féreningen och dess lagenheter kommunicerar med sina medlemmar via laget.se genom www.hcl.nu dar
kallelser och information om traningar, matcher och dvriga aktiviteter lggs ut i kalendern. Aven andra
kommunikationskanaler kan anvandas men den huvudsakliga kommunikationen ska i férsta hand ske genom
var hemsida via laget.se

Syftet med detta ar dels att det 6kar trafiken pa hemsidan, nagot som gynnar vara sponsorer och dels att det
gor det mojligt for alla att folja kommunikationen i lagenheten. For familjer med fler @n ett barn i
verksamheten underlattar likformigheten mycket.

Avseende féreningens GDPR-policy hanvisas till separat dokument.

Prim&ra kommunikationsfloden i HCL:

Eller:

7 MARKNAD

7.1 SPONSRING

Foreningen har stora utgifter for att bedriva verksamheten. Sponsring &r en viktig intakt som ocksa kan sanka
kraven pa forsaljningsaktiviteter och halla nere medlems- och traningsavgifter. Kontakta marknadsgruppen nar
det 4r aktuellt med nagon form av sponsring/arbetsinsats.

7.2 BRANDING

Foreningen ansvarar for att ta fram enhetliga jackor, skatsesuits och 6vrigt material tillsammans med var
leverantor som varje spelare och ledare kan kopa. Mojlighet skall dven finnas for 6vriga medlemmar i
foreningen att kopa detta material. Egna upptryckta lag- eller klubbartiklar far ej anvéndas i verksamhet som
har med HCL att gora eftersom det riskerar vart avtal med var leverantér av utrustning.

HCL har som 6nskemal att vara ledare, utévare och representanter bar féreningstextil vid representation och
foretradande for HCL, att det tydligt framgar att det ar HCL som &r var klubb.

HC Lidképing Red Roosters Org.Nr. 869001-1112 www.laget.se/HCLidkoping
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8 LEDARE

HCL bygger huvuddelen av sin verksamhet pa ideella krafter dar ledare ar en viktigt del. Vara ledare har en stor
paverkan pa hur vara barn och ungdomar utvecklas socialt som manniskor och som hockeyspelare. For barn
och ungdomsverksamheten har lagenheterna; Huvudtranare, Assisterande Tranare, Materialansvarig samt en
Lagadministrator.

Ledarna i lagenheten diskuterar och ger férslag till Sportgruppen som utser lagets huvudtranare som blir den
ledare som féreningen prioriterar att utbilda for aktuellt lag.

Huvudtrénare ansvarar for lagets sportsliga utveckling, coachar laget vid traningar och matcher. Hen ansvarar
for att lagets verksamhet bedrivs i linje med klubbens styrdokument. Ovriga assisterande trénare, girna 2-4st
beroende pa storlek pa lagenheten, hjilper huvudtranaren med uppdraget.

Materialférvaltarens roll ar att se till att allt material, som tex match- och traningstréjor, forbandslada och
slipning av skridskor kring laget skéts, for att ge barnen fullgoda forutsattningar att utéva sin idrott. Om laget
har flera materialare skall en materialare utges som ansvarig for laget och blir kontaktperson for klubbens
Huvudmaterialare Barn & Ungdom.

Lagadministratéren skéter administrativa uppgifter och information som ror laget och ar lagets kontaktperson
for HCL Kansli och 6vriga organ i klubben.

8.1 UTBILDNING

Vi féljer Svenska Ishockeyforbundets utbildningsplan for vara ledare, vilket innebar att minst en isledare i varje
lagenhet fran och med D3 ska ha genomfort Svenska Ishockeyférbundets utbildning for aktuell aldersgrupp.
Utsedd huvudtranare ska prioriteras och for hen skall féreningen erbjuda de utbildningar som kréavs.
Foreningen tacker kostnader for utbildning, resa och logi men ej ersattning for férlorad arbetsinkomst.
Utbildningstillfallen i vart naromrade prioriteras for att minimera kostnader.

8.2 LEDARAVTAL

Ledare i HCL skall arligen, vid sdsongstart underteckna ett ledaravtal dar hen férbinder sig att folja féreningens
styrdokument och accepterar de férvantningar féreningen har pa sina ledare. | samband med signering av
ledaravtal skall utdrag ur belastningsregistret uppvisas “Utdrag fér arbete med barn i annan verksamhet dn
skola och barnomsorg” som bestalls fran Polismyndigheten. Ledaravtalens utformning faststalls av styrelsen.
Styrelsen ansvarar for att samtliga ledare har signerat samt uppvisat utdrag ur belastningsregistret senast innan
ordinarie pol- och seriespel startar for sdsongen.

8.3 SOM LEDARE | HCL FORVANTAS DU

1. Varavilinsattioch folja foreningens alla styrdokument.

2. Komma forberedd till traning och match. Alla aktiviteter ska vara planerade.

Avst3 fran alkohol i samband med traning, match och cup eller annan barn- och ungdomsverksamhet
inom HCL.

Ansvara for vara barn och ungdomar under och i anslutning till tréaning, match och cup.

Vara en férebild fér barn och ungdomar verksamma i HCL p& och utanfor isen.

Att som féredéme alltid anvinda hjalm nar man vistas pa isen.

Moéta alla barn och ungdomar inom HCL verksamhet med respekt och p§ ett likvardigt satt. Alla barn
och ungdomar ska kdnna sig valkomna och sedda.

8. Verka for bra relation med domare och motstandare, pa och utanfér isen.

w

No vk

8.4 DISCIPLINARA ATGARDER LEDARE

Om nagon ledare upptrader osportsligt eller avviker fran vad som star skrivet i nagot av vara styrdokument
skall detta redogoras for Sportgruppen. Som forsta steg ska Sportgruppen alltid kalla till ett méte med berérd
ledare for att undersdka och diskutera situationen.

Sker ingen forandring kan styrelsen darefter besluta om att ledaren varnas och/eller besluta om annan lamplig
atgard. Eventuella darenden skall skyndsamt hanteras och tydliga besked skall skriftligen formedlas till berérda.
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9 FORALDER

Du som foralder ar viktig for var forening och det behdvs manga personer i och runt vara lag och verksamhet
for att vara utdvare, barn- och ungdomar skall fa det s bra som majligt. Vi féréldrar staller upp som ledare,
funktionarer och arbetar tillsammans med lagen och féreningen i olika ataganden som behovs for att bedriva
en kvalitativ verksamhet.

Vi alla bidrar med férsaljning och bemanning enligt separat Atagandelista som faststills av styrelsen.

9.1 FORALDRAMOTE

Under bérjan av sdsongen haller ledarna i varje lagenhet ett foraldramote dar sasongens verksamhet gas
igenom. Om ledarna i lagen anser att behov finns kan fler fordldraméten anordnas.

9.2 SOM FORALDER | HCL FORVANTAS DU:

1. Vara stottande, hjdlpsam och ha positiv attityd mot domare, ledare, andra féraldrar och alla barn och

ungdomar.

Bidra till att skapa en positiv och konstruktiv miljo i laget och féreningen.

Se till att ditt barn kommer i tid och ar férberedd till traning och match.

Hjalp ditt barn till sunda vanor kring kost och somn.

Foreningens ledare ar huvudsakligen ideellt engagerade och har ofta egna barn med i gruppen. Visa

dem respekt och lita p& deras beslut. De ir utbildade.

Undrar du 6ver nagot eller har fragor, prata i forsta hand med en ledare i er lagenhet. Detta gor du

helst i samband med trdning. | andra hand kan du vanda dig till Sportgruppen.

7. Lat ditt barn uppleva ishockeyn pa egen hand, det ar ditt barn som spelar ishockey.

8. Under tréning och match sitter foraldrar pa laktaren.

9. Respektera att det ar ledarna och inte fordldrarna som coachar vara barn och ungdomar.

10. Nér barnen lamnat TKH - halla dig ifran omkladningsrummen.

11. Att folja och stotta HCL i de atagande med avseende pa forséljnings- och bemannings aktiviteter for
ert/era barns lagenheter enligt HCL:s Atagandelista.

12. Att ta del av och satta sig in i var klubbs styrdokument.

vk wn

o

9.3 DICIPLINARA ATGARDER FORALDRAR

Vardnadshavare som inte féljer klubbens riktlinjer och styrdokument, anvander ett ovardat sprak och
upptrader pa ett sadant satt att klubbens anseende eller verksamhet skadas, ska vidtalas och fa en chans att
forandra sitt beteende. Dialog skall initialt foras med lagets Huvudtranare eller Lagadministratér och om
darefter nédvandigt med Sportgruppen. En saklig diskussion i positiv anda kan 16sa det mesta.

Sker ingen foréndring kan styrelsen dérefter besluta om att vardnadshavaren varnas och/eller besluta om
annan lamplig atgard. Eventuella arenden skall skyndsamt hanteras och tydliga besked skall skriftligen
férmedlas till berérda.
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10 DOMARE

For att vi ska ha mojlighet att spela ishockeymatcher i HCL:s regi sa kravs domare. Domarna har i sitt uppdrag
ocksa en viktig roll i att utveckla vara spelare samt att agera som matchledare for vara spelare.

10.1 DOMARANSVARIG

Domaransvarig (DAIF) ansvarar for tillsattning, utbildning och coachning av vara domare. Domaransvarig ar
ocksa féreningens kontaktperson till Ishockeyférbundet i domarfragor.

10.2 DOMARUTBILDNING

For att fa ddma maste man genomgatt domarutbildning. Domarutbildning samt uppdraget i sig att doma
matcher ingar i utbildningen av vara spelare och ar obligatorisk for alla spelare fran B1 tom J20. Utbildningen
genomfors arligen och syftar till att utveckla vara domare succesivt. Vi féljer SIFs planering och utbildningsplan
for domarutbildning.

10.3 TILLSATTNING

DAIF har ansvaret for att tillsdtta domare till matcher dar foreningsdomare anvands. Tillsattning bygger i
huvudsak pa frivillighet men vid behov sa ar det obligatoriskt for alla spelare att déma pa olika nivaer anpassat
till egen alder. Vii HCL anser att domaren ska vara minst tva ar dldre an de spelare hen démer.

10.4 SOM DOMARE | HCL FORVANTAS DU:
1. Vara réttvis och tydlig.

2. Haen bradialog med spelare, ledare och matchvérd foére, under och efter match.
3. Gora ditt basta.
4. Visa engagemang.
5. Kunna reglerna for den niva du domer pa.
6. Komma igod tid till match.
7. Strava efter att utvecklas.
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11 UTBILDNING OCH GENERELLA REGLER FOR LAG & SPELARE

11.1 HCL UTBILDNINGSPOLICY

All traning- och tavlingsverksamhet féljer HCL Utbildningspolicy, separat dokument. Utbildningspolicyn arbetas
fram, underhalls och utvecklas av Sportgruppen men faststalls av Styrelsen.

Utbildningspolicyn som &r understalld Klubbpolicyn, stracker sig fran och med TKH till Juniorer, skall enkelt
beskriva vad och i vilken alder/lagenhet vi tranar pa vissa moment och diarmed sakerstilla att alla arbetar mot
samma mal:

Att vi utvecklar sa bra hockeylag och spelare som majligt och
att vi behaller sa manga spelare sa lange som majligt.

Utover att utbildningspolicyn ska utforma och styra HCL:S Spelidé skall den som minst pavisa och reglera;

e vad vi trdnar pa i respektive alder/lag och nar vissa moment inférs pa traningar och match

e laguttagning inom laget till match

e inlaningar av spelare fran andra lagenheter till match

e narvigar fran att match pa samma satt som vara traningar ar utbildning till att matcher ska vinnas

e nar och hur spelare ges mojlighet till extra traningar i andra lagenheter, bade for extra utmaning och
repetition med ldgre lagenheter i ett lugnare tempo

e permanent flytt av spelare mellan lagenheter

e antal cuper och nar barnen borjar aka pa cup

e speciella eller avvikande regler nar vara lag och spelare deltar i distriktsméasterskap samt infér och
under uttagningar till distriktslag

e traningsmangd, for- och efter sdsongstraningar, spelarsamtal samt mal fér traningsnarvaro

Vidare skall utbildningspolicyn linjera med kubbens 6vergripande strategiska utveckling. Samt utga fran
Svenska Ishockeyférbundets Nationella Principer, Hemmaplansmodellen samt 6vriga rekommendationer fran
Svenska Ishockeyforbundet.

11.2 LAGUTTAGNING GENERELLT & TRANINGSNARVARO

Alla spelare som vill spela hockey ska fa mojlighet att spela med sitt lag. Det finns ingen ovre gréns for hur
manga spelare man kan vara i ett lag.

Fran en viss alder, se Utbildningspolicyn, kraver foreningen regelbunden traningsnarvaro. Kraven pa
traningsnarvaro bygger pa att vi vill skapa grupper som lyfter och sporrar varandra till att ha roligt och
utvecklas tillsammans. Det finns dessutom sdkerhetsaspekter da spelet ar fysiskt och gar snabbare ju dldre
spelaren blir. Vidare ar en av de basta I6nerna vi kan ge vara ideella ledare att vi har manga engagerande barn
och ungdomar narvarande pa vara traningar.

11.3 CUPER

Enligt Utbildningspolicyn deltar/aker lagen i olika utstrackning pa cup. Syftet med cup ar primart en
lagstarkande aktivitet for alla spelare i laget. Foreningen ger varje lag ett cupbidrag men det tacker inte alla
kostnader kopplade till en eller flera cupper per sasong och extra avgifter tas ut for att tacka kostnaderna for
hela laget. HCL rekommenderar att lagenheterna prioriterar val av cuper sa att kostnaderna halls pa rimlig niva
men ser det samtidigt som positivt att vara lag moter andra lag och féreningar dn de som normalt ingar i serie-
och poolspel vilket ofta medfor lite langre resor och 6vernattningar. HCL ser positivt pa att cuper dar boende
sker i gemensamma lokaler prioriteras (framfor hotell), tex skolor och gymnastiksalar, vilket skapar
gemensamma minnen for lagens spelare och ledare och dven i regel medfor lagre spelaravgifter.

Ofta ingar ett visst antal ledare i den generella cupavgiften men stor variation mellan olika cuper férekommer.
Om det inte gor det for aktuell cup eller ett mindre antal ledare ingar i cupen ar det okej att lagen fordelar
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ledarnas kostnader utdver spelaravgifter for kostnad upp till 3 ledare per lag och cup (rekommenderat ar
huvudtrénare, en assisterande trdanare och en materialare). Om mycket stora lagenheter eller andra speciella
skal foreligger kan undantag beviljas av Ungdomskommittén. Om boende bokas pa hotell betalar ledarna alltid
sina egna rum om de bor sjilva. Om de delar rum med andra ledare eller 6vriga spelare (andra an egna barn)
kan kostnaden férdelas enligt ovan. Kostnader for ledares barn far aldrig fordelas pa andra spelare.

Med anledning av att spelare/foraldrar tillskjuter egna pengar fér cupresor ska darav speltiden pa matcherna
fordelas sa lika som majligt for alla deltagande spelare och av samma anledning ska inte heller vissa spelare far
mer eller mindre tid genom speciella box- eller powerplaykedjor. | 6vrigt skall spelet pa cuperna félja var
utbildningspolicy.

Om lagenheter behéva lana in spelare fran andra lagenheter till cup skall det meddelas och férankras med
Sportgruppen. Inlaning av spelare fran andra foreningar ar ej tillatet.

Cupresor tillats inte under HCL:s egna Campverksamheter, Billys Cup, eller sa att det krockar med ordinarie pol-
och seriespel, om osdkerhet eller speciella skl foreligger kontaktas Ungdomskommittén som beslutar.

11.4 DISIPLINARA ATGARDER SPELARE

Foreningens malsattning ar att alla ska ma bra, utvecklas och trivas i gruppen och med ishockey som sport. For
att skapa trygghet ar det viktigt att man satter granser fér vad som dr acceptabelt beteende och uppmuntrar
positivt beteende. Bryter spelaren mot reglerna sager vi till spelaren direkt.

Det ar viktigt att den kritiken ges individuellt till spelaren och att den framfors pa ett tydligt och klart satt. Om
problemet kvarstar skall ett samtal féras mellan spelare, ledare och féralder. Om en spelare vid upprepade
tillfallen bryter mot reglerna eller med uppsat forséker skada eller krdnka annan person kan en tidsbegransad
avstdangning fran traning och match utdelas.

Avstangningar som inte dverstiger en match eller traning kan beslutas och delas ut av ledarna. Foralder till
berord spelare skall meddelas samma dag som avstangningen sker.

UPPTRAPPNING DISCIPLINARA ATGARDER

1. Tillsagelse.

2. Tillsdgelse foljt av ca 10 minuter avvisning fran traningen/matchen, dvs i baset. Foralder informeras.

3. Spelare tas ur aktuell traning/match. Féraldrar informeras om uppkommen situation och anledning till
atgard.

4. Efter utredning av sportgruppen foljt av beslut fran styrelsen avstdngs spelare fran HCL:s verksamhet
under viss tid. Beslut och motivering skall vara skriftlig.

5. Vid darefter upprepat eller upptrappat beteende kan styrelsen besluta om tillsvidareavstangning fran
HCL:s verksamhet. Beslut och motivering skall vara skriftlig.
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12 SAMARBETE MED ANDRA FORENINGAR OCH PRIVATA AKTORERS
VERKSAMHET

HCL framjar samarbete med andra ideella foreningar anslutna till SIF och RF. Genom samarbete med andra
féreningar i Sverige bidrar vi gemensamt till att utveckla var sport. Vidare skiljer HCL pa konkurrerande och
kompletterande verksamheter samt privata aktorers och andra ideella féreningars verksamheter.

12.1 PRIVATA AKTORER

Majoriteten av tiden i en spelares karridr ar i foreningsregi. Det ar dar grundutbildningen sker och for att den
verksamheten ska kunna bedrivas langsiktigt ska HCL:s verksamhet prioriteras av vara medlemmar under
sasongen. Sen kan andra privata aktorers ishockeyverksamhet vara ett komplement for den enskilde individen i
hens utbildning. | anslutning till privata aktorers verksamheter sprids dven kunskap om var férening vilket kan
vara till HCL:s fordel sa lange spelare och vuxna beter sig pa ett foredémligt satt. Dock sker allt deltagande i
privata aktorers verksamheter som privatpersoner, spelare och eller vuxna representerar inte HC Lidkoping i
dessa sammanhang.

12.2 TILL DIG SOM AR SPELARE | HCL

Spelare i HCL skall prioritera klubbens verksamhet och lagets aktiviteter skall ga forst. Om en spelare deltar i
privata aktorers verksamhet under ordinarie sdasong kan det, vid negativ narvaroutveckling eller om 6vriga
kriterier enligt HCL:s styrdokument inte efterlevs, medfora att spelarna inte blir uttagna till matchspel eller
andra aktiviteter.

12.3 TILL DIG SOM LEDARE I HCL

Du kan inte representera nagon annans intresse an HCL:s och i férlangningen Svenska ishockeyforbundet, sa
lange du ar ledare i HCL. Det innebar foljande:

1. Du skall inte bista en privat ishockeyverksamhet (extra traningar, traningslager, camper, cuper och
turneringar) med att vélja ut vissa spelare ur din egen eller annan lagenhet i HCL som skall fa
erbjudande att delta i en icke HCL-verksamhet.

2. Deltainte i matcher, camper, cuper, eller traningar som ar anordnade av foéraldrar eller privata aktorer
som bygger pa selektivt urval av spelare i er eller annan lagenhet i HCL.

3. Som ledare skall du alltid representera hela ditt HCL lag och inte forsatta dig i beroende eller
lojalitetskonflikter.

12.4 KONKURRERANDE OCH KOMPLETTERANDE

En ledare inom HCL kan bedriva en kompletterande verksamhet under férutsattning att den ar godkand av
styrelsen.

1. HCLtolererar aldrig att en ledare i HCL bedriver en till HCL konkurrerande verksamhet.

2. En kompletterande verksamhet till HCL kan endast vara riktad till hela lagenheter, aldersgrupper eller
viss typ av grupper av spelare tex malvakter och ska alltid linjera med HCL:s och Svenska
Ishockeyforbundets varderingar.

3. En kompletterande verksamhet kan inte bedrivas under ordinarie sasong (eventuell for- och
eftersdasong inrdknat) pa sa vis att HCL:s ordinarie verksamheter inte kan bedrivas eller blir lidande.

4. Beddmning om en verksamhet dr kompletterande eller ej gors efter skriftlig beskrivning inlamnats i
skalig tid till Sportgruppen for utredning foljt av beslut av Styrelsen.
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