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Revisionshistoria

Datum Version | Beskrivning Andrad/Faststilld
2006-05-30 4 Den roda traden, framtagen av UK Arsmotet 2006-05-30
2006-09- 01 5 Ny pkt 4.5 Istider. Tilldgg pkt 5.2 Istidsansvarig. | Styrelsemdte
2006-09-21 5.1 Infogat forsattsblad och revisionshistoria Keo
2007-05-05 5.2 Ett antal redaktionella andringar Keo

Ny pkt 3.11 Lan av spelare

pkt 6.7 Mélséttning borttagen

pkt 4.4 Traningsgrupper

Tillagg Bilaga 6 Lan av spelare

Tillagg Bilaga 7 Regler fér anvandning av

slipmaskiner

Tillagg Bilaga 8 Regler fér avvandning av

klubbrummet vid A-lags matcher.

Bilaga 9 Malvaktsutrustning
2007-05-23 6.0 Ny version framtagen av UK Arsmétet 2006-05-23
2009-02-16 7.0 Ny redigerad version framtagen av UK Arsmotet 2009-05
2011-05-15 8.0 Ny redigerad version utan bilagor Keo, Martin D

Ny pkt 2.4 Klubbens ledare pkt 2.4.1 Pafolid

Arsmatet 2011

HCL r6d trdd ungdomsverksamhet ver 8.0
Sidan 3 av 18




Den réoda traden for HC Lidkopings ungdomsverksamhet, sasongen
2007/2008

1. Inledning

Den roda traden &r Ungdomskommitténs (UK) verksamhetsplan for sasongen 2009/2010 .
Den ar framforallt riktad till klubbens ungdoms och juniorverksamhet. Dokumentet har viss
pdverkan péd seniorverksamheten, kanslifunktionen samt stédjande foréldrar.

Den roda traden ska, pa uppdrag av styrelsen, revideras och faststallas i samband med
klubbens drsmote.

1.1 Overgripande verksamhetsidé

HC Lidkopings Ungdomskommitté vill pd alla nivder, fran Flick/dam-laget och Tre
Kronors hockeyskola t.0.m. U16, bedriva sin verksamhet sd att den utvecklar barn och
ungdomar positivt bdde fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Varje niva ar viktig for helheten s3 att en kontinuerlig utveckling uppnds med en
balanserad stegring mellan dldersgrupper och nivaer.

Ungdomskommittén strévar efter en gemensam syn pd samarbete mellan de olika
dldersgrupperna och nivderna.

"Alla behovs for att uppnd god kvalitet”.

Ungdomsverksamheten kan liknas vid en pyramid, dar det av en bas,
bestdende av flera hundra ungdomsspelare, blir till en topp, som kvalificerar
sig till ndgot av vadra representationslag.

Ungdomsishockeyn skall verka for att arligen fa fram ndgra spelare med tillréckliga
kvaliteter for att nd en hog kompetensnivad, vilket ger klubben god PR och bonus for
fortsatt arbete. HCL &r medvetna om sitt sociala ansvar, alla som vill skall f& spela
hockey, men méilighen begransas av tillgdngen pa istid.
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2. Mal for HCL's ungdomsverksamhet

2.1 Var klubbidé har inslag av bade idrottslig och personlig
utveckling.

Vi vill fostra vdra ungdomar till goda klubbmedlemmar s att vi tillsammans, spelare och
ledare, har roligt med var idrott. Vidare, att vi genom ishockeyn lar kdnna oss sjdlva och
andra battre samt lar oss varda var kropp.

Vi vill genom att bedriva var idrott pd bredden och bland eliten, utveckla ungdomars
sjalvstandighet, sjalvkansla och inte minst kdnsla fér gemenskap och gemensamma
malsattningar.

Vi vill fostra vara ungdomar till medborgare som vill och végar sta
emot tobak, alkohol och annat drogmissbruk, dopning etc.

 Vivill lara vdra ungdomar vikten av en bra och valplanerad
kosthallning som tillsammans med tillférsel av vatska ger de basta
forutsattningarna for fysiska aktiviteter.

« Vi kan idag inte forbjuda vara ledare att bruka vare sig snus eller
tobak, men ser naturligtvis ett stort varde ur fostranssynpunkt i att
inte brukar dessa i narvaro av vara ungdomar, eller 6verhuvudtaget i
samband med engagemang inom HCL.

» Alkoholf6rtaring eller anvandande av narkotiska preparat bland véra
ledare ar inom var verksamhet sjalvklart inte tillatet.

For att vi ska fa trivsel och framgéng inom var idrott och klubb

e tar vi hansyn till varandra
» upptrader vi foredomligt pa och utanfor plan
e gOr vi alltid vart béasta

Vi satsar pd utbildning for att kunna hélla en god kvalitet pd sdval spelare som ledare.
Klubbens utbildningsansvarige ser tillsammans med klubbens ordférande och
Ungdomskommittén till att utbildning genomférs.

Vi forvantar oss att spelare och ledare ar narvarande vid s& manga traningstillfallen som
moijligt da végen till ett framgdngsrikt idrottsutévande gér via traning.

Vi bor fostra spelare som klarar bdde med- och motgdngar. Detta kraver att vi startar frén
grunden sd att spelarna inte bara kortsiktigt vinner i unga ar utan ndr de stora framgéngarna
som aldre spelare.

Alla spelare har samma rétt till utveckling. Detta innebar att ledare/tranare ska ta vara pa de
talangfulla spelarna t ex genom att I3ta dem spela och tréna i éldre lag samtidigt som de
andra spelarna f&r mer anpassad tréning och sporras till att ta storre ansvar i sitt eget lag.
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Klubben ska verka for att lagen far tillréckligt med istider frdn kommunen s att alla spelare
far en god utbildning.

Skolarbetet gar alltid fore ishockeyn, och klubben skall stréva efter att ldra ungdomarna att
planera bade sitt skolarbete som sin fritid. L3t ditt barn vila om det behdvs ! Lat barnet vélja!
OBS ! Vid infektion eller feber rdder spelforbud!

Malsattningen ar att HC Lidkoping ska erbjuda
basta maojliga spelarutveckling i en positiv miljo

2.2 Gemensam plan for utbildning

Nedan anges hur tréningen i stort bor bedrivas i de olika dldersgrupperna. Det kan ses som
en idé, en plan for hur vi vill att vdra barn och tondringar ska utbildas - idrottsligt och socialt
— i var klubb.

2.2.1 Vagledning och kontinuitet

Utbildningsplanen ger, ratt anvand, kontinuitet och struktur i var ungdomstréaning. Den ska
tjana som vagledning in i och st6d i de olika dldersgrupperna, vilka utgar frdn den gangse
kronologiska &ldersindelningen, dvs. Flick/Dam-laget och Tre Kronors hockeyskola, U 10,

U 11, C-pojkar (U12), B-pojkar (U 13, U14), A-pojkar (U15, U16) samt J18 och J20.

2.2.2 Individuell anpassning

Med utbildningsplanen som stdd och grund ar inriktningen formulerad.

Rldersindelningen tar dock inte hénsyn till att barn utvecklas olika snabbt, s&val fysiskt och
psykiskt som socialt. Det a@r darfor av yttersta vikt att varje ledare och tranare tar hansyn till
vars och ens individuella utvecklingsniva.

Det kan vid samma biologiska alder skilja 4-5 &r i tillvéaxt och mognad mellan tva barn. Mest
sldende &r detta i pubertetsdldern. Varje spelare har ratt att utvecklas i sin egen takt och f3
trana fardigheter som ar anpassade efter mognadsniva. Forst dd ger tillvaron med ishockeyn
trivsel, trygghet, sjalvkansla och sjalvfortroende som skapar forutsattningar for fortsatt
idrottsutdvning.

2.2.3 Fortlopande stegring

Ishockeyskolan ger en lugn start dar inriktningen &r lek och inte tavling.

Styrning och undervisningsmoment i denna 3lder tonas ned da for mycket instruktion till en
6/7- aring kan hamma den egna kreativiteten. Varje inldrning ar en aktiv process hos
individen, inte hos tranare eller ledare.

Grundidén bygger pé en fortldpande stegring av saval inlarning som annat som tillhor
verksamheten: antal matcher, resor, svérighetsgrad, tempo mm. Efterhand 6kas bdde krav
och utmaningar.
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I de fall ndgon av vdra ungdomar vid ingdngen i juniordlder, saknar de ratta
forutsattningarna for att klara av kommande krav, ska tranare/ledare diskutera den
uppkomna situationen med spelaren och dennes foraldrar.

Klubben ska om mdjlighet finns, hjdlpa spelaren att hitta nya l6sningar fér hans/hennes
fortsatta idrottsverksamhet, bade som spelare, ledare, domare eller ndgon annan funktion
inom klubben eller narliggande klubbar

224 Utbildningsmal for UK s lagenheter

Utbildning av ledarna tillsammans med vad som finns i "Hockeyns ABC" skall ge dem
(ledarna) kunskap och véagledning s& att spelarna fér gedigen tréning och en bra grund for
fortsatt utveckling

Mal: Att alla ledare gemensamt inom ishockeyn arbetar fram en utbildningsplan for
Flick/Dam-laget, Tre Kronors hockeyskola, U10 till U16 (+ Juniorer) som grundar sig pa den
teoretiska kunskap som BU 1 och 2 ger oss, t.ex. vilka moment som man som U10 skall
beharska. ("Repetition ar kunskapens moder")

2.3 Organisation

Organisationen har foérberetts under Hockeyskolan. Den &r sdledes klar nar seriespelet
startar. Kring respektive lag skall det minst finnas:

* BU- utbildad trénare

* Bitradande tranare

* Lagledare/kontaktman
* Materialansvarig

» SISU ansvarig

* Foraldrarepresentant

Dessutom ar det onskvart med en sjukvardskunnig person samt foraldrar som stéller upp
med bilkdrning/transport.

24 Riktlinjer for klubbens ledare

Vi som &r ledare i HC Lidk6ping har en viktig roll i klubben. V&r uppgift i klubben &r att skapa
forutsattningar for att andra ska lyckas. Vi ar alla skyldiga att félja fastslagna riktlinjer och
varda klubbens anseende. Det &r vi ledare som framforallt ar ansiktet utdt. Tank pd att du ar
en forebild for dina spelare. Det du sager och gor ar spelarnas sanning. Det ligger ett stort
ansvar péd oss att i alla ldgen vara 6dmjuka och uppféra oss val gentemot motstédndare,
domare, féraldrar och andra som vi kommer i kontakt med. Vi ger oss aldrig in i onddiga
diskussioner och “pajkastning”.

Att vi dessutom stdr enade utdt ar en absolut sjalvklarhet. naturligtvis ska vi diskutera olika
dsikter och tankar, men det gor vi internt och i de forum som &r till for detta .

241 Konsekvenser om klubbens riktlinjer inte foljs

Ledare som inte f6ljer klubbens riktlinjer, anvander ett ovardat sprék och upptrader pa ett
sddant satt att klubbens anseende skadas, ska tillréttavisas och fa en chans att forandra sitt
beteende. Sker ingen forandring ska ledaren varnas och hjalper inte detta ska ledaren
uppmanas att lamna klubben.
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2.5 Fordldrarepresentantens uppgifter

1. Delge 6vriga foraldrar i laget information fran klubben vid féraldraméten.
Fénga upp frdgor och idéer fran foraldrar, delge klubben dessa vid méten
tillsammans med Ungdomskommittén

2. Foraldrarepresentanten férdelar det praktiska arbetet runt lagets
hemmamatcher, t ex att sekretariatet och att kiosken ar bemannade.

3. Verka for att alla vuxna runt laget hjalper till med uppgifterna

4. Tillsammans med ledarna ar foraldrarepresentanterna behjalpliga vid
foraldraméten och insamling av information

Alla foraldrarepresentanter bor triaffas minst 3 ggr/sasong (start, jul och
avslutning) dér nya representanter far information och vi diskuterar klubbens
olika aktiviteter och hur vi som foraldrar kan hjalpa till.

2.6 Vagledning till foraldrar

Stod ditt barn i alla situationer och hjalp barnet dven om det gar tungt.

Lat ledarna bestamma hur barnet skall tréna och spela.

Lat barnets upplevelse av ishockeyn vara styrande, &r barnet glad fér en femte plats bor ni
ocksad vara det. Krav inte battre resultat an vad barnet gor.

Visa respekt for ledarnas arbete, efter match ges laget cirka 10 minuter for att varva ner och
skapa distans till vad man utrattat. I samband med traningar och matcher inom var
verksamhet, hemma sdval som borta, upptrader vi pé ett fér klubben hedervért och
sportsmannamassigt satt

Eventuella 3sikter om hur verksamheten bedrivs, ldamnas till klubbens Ungdomsansvarige
Undvik att kritisera lagledningen negativt i direkt anslutning till match eller traning (spara i
sa fall kritiken till dagen efter). Vid behov vand dig till klubbens Ungdomsansvarige

Undvik att satta negativ press pé din son/dotter, utan i stéllet uppmuntra och berém barnet
for det han/hon &r och for det han/hon gor.

2.7 Sasongsplanering

Sasongplaneringen ar en viktig del av lagets verksamhet. En val genomférd sasongplanering
underlattar for alla parter att bedriva en bra verksamhet. En viktid del i sésongplaneringen ar
lagets sasongbudget. Av budgeten f6r sdsongen ska framgd hur stora kostnader som
forvantas belasta lagets foraldrar.

Sasongplaneringen ska redovisas och godkannas i UK.

Tranaren upprattar for laget en plan fér hur verksamheten skall bedrivas i stor med
utgdngspunkt frén gallande forutsattningar. Planen skall bland annat omfatta:
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. Matcher

. Féraldramdoten

. Utvecklingssamtal

. Inriktning pd tréningarna skedesvis (is- och fyspass)
. Cuper

. Andra gemensamma lagaktiviteter
. Mélsattningar (serie, DM mm)

. Tréningstider, anges pa hemsidan
Laget

10. Spelare (antal)

11. Resurser kring laget med mera.
12. Sasongbudget

COENOUTAWN

» Sasongsplaneringen stracker sig fran sensommaren till is- sdsongens slut upp till och
med U 12, inklusive Flicklaget.

e Frdn U 13 - 16 t 0 m juniorer gors sasongsplaneringen dver hela &ret.

e Utover ovan namnda plan skall m&nadsplanering uppréattas och delges laget. Denna ska
félja traningsstegen for grundldggande teknikdvningar under sasongen for respektive
dldersgrupp inklusive Flicklaget, men inte Tre Kronors Hockeyskola

2.8 Tekniktraning

Tréning skall syfta till att utbilda ungdomarna pa alla teknikomrdden fore taktik

och spelsystem. Spelare som inte behéarskar grundldggande teknikomrdden fér
svarighet att kunna havda sig nar det s& smaningom blir dags for spel i junior- och
A-lag, oavsett hur mycket taktik och spelsystem man trénat under ungdomsaren.
Teknikmarket skall genomfdras. Resultat redovisas efter sasongens slut.

Spelare i truppen skall under en sasong provspela pa alla platser i laget for att utveckla
allsidiga spelare

2.9 Spelaruppfoljning

Ambitionsniva

Utvecklingssamtal boér genomforas for alla spelare frén U12 till och med U14, en till
tva gdnger per sasong och fran och med U15/U16 minst tva ganger per sasong.

For spelare i Flick/Dam-laget och U10-U11 kan man med férdel ha ett enskilt samtal med alla
spelare i truppen, dar man fragar spelaren vad han sjalv tycker att han ar bra p3, dels pé

isen, men aven utanfor isen, har man ar som kamrat. Fordldrarna skall erbjudas att vara
med pd dessa samtal.

3. Ungdomshockey

3.1 Malsattning

Barns och ungdomars fysiska, psykiska, sociala och kulturella utveckling ska ha en central
roll i HCL 's ungdomsverksamhet.
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Att vinna skall inte vara det viktigaste utan det skall vara att gora sitt yttersta.
Det dr ingen skam att forlora en match - om man gjort sitt basta.
Samre for utvecklingen ar att vinna utan att ha gjort sitt basta.

3.2 Utveckling genom tavling och lek pa barnens villkor

Tavling och prestationsforbattring ar vagledande inom ungdomsishockeyn men i de lagre
dldersgrupperna maste det ske pa barnens villkor, dér leken &r ett viktigt inslag i
utvecklingen.

Méjligheter att kunna goéra en elitsatsning for sarskilt ambitiésa och duktiga ungdomar ska
finnas.

For att HCL “s ungdomsishockey ska kunna utvecklas och nd en hog kvalitet kravs ett
fungerande samarbete mellan alla dldersgrupper dér ledare ges mdjlighet till utbildning och
fortbildning.

Som ledare kan det verka viktigt att kunna ishockey, men minst lika viktigt &r kunskaper om
ungdomars utveckling i olika didrar.

Som huvudansvarig tranare ar hockeykunskaperna mycket viktiga.

Syftet ar att kunna erbjuda bade bredd- och elitsatsning pa ett siatt som hos
spelare, foraldrar och Lidkopingsbor skapar ett livsldngt ishockeyintresse

3.3 Riktlinjer

En viktig del av HCL "s ungdomsverksamhet ar att alla som kan och vill tréna och spela
ishockey ska, inom ramen for klubbens resurser, ges den méjligheten. Aktiv coaching
och laguttagning kan vara en del av spelarutvecklingen i U15/U16 infor spel i 118 och far
mycket restriktivt tillampas i U13/U14.

Inom ungdomshockeyn ska fokusering ske pa den prestationsinriktade tavlingsishockeyn
tidigast frdn U15/16. Prestationsforbattring och goda tévlingsresultat ar vagledande.
Verksamheten skall ledas och bedrivas s att:

e HCL’s ungdomar stimuleras och uppmuntras i alla méjliga former till enskilt goda
prestationer.

e Laganda, "teamtdnkande”, prioriteras. Forst nar enskilda spelare forstar allas
betydelse for laget uppnds de riktigt goda resultaten.

« Overgéngen mellan barn- och ungdomshockey sker successivt och hansyn tas till
barnens olika behov.

* Ledarutvecklingen, som ar sarskilt viktig inom ungdomsishockeyn, sakerstalls inte
minst med hansyn tagen till ungdomars fysiska, psykiska och sociala utveckling.

Vi fér en vél fungerande skolishockey

* Mojlighet ges att utveckla hockeyspelare genom idrottsgymnasieverksamhet.
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Det ar viktigt for att skapa goda forebilder inom ungdomshockeyn i syfte att stimulera och
motivera barn och ungdomar till fortsatt traning och engagemang inom ishockeyn. Duktiga

ungdomar ifrén &ldre lagenheter, kan genom att delta i yngre lagens tréningar, bli goda
forebilder for yngre spelare.

Fran U 12 och uppat géller nedanstdende for uttagning till matcher:
* spelaren visar traningsflit
« ordning och reda, ett gott uppférande pé och utanfér planen
* viljan att gora sitt basta i varje situation i sdval matcher som pa tréningar.

"Som man trénar sa spelar man”.

Lag Spelarnas Laguttagning Laguttagning Ovrigt

specialisering matcher cupmatcher
(ej cup och DM)

Flick och | Forsok tillgodose spelarnas | Alla spelar lika mycket men | Alla spelar lika mycket -

Damlaget | 6nskemdl om platser. tréningsflit belénas men tréningsflit
Inriktning p& 3 mélvakter beldnas.

u1o0 U 10 Alla som vill ska prova | Alla spelar lika mycket. Alla spelar lika mycket. -
p& mv- spel.

Uil Spelare gar runt pé alla Alla spelar lika mycket men | Alla spelar lika mycket -
platser. mv vaxlas. tréningsflit belénas men tréningsflit belénas

uUi12 Forsok tillgodose spelarnas | Alla spelar lika mycket men | Alla spelar lika mycket -
onskemal om platser. traningsflitbelénas men tréningsflit beldnas.
Inriktning p& 3 mélvakter

uUi3 Forsok tillgodose spelarnas | Alla spelar lika mycket men | Alla spelar lika mycket DM:
onskemal om platser. traningsflitbelénas men tréningsflit belonas. | Basta
Max 3 mdlvakter som laget
véxlas.

uUil4 Specialisering pd forwards | Spelare som ar nominerade | Alla spelar lika mycket DM:
och backar. Vaxling mellan | till Vastgétalégret och men tréningsflit belénas Basta
héger och vanster. Sverigepucken ges basta laget
Max 3 mdlvakter som mdjliga forutsattningar
véxlas. Vid behov anvands | till utveckling.
forward pd backplats och
tvartom

U 15/16 | Specialisering pa forwards | U 16 har hogsta Se vanster DM:
och backar. Véxling mellan | prioritet. Kvalitet avgor Basta
héger och vanster. 3 mv laguttagningen oavsett laget
kvar om méjligt. Vid dlder. Starkaste lag
behov anvands forward p& | spelar
backplats och tvartom

3.4 Samarbete inom klubben

For att HCL ska f& ratt balans och stegringsféljd (utveckling) mellan de olika dldrarna

inom barn- och ungdomshockeyn samt en "Vi-kansla” inom verksamheten kravs ett val
fungerande samarbete mellan de olika lagen.
Regelbundna ledartréffar ar nddvandiga, dar verksamhetsidén, traningsmetoder och

erfarenheter inom olika omrdden diskuteras. Anteckningar frdn dessa méten skall delges

Ungdomskommittén. Ledartraffar leds av person utsedd av Ungdomskommittén
(Sportansvarig).
Fragor som ber6r behov av stéd och samordning mellan lagen ska sarskilt beaktas.
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3.5 Samarbete med Missionskyrkan, Lidkoping

Samarbetet med Lidkdpings Missionskyrka bygger pa ett arbete med klubbens U-15 lag som
grund. Varje U-15 lag erbjuds konfirmationslasning i samband med traning "hockey konfa”.
Lasningen sker i samarbete med Missionskyrkan och pagdr under ett 1asér. Konfirmationen
sker i maj ménad da spelarna konfirmeras i sina matchtrojor.

3.6 Samarbete med HMI

HMI (Hockey Ministries International) ar en nordamerikansk organisation som jobbar éver
hela varlden med “hockey mission”. HMI ar en kristen organisation och kontakterna med
HMI har kommit via Missionskyrkan, samarbetet HMI, HCL och Missionskyrkan bygger pa
hockey skolor, "hockey kliniker” med instruktérer fran HMI. HMI har dven en 6nskan om ett
utokat samarbete med HCL.

HMI med sin kompetens bidrar till ett 6kat hockey kunnande och ger klubben en positiv input
och utveckling.

3.7 Krisgrupp

Krisgruppens huvudsakliga uppgift ar krishantering, det kan handla om enskilda spelare,
ledare eller lagdelar som pé olika satt hamnar i en svérhanterad situation.

Med kris menar vi inte bara olycka i samband med traning, match eller resa, det kan dven
innebéra att spelare/ledare "spérar ur” och behéver ndgon form av samtal.

3.8 Tre Kronors Hockeyskola (6-9 dringar)

3.8.1 Policy

Tre Kronors Hockeyskola utgér foreningens viktigaste resurs, har laggs grunden for
kommande generationers ishockeylag. Darfor ar det viktigt att barnen, saval flickor som
pojkar i Tre Kronors Hockeyskola, far vara barn och genom lek fa lara sig skridskodkning och
darigenom ett intresse for sporten ishockey.

3.8.2 Malsattning

» Verksamheten i hockeyskolan ska vara lekfull, allsidig och bygga p& barnens egna behov.

» Hockeyn ska bedrivas i enkla former med huvudinriktning pd skridskodkning - utan
tavlings och resultatinriktning.

* Hockeyn ska ge en trygg social miljé och gott kamratskap.

» Verksamheten ska bedrivas av ansvarsfulla ledare.

* Barnen ska lara sig visa hansyn till kamrater, ledare och vikten av rent spel.

» Barnen ska lara sig att respektera andra idrotter och f& prova sig fram inom olika grenar.

e Cupspel mellan andra klubbar far forekomma.

* U 9 spelar Billys cup som avslutning i Bjérnligan

3.8.3 Utrustning
Obligatorisk utrustning @r hjalm med ansiktsskydd och halsskydd.

HCL r6d trdd ungdomsverksamhet ver 8.0
Sidan 12 av 18



3.8.4 Rekrytering

Rekryteringen ar ytterst viktig och skall bland annat ske genom &rlig annonsering i
lokalpressen, lamplig tidpunkt &r i slutet av september. Hemsidan skall ocksé anvandas till
rekrytering. Ansvarig ledare fér hockeyskolan, < U6/U7 , har ansvaret for rekryteringen till
hockeyskolan i samverkan med Ungdomskommittén.

Nyanmalda deltagare under sasongen ar valkomna om plats finns att provtrana i sin egen
dldersgrupp.

Rekrytering av nya spelare ska vara en aktiv del av ungdomsverksamheten for alla lag tom
Uill.

En del av den réda trédden for ungdomsverksamheten ar att forsoka behalla vara ungdomar
frdn U6 till 118 spelare.

3.9 Talangutveckling

Huvudprincipen for talangutveckling ar att varje spelare ska ha ratt att spela och trana i det
lag han ar kvalificerad for.

Tidigast vid U8-niva bereds ett antal spelare (beroende pd hur ménga spelare det aldre laget
har) mdijlighet att trana och spela med aldre lag.

Denna uppflyttning far inte vara statisk utan det ska ske byten mellan dessa och andra
spelare som visat en positiv utveckling under sdsongen.

Valet av spelare gors av berérda tranare. Detta sker givetvis i samférstdnd med spelaren och
dennes foraldrar.

Aktuella spelare ska hela tiden informeras om hur deras utvecklingskurva ser ut.

Det vasentliga ar dock att det ar spelarens formaga och majlighet att
utvecklas som ar avgorande for uppflyttningen

Nedflyttning kan vara ett medel for att fa tillbaka en spelare som varit
borta en langre tid t.ex. pga. skada.

Nedflyttning skall dock ske mycket restriktivt och aven i dessa fall skall
sportansvarig i samrdd med berorda lagledare besluta.

3.10 Individuell Traning

En forutsattning for att utvecklas till elitspelare ar att ungdomarna tar alla tillfallen
i akt till att stimuleras till spontan traning som ex. landhockey och smalagsspel i
bostadsomrddet, pd gatan, pd gdrden eller pd sma isplattar, men aven egen

I6p- och skottraning.

Foraldrarna ar en viktig inspirationskalla och resurs for att gora detta méjligt.

4 Utbildningspolicy

4.1 Overgripande malsittning

Alla ledare och foraldrar som jobbar i organisationen ska utbildas och ges mdjlighet till
fortbildning.

I forsta hand ska Vastergotlands Ishockeyférbunds och SISU:s kurser och féreldsningar
utnyttjas. Om behov uppstdr ska dven interna kurser kunna anordnas.
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4.2 Foreningsdomarutbildning

For att mojligg6ra seriespel och cuper pa hemmais kravs tillgdng pa klubbdomare.

En val utbildad grupp av klubbdomare ar en viktig del av ungdomsverksamheten.

Det ar darfor allas ansvar att aktivt rekrytera nya domare bland klubbens medlemmar.
HCL svarar for utbildningskostnaderna nar det gallet klubbdomare.

4.3 Utbildningsniva for ungdomstranare samt riktlinjer for
Flicklaget, Tre Kronors Hockeyskola och U- lagen

Flick/Dam-laget

e Huvudtranare gér Barn/Ungdom 2 under sésongen (fler om intresse finns).

e Ndagon av de Ovriga utses till malvaktstréanare och gar steg MV2.

e N3&gon bor vara sjukvardsutbildad (gérna materialférvaltaren)

e Traningsomfattning: 1 - 3 ggr/vecka beroende pa tillgdng av is

* Tranarna internutbildas av A-lagstranare och deltar i férekommande externa
foreldasningar (SISU).
Traningsomfattning: 2 - 3 ggr/vecka

Tre Kronors Hockeyskola

ue/uz
* En grundutbildad ledare.
e Traningsomfattning: 1 - 3 ggr/vecka pa lilla rinken. Ndgon gdng i ishallen.
Samverkan med andra féreningar
us
* Minst en grundutbildad ledare
e Minst 2 trénare pa isen
» Samverkan skall ske med tranare i de éldre ldersgrupperna angdende traningsupplégg
och traningsmetodik
Utbildning i ordning och reda pa och runt isen skall prioriteras
u9
* Minst en grundutbildad ledare
e Minst 2 trénare pd isen
» Lagorganisation infor nasta &rs U10 skall skapas under sasongen. Nyckelperson
skall vid behov utbildas och d& med fordel av motsvarande personer i de aldre
dldersgrupperna.
e Samverkan skall ske med tranare ur U10 angdende kommande sasong.

Fran och med U10 skall nedanstdende funktioner finnas i lagorganisationen utéver vad
som anges i pkt. 2.3 finnas:
Kioskansvarig, gor kioskschema for egna lagets hemmamatcher
Funktiondrsansvarig, gér schema fér funktionarer
Webbansvarig
Sponsoransvarig
Stadansvarig klubblokal
A-lagsarrangemangs ansvarig
ui1lo
e Minst 2-3 st trénare pa isen
 Alla b6r ha genomgdtt Barn/Ungdom 1 innan sdsongen startar
* Nd&gon bor vara sjukvardsutbildad (gérna materialférvaltaren)
» Samarbete med SKK avseende inldrning av metoder for att lara ut skridskodkning
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Fran U 10 skall minst 1 ledare/tranare finnas i omkladningsrummet och duschen for att
motverka mobbning, misskdétsamhet samt framja ordning och reda.
Traningsomfattning: 1 - 3 ggr/vecka beroende pa tillgang av is

Antalet deltagare rekommenderas till max 36 st

Till seriespel anmals som regel tvd lag, rod och vit. (Nar antalet motiverar detta.)

u1ll

Huvudtranare gar Barn/Ungdom 2 under sasongen (fler om intresse finns).
Ndgon av de Ovriga utses till malvaktstréanare och gar steg 2C.

N3dgon bor vara sjukvérdsutbildad (garna materialférvaltaren)
Traningsomfattning: 1 - 3 ggr/vecka beroende p4 tillgéng av is

Antalet deltagare rekommenderas till max 36 st

Till seriespel anmals som regel tvd lag, rod och vit. (Nar antalet motiverar detta.)

uil2

Som U 11

Tranarna internutbildas av A-lagstranare och deltar i férekommande externa
forelasningar (SISU).

N3dgon bor vara sjukvérdsutbildad (garna materialférvaltaren)
Traningsomfattning: 2 - 3 ggr/vecka

Antalet deltagare rekommenderas till max 36 st

Till seriespel anmals som regel tva lag till U12, rod och vit. (N&r deltagarantalet
motiverar det.)

ui3

Som U12, men om mdjligt undvik att ha en féralder som huvudansvarig.

Ui4

Huvudansvarig tranare utses av Sportansvarig

Utbildningsnivd BU2

Tranarna internutbildas av Sportansvarig/A-lagstranare och deltar i férekommande
externa foreldasningar (SISU).

Ovriga tranare fortsitter som assisterande.

Ndgon bor vara sjukvérdsutbildad (garna materialférvaltaren)

Tréningsomfattning: 3 - 4 ggr/vecka, (ndgot pass kan ibland vara enskilt fys)
Antalet deltagare rekommenderas till max 23 st (helt beroende pé antalet isytor och lag)

U 15-16

Fast tranargrupp som utses av sportansvarig

Utbildningsnivd BU2

N3dgon bor vara sjukvérdsutbildad (garna materialférvaltaren)

Tréningsomfattning 4-5 ggr/vecka (ndgot pass kan ibland vara enskilt fys).

Antalet deltagare rekommenderas till max U-15 20 st och U-16 15 st (helt beroende p&

antalet isytor och lag).

HC Lidk6ping har breddverksamhet t.o.m. U14. Fér U15-16 kan inte
breddverksamheten garanteras under nuvarande former. (Brist pa istid)
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4.4 Traningsgrupper
For att uppnd ett maximalt utnyttjande av tréanarkapacitet, istider och stimulans genom
konkurrens b6r samtraning efterstrdvas mellan passande dldergrupper.

Vart delmdl &r att vara val representerade i samtliga dldersgrupper
med minst en valfylld spelartrupp per dlderskategori fran
Bjornligan till A-laget och med minst ett flicklag i seriespel

4.5 Istider

Istidsansvarig férhandlar med Lidkdépings kommun om tilldelning av istider fér HC Lidk6ping.
Fordelningen av istider for J18, J20 och A-laget sker i samverkan med Sportgruppen.

UK beslutar om istidsférdelning mellan ungdomslagen i samrad med istidsansvarig.
Fordelning av istider inom Ungdomskommittén sker kontinuerligt i samband med UK-moten.

4.6 Istidsfordelning forsasong i ishallen

For att tillgodose samtliga lagenheters behov av istid géller féljande:

UK-férdelar férsasongstider efter behov i varje sarskilt fall.

Anm. Det &r viktigt att Bjérnligan far ndgon/ndgra tillfallen pa is for att i tid engagera de
yngsta spelare innan de valjer en annan idrott.

4.7 Matcher, Traning och lager
Aterbud till traningar 1dmnas alltid till trénaren fr. 0. m U11

e Frdn U12 och uppat géller matchmedverkan om spelaren visar tréningsflit, ordning och
reda, ett gott uppférande pa och utanfér planen samt viljan till att gora sitt basta i varje
situation i sdval matcher som traningar. “Som man trénar sa spelar man.”

» Sanktion skall s6kas hos Svenska Ishockeyférbundet for spel i Europa for U11/U12, och
for U15/16 for spel i hela varlden

» Tranarna ska samarbeta och l1dna malvakt frdn narmaste drskull sdval dldre som yngre.

* DM skall ses som en representationsturnering, dvs. basta laget deltar.
5 Styrelsen samarbete med Ungdomskommittén

5.1 Policy

For att skapa en samhdérighet inom hela klubben maste varje lagenhet ta sitt ansvar for
samarbete och klubbkansla. Ungdomskommittén har ett stort ansvar for att dstadkomma
gemenskap och samhoérighet.

5.2 Ungdomskommittén (UK)
Ungdomskommittén ar under styrelsen ansvarig for HCL s ungdomsverksamhet.
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Moéte en gdng/manad, darutéver vid behov.

Ungdomskommittén (UK) skall bestd av:

. Ungdomsansvarig tillika Sammankallande UK

. Sportansvarig

. En representant frén vardera Flicklaget, Tre Kronors Hockeyskola, U10- U/16.
. Materialansvarig

. Utbildningsansvarig

. Istidsansvarig

. SISU ansvarig

ADUThWWNRE

¢ Sammankallande i ungdomskommittén utses av drsmétet och adjungeras/ingar i
klubbstyrelsen. Hon/han har till uppgift att ta tillvara ungdomskommitténs intressen och
inhdmta information om klubbens verksamhet.

» P3 klubbstyrelsens dagordning ska finnas en punkt som berér ungdomsverksamheten.

» Sammankallande for ungdomskommittén ansvarar for information till UK.

 Istidsansvarig utses av styrelsen pa forslag fran UK. Arbetsuppgifter enligt ” Ansvar och
befogenheter for istidsansvarig”.

Denna typ av verksamhet syftar till att samtliga lagdelar ska knytas ndrmare varandra. Detta
kommer aven att gagna den samhérighet som efterstravas inom hela HCL.

5.2.1 Tranarkommitté
Sportansvarig och huvudtrénarna

» Hockeyfragor, tréning, matcher, cuper,
* DM, rérlighet av spelare mm.
e Moéte en gdng/ménad.

5.2.2 Foraldramoten med respektive lag
. Mote 2 ggr/sasong eller vid behov.

6. Ekonomi

6.1 Bakgrund

Grunden fér en bra klubb ar en klubb med god ekonomi (det &r samtliga medlemmars
ansvar). Bidrar alla efter sin formaga med att salja lotter, annonser, sponsorpaket och i
ovrigt arbetar for att klubbens ekonomi skall stérkas, blir inte belastningen sa betungande
for ndgra fa enskilda ledare eller medlemmar

Ett problem som ménga foreningar har &r att ungdomarnas pengar slussas till dyr
seniorverksamhet, detta sker inte i HC Lidkdping.

Detta kan latt kontrolleras dd samtliga medlemmar har mojlighet att se penningflodet
i foreningen, dock kan det vara sd att insatta resurser inte omedelbart resulterar i
verksamhet for det egna &lderslaget da HC Lidk6ping ansvarar for en rattvis fordelning
mellan olika grupper och dlderslag.
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6.2 Policy
For hela foreningen galler de av styrelsen uppsatta kostnadsramarna.

6.3 Riktlinjer

I samrdd med huvudstyrelsen skall utifran tilldelad budget en ekonomisk plan tas fram.
Denna plan grundar sig pd de behov och férutsattningar som ungdomssektionens respektive
lag har infér kommande verksamhetsdr. Det dligger ungdomslagen att verka f6r en klubb
med en ekonomi i balans vilket t.ex. kan medféra att pa klubbens uppdrag salja lotter och
delta i klubbens 6vriga aktiviteter m.m. Ungdomskommittén har det ekonomiska ansvaret for
ungdomsverksamheten.

Verksamhet som ej ar budgeterad kan, om UK bedomer att det ar mycket viktig fér klubben
att den genomférs, har UK ratt att till styrelsen framlagga férslag om dispositionsratt dver
medel fér omférdelning inom egen budget eller genom utékning av budgetramen.

6.4 Kostnader utanfor UK budget

HC Lidkoping star for domarkostnader, istidskostnader, utbildade ledare, sanktioner samt
forsakringar.

6.5 Resepolicy

Lagenhet med seriematcher pd orter dar avstédndet dverstiger 150 km enkel vag, och dar
annat transportmedel inte ar Iampligt, kan lagledaren i god tid innan seriematch via UK
begédra ekonomiskt stod fran styrelsen.

6.6 Cup- deltagande, inriktning

Forslag pd cup- deltagande for respektive lag som klubben arrangerar eller bekostar
lagens deltagande:

Lag Typ av cup
Flick/Dam
ue/7 Tomtecup i egen regi
U8/U9 | Billy’'s cup

U10 GP-pucken
Uil GP-pucken
Uiz GP-pucken
Ui3 GP-pucken

I ovrigt deltagande i cup se pkt 2.7 siasongplanering.

HCL r6d trdd ungdomsverksamhet ver 8.0
Sidan 18 av 18



