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AGENDA

* Presentation styrelse + <« Utbildning

ledare | «Vardegrund
e Ekonom «Resepolicy
» FOrsaljning / arbete » Registerutdrag

* Material - Ovriga fragor
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EKONOMI

« FOreningen
 Stabilt just nu.
« Ekonomisk policy &r pd gang.

* Lagen

« Lagkassor

« Kostnadsstdallen
« Lagbudget

« Kostnadsmall — foreningen hjdlper till
* Fritidskortet

« Rutinbeskrivning
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FORSALJNING / ARBETE

* En foreningsforsalining — Bygdens lag 19/2

« Andra arbeten
« Sara Kulturhus - fordelas pd lagen
* Lagens egna forsaljningar



« Grundutbud:

« Mdalvaktsutrustningar (2st)
Matchtrdjor
koner och vastar
Matchvaska
Medicinvaska - fylld
Bollar (50 st) — fylla pd lagets.

MATERIAL

* Innebandykungen
« Nytt avtal fér de kommande dren
« Hemsidan
« FOreningsdagen

« Matchkldder och ledardress —
dnskemal inskickat

 Skadematerial -



Q Vasterbotten
Byt férbund har

Om oss...

Visar 12 resultat

Steg 1 R6d
Idrottens Hus Skellefted , 17/918-22, 21/917-22

Datum Tid

917 sep. - 21sep. {1 18:00 - 21:00

Steg 1 Rod

Umea, praktik pa Brantis!

Datum id

912 okt. {3 09:00 - 17:00

Grundutbildning fér trinare Barn/Ungdom
Skellefted (sannolikt Edda)

Datum

£ 1dec.

@ 18:00 - 21:00

Steg 1 Svart
Skellefted

Datum Tid

9 5jan.-6jan. (I 09:00 - 17:00

Domare

Tavling

Utbildning Utveckling Distriktslag

Grundutbildning fér trinare Barn/Ungdom
Umeé Ostteg

Datum Tid

=9 24 sep. {9 18:00 - 21:00

Grundutbildning for tranare Barn/Ungdom
Idrottens Hus Skellefted

Datum Tid

513 okt. {9 18:00 - 21:00

Steg 1Grén
Idrottens Hus Skellefted

Datum Tid

910 dec. - 14 dec. {1 18:00 - 22:00

Malvakt Réd

Umea

Datum Tid

&910 jan. {9 09:00 - 17:00

iBIS & Play

Grundutbildning fér tranare Barn/Ungdom

Byske

Datum Tid

=9 8 okt. {9 18:00 - 21:00
Steg 1Bla

Idrottens Hus Skellefted 3/11

Datum Tid

5 3 nov. - 9 nov. {1} 18:00 - 21:00

Steg 2 Réd
Skellefted

Datum Tid

914 dec. 9 09:00 - 17:00

Malvakt Svart
Umed

Datum Tid

&Y njan. {9 09:00 -17:00

« https://www.innebandy.se/vasterbotten/utbildningar

« Anmdalan mailas aven ftill info@gamlastanibk.se

UTBIL



https://www.innebandy.se/vasterbotten/utbildningar
https://www.innebandy.se/vasterbotten/utbildningar

DEGRUND

v TRYGGHET

* "En frygg miljo ar grunden for all utveckling — som spelare, manniska och
lagkamrat.”

3% GLADJE
* "ldrott ska vara roligf —annars har vi tappat podangen.”

O GEMENSKAP

Vi bygger lag bade pd och utanfér planen."
£7 UTVECKLING

 "Alla ska fa utvecklas —i sin takt, pd sitt séitt."
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TRYGGHET

« "En trygg miljé ar grunden for all utveckling —som spelare, manniska och lagkamrat.”

Vaga vara sig sjalv

« Att k&nna sig trygg i gruppen goér att man vagar vara sig sjélv och utvecklas i sin
fakt. | var forening skapar vi en miljo dar alla far vara med - oavsett kon, bakgrund,
niva eller personlighet. Vi pratar om svara saker, lyssnar in, och ser olikheter som en

Is_’[yrI«J. Vi accepterar att alla har ddliga dagar — och att misslyckas &r en del av att
ara.

Ramar som skapar trygghet

. Tryﬁ;ghe’r skapas ocksad genom tydliga ramar. Alla vet vad somé?.dller, varfor det
gdller, och vad som hdnder om det inte f0ljs. Vara ledare ar tydliga men lyhdrda,

anpassar sitt ledarskap efter individ och grupp, och ansvarar tor att skapa en trygg
miljo for alla.



GLADJE

"Idrott ska vara roligt — annars har vi fappat poangen.”
Spelgladje och rorelsegladje

- Gladjen att spela ar sjdlva motom i var verksamhet. Det ska vara kul att komma till tréining - for att
rora sig, spela, leka och utvecklas. Vi jobbar med nmllgo forvantningar och ldgger fokus pa

prestafion, inte resultat. Gladjen att vilja vinna ska alltid vara storre an radslan aft forlora.

Gladje i gruppen

» Viskapar en positiv kultur dar vi skrattar, firar tillsammans och lyfter varandra. Gladjen kommer inte
bara fran spelet — utan fran gemenskapen. Alla ska kdnna sig sedda, behdvda och uppskattade.

Motivation och malbilder

* Vi skoEQr roliga mal tillsammans — smd& och stora. Att jobba mot ndgot, som ett cupevent eller ett
u’[ylec in sfrpoll, by?ger motivation. Spelare och ledare ska kdnna att de gor skillnad — bade for sig
sjalva och for lagetr.



GEMENSKAP

"Vi bygger lag bdde pd och utanfér planen.”

Delaktighet och tillhorighet

« Alla ska kdnna sig som en del av helheten. Vi jobbar med delaktighet pd& rik’ri}gltj— bc‘ﬁdeI ilaget ochi
re spe

foreningen. Speldre far vara med och paverka, kdnng, att deras rost raknas. are kan bli

mentorer, yngre kan inspirera. Vi ar ett lag — men ocksa en forening.

Skapa starka relationer

» Brarelationer bygger starka lag. Vi jobbar aktivt med att skapa en inkluderande kultur ddr man_
berdmmer varandra, lyssnar och visar omtanke. Vi motarbetar grupperingar och exkludering. Vi
peppar—bade ndr det gar bra och nar det gar tungt.

Bygga lag utanfor planen

» Lagkdnslan b){ggs inte bara pd tréningama — utan ocksd utanfor. Vi ordnar aktiviteter, jobbar aktivt
OIm"ed ’lrlecéngw INg och inkluderar foraldrar nar det ar mojligt. Vi utmanar normer och bygger ett "vi
ar alla bidrar.



UTVECKLING

"Alla ska fa utvecklas —i sin takt, pd sitt sétt."
Lara for livet — inte bara innebandy

« Aft utvecklas handlar om att vaga prova, goéra fel, forsdka igen. Vi skapar en milié dér spelare 1ér
for livet — inte bara for att bli batire Innebandyspelare. Vi hJ|Q per spelare att forsta varfdr vi franar

pa vissa saker, och hur det hdnger ihop med deras utveckling.

Utveckling for alla

 Utveckling ser olika ut for olika spelare. Rarfér anpassar vi franingarna efter dlder, nivé och
ambition — men med en rod trad som gar igen i hela foreningen. Alla, oavsett niva, ska kanna aftt
de utvecklas och har en plafs.

Personlig utveckling i laget

« Vi uppmuntrar varje individ att sétta egna mal - smd som stora. Det kan hgndla om teknik, mod
eller lagkansla. Vi skapar utrymme for att vaxa — och aft vaga misslyckas pa vagen. Genom att
samarbeta mellan lag bygger vi erfarenhet och starker féreningskanslan.



FORTSATT ARBETE

« Sammanstallining kommer ut

« Ledargdngen arbetar vidare med minst en aktivitet kopplad fill varje
omrade.
« Bérja med att fundera vad ni kan gora, spdna
 Besluta ddrefter vad ni bdrjar med, inte allt pd samma gdng.
« Skicka in fill styrelsen vilka aktiviteter ni spdnat fram
« Vardegrundsgruppen sammanstdller i en "metodbok” for att vi ska inspirera
varandra.



RESEPOLICY

« Nuvarande: Alltid buss IGngre an 8 mil.

* Ny: Vibehover input
e Fordelar/nackdelar med nuvarande

e Alternativ
« Fordelar/nackdelar med alternativen



REGISTERUTDRAG

Samtliga ledare [dmnar in varje &r
lkvall eller pd féoreningsdagen

Inte skicka ftill oss, d& viinte ska spara uppgifter pd er enl GDPR ska allt skdtas
via laget.se, dar vi registrerar att ni visat.

Viktigt med alla ledare pd laget-sidan



TN
OVRIGA FRAGOR

« BUSSAR - seriespel



TACKI!!
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