Faststalld: 2026-01-14

Krishanteringsplan for Gamla Stan IBK

1. Syfte och mal

Syftet med denna krishanteringsplan &r att sékerstélla att foreningen agerar snabbt, tydligt och
ansvarsfullt vid allvarliga hindelser. Malet dr att:

Minska skador och konsekvenser.

Ge stdd till drabbade medlemmar, ledare och anhdriga.
Skydda foreningens verksamhet och anseende.
Sdkerstilla en trygg miljo for alla.

2. Kristeam

Kristeamet aktiveras vid allvarliga hiindelser och bestir av:

Krisansvarig (ordférande): Anna Burstrém / Jonas Tibbelin
Kommunikationsansvarig: Helena Renstrom

Berord lagledare eller trdnare

Ytterligare resurspersoner vid behov (t.ex. psykolog, SISU-radgivare, socialtjanst,
polis)

Kontaktlista:

Krisansvarig: Anna Burstrom, 070-355 66 63
Kommunikation: Helena Renstrom, 070-634 43 24
Ledare/trénare
o Allalagens lagledare, via ledarsidan pé laget.se
Journummer (polis 112/114 14, socialtjdnst, raddningstjdnst, jourhavande prist etc.)
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3. Rutiner vid olika krissituationer

A. Svarare olyckor och/eller dodsfall

Exempel: allvarliga skador pa traning/match, trafikolyckor, ovintade dodsfall.

Akuta atgirder
1. Larma 112.
2. Ge forsta hjdlpen om mojligt.
3. Sting av omradet — stoppa traning/match.
4. Informera krisansvarig omedelbart.
5. Kontakta anhoriga (endast utsedd person).

Efterarbete

e Samla berdrda for stod, krissamtal och uppf6ljning.
e Kommunicera endast via kommunikationsansvarig.
e Utvirdera hdndelsen och uppdatera rutiner.

B. Brand

Akuta atgéirder

1. Larma 112.

2. Utrym lokalen enligt utrymningsplan.

3. Samling vid bestdmd atersamlingsplats.

4. Kontrollera att alla &r ute.

5. Kirisansvarig informeras direkt.
Efterarbete

e Dokumentera héndelsen.
o Kontakta fastighetségare och forsékringsbolag.
e Informera medlemmar och anhoriga.

C. Vattenlacka och/eller 6versvimning
Akuta atgirder

1. Stoppa inflodet om mojligt (sting av vatten).



Faststalld: 2026-01-14

2. Sékerstill att ingen vistas 1 riskomraden.
3. Kontakta fastighetsédgare.
4. Informera krisansvarig.

Efterarbete
e Bedodm skador och informera forsakringsbolag.

e Planera om traningar och matcher.
o Kommunicera tydligt med medlemmar.

D. Mobbning och/eller krinkande sirbehandling

Definitioner

o Aterkommande eller enstaka handlingar som kriinker en persons virdighet.
o Kan vara verbal, fysisk, psykisk eller digital.

Rutiner
1. Alla anmélningar tas pé allvar och dokumenteras.
2. Den som tar emot informationen kontaktar krisansvarig samma dag.
3. Samtal halls med den utsatte och dédrefter den eller de utpekade.
4. Vid behov involveras vardnadshavare.
5. Atgirdsplan upprittas och foljs upp.
6. Vid allvarliga fall kontaktas socialtjénst eller polis.

e Stoppa krinkningarna omedelbart.
o Sikerstilla trygghet for alla.
o Forebygga aterfall.

E. Sexuella trakasserier och/eller overgrepp

Akuta atgéirder

1. Avldgsna omedelbart ledare eller medlem som missténks for dvergrepp frn
verksamheten.

2. Krisansvarig informeras omedelbart.

3. Vid misstanke om brott — gor polisanméilan.

4. Dokumentera allt (ordagrant om mojligt).

Fortsatta atgéirder
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Informera virdnadshavare vid minderariga.

Sékerstall stod till den som utsatts.

Samverka med polis, socialtjanst och SISU.

Kommunicera inte internt eller externt utan gemensamt beslutad linje.

F. Vald och/eller hot

Akuta atgirder

Avligsna berorda personer och sdkra omradet.

Larma 112 vid akut fara.

Dokumentera hdndelsen (tid, plats, vittnen, ordvéxling).
Krisansvarig informeras direkt.

e

Fortsatta atgéirder

e Vidta disciplindra dtgarder enligt foreningens stadgar.
e Involvera virdnadshavare vid minderariga.

o Polisanmail vid allvarliga hot eller fysiskt vald.

o F0lj upp med stodinsatser till drabbade.

4. Kommunikation vid Kris

Endast kommunikationsansvarig uttalar sig till media.
Ingen far sprida obekréftad information.

Vid kris kommuniceras forst internt, sedan externt.
Sociala medier anvdnds med forsiktighet.

5. Dokumentation

Vid varje krishéndelse ska foljande dokumenteras:

Tidpunkt och plats

Inblandade personer

Héandelseforlopp

Vidtagna atgarder

Kontakt med anhoriga, myndigheter och media
Forslag pa forbattringar

Dokument sparas enligt GDPR-rutiner.
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6. Uppfoljning

e Krisplanen revideras minst en gang per ar.
o Foreningen ska drligen genomfora trygghetsenkater.
e Nolltolerans mot véld, krankningar och 6vergrepp.

7. Forebyggande atgiarder

A. Vid svarare olyckor och/eller dodsfall

Mal: Minimera risken for allvarliga skador under trdning och match.
Atgiirder:

Obligatorisk HLR- och forbandsutbildning for alla ledare varje ar.
Genomgang av sikerhetsrutiner och riskbedomning infor varje sédsong.
Kontroll av anldggningar, redskap och utrustning varje termin.
Inférande av rutiner for sikra transporter till matcher (t.ex. korpolicy).
Tydliga regler kring virmning, belastning och vila for att minska skador.
System for rapportering av tillbud och néstan-olyckor.

B. Vid brand

Mal: Sékerstilla trygg och snabb utrymning.
Atgiirder:

o Arlig genomging av utrymningsvigar, brandslickare och brandlarm.

e Branddvningar minst en gang per ar med alla lag och ledare.

o Sékerstdll att alltid minst en ledare per aktivitet har kinnedom om
utrymningsrutiner.

o Forvaring av brandfarligt material enligt géllande regler.

e Rutiner for att aldrig blockera utrymningsvigar.
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C. Vid vattenlickor och oversvamningar

Mal: Skydda lokaler och utrustning samt upptéicka problem i tid.
Atgiirder:

Regelbundna kontroller av vattenledningar och véatutrymmen.

Tydliga rapporteringsrutiner vid misstankt fukt eller lickage.

Avtal med fastighetsdgaren om snabb atgird vid felanmalan.

Placera foreningens vérdefulla material pa hyllor/skap ovan markniva.
Skapa rutiner for att stinga av vatten vid misstankt lacka.

D. Vid mobbning och/eller krinkande sirbehandling
Mal: Skapa en trygg och inkluderande foreningskultur.
Atgiirder:

e InfOra en tydlig virdegrund och "trivselpolicy" som alla medlemmar skriver under.

o Arlig utbildning for ledare om trygg idrott, konflikthantering och gruppdynamik.

e Regelbundna samtal med ungdomsgrupper om respekt och hur man dr en bra
lagkamrat.

o Skapa en anonym kanal for att rapportera krankningar.

o Aktivt ledarskap pé traning: ledare ska vara nirvarande, synliga och engagerade.

o Arbeta med gruppstiarkande aktiviteter (t.ex. teambuilding).

E. Vid sexuella trakasserier och/eller overgrepp

Mal: Forebygga risksituationer och utbilda bade ledare och barn.
Atgiirder:

o Utdrag ur belastningsregistret for alla ledare och funktionérer som arbetar med
barn.

e Obligatorisk utbildning i "Trygg idrott" och bemétande varje ér.

e Alltid minst tva ledare vid aktiviteter med barn och ungdomar.

o Forbud mot enskilda ledare att kommunicera privat med aktiva minderariga (t.ex. via
DM).

o Tydliga rutiner fér omkladdningsrum:

o Ledare vistas inte ensamma med barn bakom stdngda dorrar.
e Uppmuntra en kultur dér alla vigar berétta vid misstankar.
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F. Vid vald och/eller hot

Mal: Minska risken for konflikter och skapa en trygg miljo.
Atgiirder:

Tydlig nolltoleranspolicy mot vild och hot.

Tréanare utbildas i konflikthantering och hur man lugnar oroliga situationer.
Rutiner for att tidigt uppticka och avgora situationer som eskalerar.

Dialog med fordldrar och vardnadshavare om hur man agerar pa matcher.
Matchvirdar eller sdakerhetsansvariga pa sirskilt utsatta evenemang.
Uppmuntra "Fair Play"-arbete och god sportsmannaanda i alla lag.

G. Overgripande forebyggande atgirder for
hela foreningen

o Regelbunden utbildning i krisberedskap for ledare.

o Arlig genomgang av krishanteringsplanen med styrelsen.

o Utsedda trygghetsansvariga i varje lag.

o Arliga trygghetsenkiiter for aktiva och vardnadshavare.

Aktivt viardegrundsarbete och tydlig kommunikation om féreningens normer.

o Rutiner for introduktion av nya ledare och medlemmar.

o Siker digital kommunikation, t.ex. forbud mot privata sociala medier-grupper utan
vuxenstruktur.

e Samarbete med kommunen, SISU Idrottsutbildarna, RF/SISU och andra stodaktorer.



	Krishanteringsplan för Gamla Stan IBK
	1. Syfte och mål
	2. Kristeam

	3. Rutiner vid olika krissituationer
	A. Svårare olyckor och/eller dödsfall
	Akuta åtgärder
	Efterarbete

	B. Brand
	Akuta åtgärder
	Efterarbete

	C. Vattenläcka och/eller översvämning
	Akuta åtgärder
	Efterarbete

	D. Mobbning och/eller kränkande särbehandling
	Definitioner
	Rutiner
	Mål

	E. Sexuella trakasserier och/eller övergrepp
	Akuta åtgärder
	Fortsatta åtgärder

	F. Våld och/eller hot
	Akuta åtgärder
	Fortsatta åtgärder


	4. Kommunikation vid kris
	5. Dokumentation
	6. Uppföljning
	7. Förebyggande åtgärder
	A. Vid svårare olyckor och/eller dödsfall
	B. Vid brand
	C. Vid vattenläckor och översvämningar
	D. Vid mobbning och/eller kränkande särbehandling
	E. Vid sexuella trakasserier och/eller övergrepp
	F. Vid våld och/eller hot

	G. Övergripande förebyggande åtgärder för hela föreningen

