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Gamla Stan IBK ar en innebandyférening for barn, ungdomar och vuxna -
dar gladjen till sporten forenar oss. Var vardegrund ar grunden for allt vi gor,
bade pa och utanfor planen. Den beskriver hur vi bemoter varandra, hur vi
skapar en trygg och utvecklande miljo och hur vi tillsammans bygger en
forening att vara stolta over. Tillsammans i foreningen har vi beslutat att
dessa ledord ska genomsyra alla aktiviteter.

TRYGGHET
"En trygg miljé ar grunden for all utveckling — som spelare, ménniska och lagkamrat."

Vaga vara sig sjalv

Att kdnna sig trygg i gruppen gor att man vagar vara sig sjalv och utvecklas i sin takt. | var
forening skapar vi en miljo dar alla far vara med - oavsett kon, bakgrund, niva eller
personlighet. Vi pratar om svara saker, lyssnar in, och ser olikheter som en styrka. Vi
accepterar att alla har daliga dagar — och att misslyckas ar en del av att lara.

Ramar som skapar trygghet

Trygghet skapas ocksa genom tydliga ramar. Alla vet vad som galler, varfor det géller,
och vad som hander om det inte f6ljs. Vara ledare ar tydliga men lyhorda, anpassar sitt
ledarskap efter individ och grupp, och ansvarar for att skapa en trygg miljo for alla.



GLADJE
"Idrott ska vara roligt — annars har vi tappat podngen.”

Spelgladje och rorelsegladje

Gladjen att spela ar sjalva motorn i var verksamhet. Det ska vara kul att komma till
traning — for att rora sig, spela, leka och utvecklas. Vijobbar med rimliga forvantningar
och lagger fokus pa prestation, inte resultat. Gladjen att vilja vinna ska alltid vara storre
an radslan att forlora.

Gladje i gruppen

Vi skapar en positiv kultur dar vi skrattar, firar tillsammans och lyfter varandra. Gladjen
kommer inte bara fran spelet — utan fran gemenskapen. Alla ska kdnna sig sedda,
behovda och uppskattade.

Motivation och malbilder

Vi skapar roliga mal tillsammans — sma och stora. Att jobba mot nagot, som ett
cupevent eller ett utvecklingsmal, bygger motivation. Spelare och ledare ska kdnna att
de gor skillnad — bade for sig sjalva och for laget.

" GEMENSKAP
"Vi bygger lag bade pa och utanfér planen.”

Delaktighet och tillhorighet

Alla ska kdnna sig som en del av helheten. Vi jobbar med delaktighet pa riktigt — bade i
laget och i foreningen. Spelare far vara med och paverka, kdnna att deras rost rdknas.
Aldre spelare kan bli mentorer, yngre kan inspirera. Vi ar ett lag —- men ocksé en férening.

Skapa starka relationer

Bra relationer bygger starka lag. Vi jobbar aktivt med att skapa en inkluderande kultur
dar man berommer varandra, lyssnar och visar omtanke. Vi motarbetar grupperingar
och exkludering. Vi peppar — bade nar det gar bra och nar det gar tungt.

Bygga lag utanfor planen

Lagkanslan byggs inte bara pa traningarna — utan ocksa utanfor. Vi ordnar aktiviteter,
jobbar aktivt med teambuilding och inkluderar foraldrar nar det ar mojligt. Vi utmanar
normer och bygger ett "vi" dar alla bidrar.



% UTVECKLING
"Alla ska fa utvecklas — i sin takt, pa sitt satt."

Lara for livet — inte bara innebandy

Att utvecklas handlar om att vaga prova, gora fel, forsoka igen. Vi skapar en miljo dar
spelare lar for livet — inte bara for att bli battre innebandyspelare. Vi hjalper spelare att
forsta varfor vi tranar pa vissa saker, och hur det hanger ihop med deras utveckling.

Utveckling for alla

Utveckling ser olika ut for olika spelare. Darfor anpassar vi traningarna efter alder, niva
och ambition - men med en rod trad som gar igen i hela féreningen. Alla, oavsett niva,
ska kanna att de utvecklas och har en plats.

Personlig utveckling i laget

Vi uppmuntrar varje individ att sdtta egna mal - sma som stora. Det kan handla om
teknik, mod eller lagkansla. Vi skapar utrymme for att vaxa — och att vaga misslyckas pa
vagen. Genom att samarbeta mellan lag bygger vi erfarenhet och starker
foreningskanslan.



