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ORGANISERAD DEN SVENSKA KONTEXTEN
SPELARUTVECKLING \ "ldrottsrorelsen vill att s& manga som majligt ska kunna vara med och idrotta sa lange

som mojligt, i en s& bra verksamhet som mojligt.”
"Gor ritt saker, i ritt ordning, under lang
tid, i rdtt miljé med ritt folk”

Hans Simonsson ‘
"Tavling &r en naturlig del av idrotten, men resultatet spelar mindre roll. Alla ska fa vara

Komplext / med pa lika villkor. Tavling for saval flickor som pojkar ska utformas sa att den
Kontextuellt stimulerar till kvalitativ och langsiktig idrottslig utveckling, och motverkar utslagning.”
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Egenvérde kontra mervarde

Utveckling fore resultat

LEDARSKAP - @i

TRANARSKAP

Tranarskap handlar om att tillampa
formaliserad kunskap, samt séval
falsk som egen beprovad erfarenhet.

Trénaren leder tréaning och ar en:
Problemlosare

Organisator
Operator

A FOTBOLLSAKADEMIN
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TRANARENS UPPDRAG

1. Organisera trdning "Organizing is what you do before
2. Effektivisera traning you do something, so that when you
do it, it is not all mixed up.”
3. Variera tréning
4.  Anpassa tréning
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VAD UTMARKER EN
FOTBOLLSORGANISATION
Spelarna

Tréningskulturen
Malséttningen
Struktur/systematik

Samspelet med omvirlden

TRANINGSKULTUR

SVENSHA
FOTBOLLS
RHADEMIN
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VARDET AV BETEENDEN

A
Kultur
Vanor

Beteenden

ar en grogrund for utveckling som:

= svarar mot gruppens behov
= vardar/bygger goda beteenden

TRANINGSKULTUR = motverkar negativa beteenden

"Kultur dr det som gor att folk gor som du gor trots att du inte ar dar”
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GODA BETEENDEN SKA ...

INVOLVERA
PELARNA

KONKRETA OMRADE

«  Samling
*  Utvardering
«  Avslutning

«  Utrustning

+  Forberedelse

+  Planering och framforhéallning
o Attityd till traning

»  Forhallningssatt till tider

«  Forhéllningssatt till varandra
*  Kravstallning pa egen insats

«  Kravstallning pa andras insats
*  Franvarohantering

«  Materialhantering
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KRAV OCH STOD

Stottande

Kravlost Kravande

Neglectful
parenting

Grit: The Power of Passion and

Utan stod Perseverance, Angela Duckworth, 2016

EXEKUTIVA
FUNKTIONER

Exekutiva funktioner i barndomen ar
viktiga for aktiviteter sdsom att folja
regler, komma ihag instruktioner och
halla tillbaka inkorrekta alternativt
opassande beteenden.

Stark koppling till
instruktionsmottaglighet.
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SYSTEATISK TRANING

SUENSKA
FOTAOLLS
AKADEMIN

VARDETAV
SYSTEMATISK TRANING

«  Skapar sammanhang for larande

« Gynnar planeringsprocessen

+ Forenklar overlamningar

+  Motverkar utbildningsluckor

«  Underlattar progressioner och nedbrytningar
« Ar anpassad for malgruppen

+  Utnyttjar organisationens resurser till max

+ Skapar forutsattningar for et onskat beteende
«  Geristorre utstrackning sokt traningseffekt

«  Stérker spelarnas sjalvkansla

+  Arnormerande
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TRANINGSPLANERING

“Nej, du far inte min évningsbhank - du
har ju inte mitt lag”
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STRUKTURELLA VERKTYG |
ORGANISERING AV TRANING

| Ytans storlek Ytans form
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. Spelarindelning
PRAKTISK ORGANISERING AV TRANING
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LINJEOVNINGAR
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OVNINGSFORMER".
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CIRKLAR OCH OAR KVADRATER OCH REKTANGLAR
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Ok STATIONSTRANING Ok
TRIANGLAR OCH ROMBER
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PRAKTIKPASSET

'S 'S 'S o
L IF YOU DON'T HAVE TIME TO DO IT RIGHT,
WHEN WILL YOU HAVE TIME TO DO IT OVER? .
o o o S
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Nu gar vi ut pa plan!

@svenskafotbollsakademin

SVENSKA FOTEOLLSAKADEMIN




