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TRÄNARSKAP
-ORGANISATION

ALI AMINI

ORGANISERAD 
SPELARUTVECKLING
”Gör rätt saker, i rätt ordning, under lång 
tid, i rätt miljö med rätt folk”

Hans Simonsson

• Komplext

• Kontextuellt

• Icke-linjärt

• Nyanserat

• Omtvistat

”Idrottsrörelsen vill att så många som möjligt ska kunna vara med och idrotta så länge 
som möjligt, i en så bra verksamhet som möjligt.”

Egenvärde kontra mervärde

Utveckling före resultat

”Tävling är en naturlig del av idrotten, men resultatet spelar mindre roll. Alla ska få vara 
med på lika villkor. Tävling för såväl flickor som pojkar ska utformas så att den 
stimulerar till kvalitativ och långsiktig idrottslig utveckling, och motverkar utslagning.”

DEN SVENSKA KONTEXTEN

LEDARSKAP – TRÄNARSKAP – INSTRUKTÖRSKAP

TRÄNARSKAP

Tränarskap handlar om att tillämpa 
formaliserad kunskap, samt såväl 
falsk som egen beprövad erfarenhet.

Tränaren leder träning och är en:

Problemlösare
Organisatör
Operatör
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TRÄNARENS UPPDRAG

1. Organisera träning

2. Effektivisera träning

3. Variera träning

4. Anpassa träning

”Organizing is what you do before
you do something, so that when you
do it, it is not all mixed up.”

VAD UTMÄRKER EN 
FOTBOLLSORGANISATION

Spelarna

Träningskulturen

Målsättningen

Struktur/systematik

Samspelet med omvärlden

TRÄNINGSKULTUR

EN GOD 
TRÄNINGSKULTUR

är en grogrund för utveckling som:

 svarar mot gruppens behov
 vårdar/bygger goda beteenden
 motverkar negativa beteenden

VÄRDET AV BETEENDEN

”Kultur är det som gör att folk gör som du gör trots att du inte är där”
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GODA BETEENDEN SKA . . .

KONKRETA OMRÅDEN
• Samling

• Utvärdering

• Avslutning

• Utrustning

• Förberedelse

• Planering och framförhållning

• Attityd till träning

• Förhållningssätt till tider

• Förhållningssätt till varandra

• Kravställning på egen insats

• Kravställning på andras insats

• Frånvarohantering

• Materialhantering

Stöttande

Utan stöd

Kravlöst Krävande

KRAV OCH STÖD

Grit: The Power of Passion and 
Perseverance, Angela Duckworth, 2016

EXEKUTIVA 
FUNKTIONER

Exekutiva funktioner i barndomen är 
viktiga för aktiviteter såsom att följa 
regler, komma ihåg instruktioner och 
hålla tillbaka inkorrekta alternativt 
opassande beteenden.

Stark koppling till 
instruktionsmottaglighet.

SYSTEMATISK TRÄNING

VÄRDET AV 
SYSTEMATISK TRÄNING

• Skapar sammanhang för lärande

• Gynnar planeringsprocessen

• Förenklar överlämningar

• Motverkar utbildningsluckor

• Underlättar progressioner och nedbrytningar

• Är anpassad för målgruppen

• Utnyttjar organisationens resurser till max

• Skapar förutsättningar för ett önskat beteende 

• Ger i större utsträckning sökt träningseffekt

• Stärker spelarnas självkänsla

• Är normerande
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”Nej, du får inte min övningsbank – du 
har ju inte mitt lag”

TRÄNINGSPLANERING

PRAKTISK ORGANISERING AV TRÄNING

Ytans storlek Ytans form Tid

Intensitet Villkor Numerär

Spelarindelning Ledarindelning Faciliteter

STRUKTURELLA VERKTYG I 
ORGANISERING AV TRÄNING

ÖVNINGSFORMER

LINJEÖVNINGAR
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CIRKLAR OCH ÖAR KVADRATER OCH REKTANGLAR

TRIANGLAR OCH ROMBER
STATIONSTRÄNING

PRAKTIKPASSET
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@svenskafotbollsakademin

STORT TACK
Nu går vi ut på plan!
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