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Policyns innehall

Policyn avser verksamheten som Falu IF bedriver i grupperna TKH - U14. Policyn f6ljs av hela den

avsedda verksamheten och utgor darfor den roda traden i ungdomsverksamheten. Policyn bestar av
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Falu IF

Falu IF &r en forening med stort engagemang, manga aktiva och en god hockeykultur. Féreningen
vilar pa dess vision, verksamhetsidé, grundldggande varderingar och malsattning. Dessa grundpelare
ar framtagna pa gemensamma foreningsdagar (som startades 2016 tillsammans med SISU) dar
representanter fran hela foreningen var inbjudna. Det har blivit ett ihallande arbete dar de
diskuteras kontinuerligt fran sasong till sdsong pa utvarderingsdagar och i féreningens organisation.

Vision

Var vision ar drivkraften i vart arbete framat, vi stravar mot och jobbar aktivt for att uppfylla var

vision.

Falu IF ér Dalarnas stérsta ishockeyférening och
Faluns attraktivaste idrottsférening.

Vi ér ledande inom utbildning av spelare,
ledare och funktiondrer.

Verksamhetsidé

Falu IF skall verka for att alla som vill spela ishockey ska fa de basta férutsattningarna for att:

-> Blisa bra som hon eller han vill och kan.
= Kunna vara med sa ldnge som han eller hon vill.
=> Utvecklas som enskild spelare, individ och lagmedlem.

Grundlaggande varderingar

Vara varderingar utgar fran Svenska Ishockeyforbundets kdrnvarden, genomsyrar hela var
verksamhet och ar grunden i var foreningskultur. Hela féreningen arbetar aktivt och tillsammans for
att vdrna om vara varderingar.

Alla i féreningen har en skyldighet att aktivt agera utifran var vardegrund, dar Svenska
Ishockeyférbundets Lilla Blagula ar ett stod for alla medlemmars agerande i klubben.

Delaktighet

Delaktighet och demokrati &r utméarkande drag i arbetet for att utveckla var férening. Vi vdarnar om

varandra och det ideella engagemanget.



Gladje och gemenskap

En forlatande miljo dar deltagarna har roligt och trivs tillsammans stimulerar gruppers och individers
utveckling, var verksamhet praglas darfor av gladje och gemenskap.

Respekt

Vi respekterar och visar hansyn till varandra genom ord och handling bade pa och utanfér isen. Vi
haller ordning pa och ar radd om var utrustning, féreningens egendom och de lokaler vi vistas i.

Allas ratt att vara med

Vi jobbar aktivt for att gora var idrott tillganglig for alla som vill delta. Vi arbetar aktivt for att
barnkonventionen skall genomsyra all var verksamhet.

Nolltolerans

Falu IF har nolltolerans mot mobbing och diskriminering. Vi accepterar inte fusk, doping eller vald.

Vi tilldter ingen anvandning av vare sig snus, tobak, alkohol eller narkotika i vara ungdomsgrupper. Vi
tillater inte heller energidryck innehallande koffein och/eller taurin i ungdomsgrupperna. Vi kan idag
inte forbjuda vara ledare att bruka vare sig snus eller tobak, men ser naturligtvis ett stort signalvarde
i att inte bruka dessa i narvaro av vara ungdomar, eller 6verhuvudtaget i samband med engagemang
inom Falu IF.

Overgripande malsattning

Den overgripande malsattningen diskuteras fram i foreningens organisation och granskas fran
sasong till sisong. Malsattningen bestar bade av langsiktiga mal och mal som ligger ndrmare i tiden,
for att ta del av malsattningen, se dokumentet Falu IF.



Vara ledares utbildning och ansvar

Sportkommittén ansvarar for att infér varje sdsong sakerstalla att is- och fystranare finns for
ungdomslagen. Sportkommittén har det yttersta ansvaret for att tillsatta och avveckla foéreningens
samtliga trénare, i ungdomslagen faller sig det dock ofta naturligt att nagon av spelarnas féraldrar
axlar rollen som ledare/tranare och ingen formell forhandling sker da med sportkommittén.

Som ledare i Falu IF ar du forst och framst larare och instruktér. Med ledare avses de personer som
har uppdrag eller tilldelas uppgifter som innebar direkt och regelbunden kontakt med barn. Med

tranare avses de personer som ar is-, malvakts- och fystranare.

Varje ledares roll ar att se och utbilda samtliga spelare i den grupp ledaren ar aktiv i och samtidigt
bidra till hela féreningens utveckling.

Som ledare ar du férberedd, engagerad och du sprider positiv energi. Du ar en viktig ambassador for
foreningen och en god forebild for barn och ungdomar.

Grundlaggande varderingar

Samtliga ledare ska agera i enighet med och utifran féreningens grundlaggande varderingar.

Registerutdrag
Alla ledare som har ansvar for och regelbunden kontakt med barn (upp till 18 ar) i var verksamhet &r
enligt lag skyldiga att ldmna in registerutdrag. Detta utdrag ska lamnas in till kansliet inom det

tidsspann som kansliet anger.

Mer information: https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott/fragorochsvaromregisterutdrag

Ansvar

Samtliga ledare ansvarar for att vara val inforstadda i foreningens gallande handlingar sasom policy,
vardegrund och verksamhetsidé och agera utifran dessa. Ansvarig ledare sakerhetsstéller att spelare
foljer de regler och riktlinjer som ar gallande i féreningen.

Vara ledare ansvarar for att utbilda vara spelare i enighet med var traningsfilosofi, verksamhetsidé
och vara grundlaggande varderingar. Vara ledare har som malsattning att det som lars ut ar
meningsfullt, begripligt och hanterbart.

Det ar ledarens ansvar att ta del av och tillampa forbundets utbildningsmaterial om NPF
(neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) vilket finns har:
http://www.swehockey.se/Hockeyakademin/Utbildningsmaterial/npfadhdaspergers



https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott/fragorochsvaromregisterutdrag
http://www.swehockey.se/Hockeyakademin/Utbildningsmaterial/npfadhdaspergers

Tranare for ungdomslagen skall alltid vara med och byta om i omkladningsrummet vid varje samling.
Pa sa satt kan tranaren fanga upp det som hander och alltid vara néra spelarna och skapa trygghet
for alla, ratt ljudniva, ratt samtalsklimat, ratt sprakbruk, m.m. | omkladningsrummet skapas dven de
goda vanor som blir viktiga for att verksamheten skall fungera.

Utbildning

Alla vara ledare skall ha minst Grundutbildning, minst en tréanare i varje lag ska uppfylla Svenska
Ishockeyférbundets utbildningskrav.

Falu IF vill alltid uppmuntra till sina ledares utveckling genom utbildning, féreldasningar, workshops
och andra typer av utbildningstillfallen inom Svenska Ishockeyforbundet, Riksidrottsférbundet, SISU
och andra relevanta utbildare.

Ledaren forbinder sig att vara aktiv i de moten och utbildningar som ar relevanta (trdnarmoten,
arsmoten, ledarutbildningar arrangerade av klubben etc.).

Vid féreningsbesok och utbildningstillfdllen arrangerade av férbundet och/eller foreningen ar
narvaro obligatoriskt for minst en tranare per lag.

Sasongsplanering

Ansvariga tranare (is, mv- och fys) ska alltid géra en sdasongsplanering som utgar fran “Traningsplan
on-ice”, "Traningsplan off-ice” samt “Traningens detaljplan” (Ishockeyns ABC) for respektive
aldersgrupp.

Traningsplanerna i Ishockeyns ABC skall anpassas efter gruppens tillgang till istider och gruppens
storlek. Sdsongsplaneringen skall ha faste i de generella samt specifika riktlinjerna for aktuell
aldersgrupp.

Sasongsplaneringen skall innehalla (se mall som bilaga langst bak i dokumentet)

En grovplanering (antal och innehall) for sdsongen, is och fys
Malsattning for sdsongen, is och fys

Rollférdelning mellan ledare

Bemanning av roller i laget

Eventuellt seriespel

Eventuella cuper

Utvecklingssamtal (fokus och tid pa sdsongen) med spelare

Fordldramoten (prelimindra datum innan/i bérjan av sdsongen samt i slutet/efter sdsongen)

2 I UK

Kommunikationsvagar med spelare och féraldrar



Sasongsplaneringen delges sportkommitté senast sista september, vilken ger feedback for att
sakerstalla spelarnas utvecklingsmojligheter som individer och den gemensamma utvecklingen i
laget.

Sakerhet

For samtliga Falu IFs spelare och ledare som betrdder isen med skridskor &r hjdlm pa huvudet
obligatoriskt. Samtliga spelare ska alltid bara halsskydd under tréning och match. Ovrig utrustning
skall baras enligt Svenska Ishockeyférbundet (se http://www.swehockey.se/tavling/Utrustning samt

http://www.swehockey.se/globalassets/svenska-ishockeyforbundet-

hockeyakademin/dokument/utbildningsmaterial/foldrar--haften/f foldern.pd, Féréldrafoldern).

Vid resor till traningar, matcher och andra aktiviteter ska gangse trafikregler uppfyllas gallande
exempelvis bilbalte, antal passagerare i bilen etc. Spelare bor inte sjédlva koéra till och fran langvaga
bortamatcher.


http://www.swehockey.se/tavling/Utrustning
http://www.swehockey.se/globalassets/svenska-ishockeyforbundet-hockeyakademin/dokument/utbildningsmaterial/foldrar--haften/f_foldern.pdf
http://www.swehockey.se/globalassets/svenska-ishockeyforbundet-hockeyakademin/dokument/utbildningsmaterial/foldrar--haften/f_foldern.pdf

Roller i lagen

Utover is- och fystranare skall varje lag infor, eller i borjan av, varje sdasong halla lag och/eller

foraldramoten dar féljande roller bemannas. | ungdomslagen ar det mojligt att flera personer hjalps

at med samma roll eller att en person har flera roller. Tilldelad roll skall skotas i enlighet med

foreningens policy.

Lagledare

Utgor huvudkontakten for laget.

Administrerar samt rapporterar lagmedlemmar till kansliet, om férandringar sker under
sasongen skall detta I6pande meddelas kansliet.

Anmaler laget till de cuper och serier laget skall delta i under sasongen.

Haller kontakt/hjélper lagets tranare att halla kontakt med de 6vriga lagen i serien, tar emot
det gastande laget vid hemmamatcher.

Har social kontakt med spelarna for att sakerstélla att alla har det bra.

Materialare
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Ansvarar for den utrustning laget lanar av féreningen, sasom matchtrdjor och eventuell
malvaktsutrustning, halls och returneras i gott skick.
Ar ett stdd fér bade spelare och féréldrar i val och inkdp av material.
Ar ansvarig for att slipa spelarnas skridskor.
Ser dver att verktygslada och sjukvardsvaskan ar komplett och finns med vid varje match.
€ Verktygslada: Skridskosnéren, skruvmejslar, skiftnyckel, universaltang,
skridskoskydd, tejp (for damasker/benskydd/klubba, eltejp), skruvar och muttrar for
hjalm, spannen till hjalm samt morakniv.
€ Sjukvardsvaska: Plaster, sax, coachtejp, tryckforband, 6gonskalj, gasbinda, elastisk
binda, alvedon/ipren, sartvitt, compeed eller annan skavsarsprodukt samt
plastpasar till is.
Sakerstaller att god ordning halls i omkladningsrum och eventuellt férrad bade vid tréning
och match.

Representant till Ungdomskommittén

—> Deltar i ungdomskommitténs moten och ar lanken mellan laget och ungdomskommittén.

—> Sakerstaller att laget foljer de direktiv som fastslas i ungdomskommittén.



Ekonomiansvarig

Ansvarar for att informera kring och folja upp férsaljning och betalning av beting.
Kontrollerar att spelare betalar medlems-, tranings och eventuellt andra avgifter (t.ex.
profilklader) till ratt konto.

Ansvarar for att lagkassan inte har ett negativt saldo, lagst -5000:- under pagaende sasong,
vid bokslut skall lagkassan vara positiv.

Bemanningsansvarig

- Fordelar arbetspass (kiosk, jobb tilldelade genom ungdomskommittén och/eller féreningen)
pa ett sddant vis att lagets medlemmar (aktiva ledare undantaget) jobbar lika ménga timmar
under sdasongen.

Foraldrar
= Ar ett stéd for badde spelare och ledare, |ater barnet idrotta pa sina villkor.
-> Respekterar barnets egen malsattning.
€ Hjalp ert barn att ha malsattningar, visa att arbete l6nar sig och att noggrannhet ger
resultat samt att finna motivation.

=> Kritisera inte ditt eller andras barn, ge beréom!

=> Under matcher och traningar ar du som foralder stéttande mot samtliga spelare, dveni
motstandarlaget.

= Ser till att barnet kommer till aktiviteten forberedd (mat, sémn, utrustning, skolarbete).

=> Synpunkter till ledare skall aldrig framfdras i narvaro av barn.

=> Tar del av samtliga dokument géllande Falu IFs verksamhet.

- Deltari aktiviteter sasom arbete (kiosk, evenemang etc.), sekretariatbemanning och

\

cupfoérberedelser.

Sakerstaller att medlems- och traningsavgifter, beting och eventuella profilklader betalas till
ratt konto i tid.

Stéller inte 6vermanskliga krav pa vara ledare utan inser att de &r vanliga manniskor som
lagger ner stora delar av sin fritid pa att ge ditt och andras barn en meningsfull, rolig och
utvecklande fritid.
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Spelare

- Som spelare ar du otroligt vardefull for Falu IF, det &r dig var verksamhet handlar om och vi
som forening gor vart basta for att ge dig en rolig, utvecklande och vardefull
hockeyutbildning.

=> Du foérvantas komma till traningen med ratt férutsattningar; mat, vila och skolarbete ar tre
viktiga omraden som du som spelare maste skota for att kunna utvecklas som
hockeyspelare.

=> Du respekterar foreningen och dess medlemmar och visar detta genom din attityd och
installning till féreningens samtliga spelare, ledare och motstandare.

=> Du deltar i de arbetstillfallen du blir tilldelad och gor det med gott engagemang.

=> Du ér alltid en forebild for yngre spelare och dina lagkamrater. Visa vdgen genom att agera
utifran vara grundlaggande varderingar, vara hjalpsam och stéttande, alltid heja pa andra
spelare och sjalvklart genom ditt agerande pa isen.

=> Du representerar var forening och ar en viktig del av vart varumarke. Du ska visa ett gott
beteende i enlighet med vara varderingar i alla situationer dar du forknippas med var
forening.

€ Nar du anvander vara profilklader gor du det i sportsliga ssmmanhang dar de hor
hemma och/eller pa representativt vis som ger var férening god synlighet.

= Du gor alltid ditt basta, kommunicerar med ord, ar en god lagspelare med fokus pa laget och
foreningen.
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Gemensamma riktlinjer: Ungdom

Ungdomsverksamheten i Falu IF praglas av vara grundldggande varderingar och stor vikt laggs vid
gladje, gemenskap, respekt och delaktighet. Verksamheten bedrivs i utbildningssyfte och vi arbetar
aktivt for att goéra var sport inbjudande och inkluderande for fler barn och ungdomar.

Utbildningen ska ha ett langsiktigt fokus som gagnar alla spelare. Vi stravar efter att ha sa manga
aktiva som mojligt sa lange som mdjligt. Huvudtranare ar tillsammans med assisterande tranare
ansvariga for att ett langsiktigt tdnkande finns med i planeringen av hockeyutbildningen.

Var utbildning utgar fran Svenska Ishockeyférbundets material, Ishockeyns ABC, och fokuserar pa
ishockeyns tekniska grunder.

Skridskodkning

Passning och Mottagning
Skott

Narkampsspel

Puckforing

L2 2 %

Utrustning

| var traning sakerstaller vi att ishockeyns samtliga fysiska egenskaper tranas.

Snabbhet
Uthallighet
Rorlighet
Koordination
Styrka

2B 20 2 27

24-timmarsregeln

Vi alskar alla hockeyn, farten och kédnslorna i sporten, gemenskapen och lagkanslan. | denna
fartfyllda och intensiva sport uppkommer ibland fragor och synpunkter och vi rader da alla vuxna
och ledare att avvakta 24-timmar innan dessa fragor och synpunkter framférs till ansvarig tranare
eller forédldrarepresentant. Detta for att eftertanke och reflektion ofta ger tid till att formulera och
framféra sina tankar pa ett konstruktivt satt.

Tillvagagangssattet visar dven vara aktiva spelare ett moget och val fungerande satt att [6sa
eventuella konflikter.

Aktiva spelare, oavsett alder, ska hallas utanfor dessa meningsskiljaktigheter for att kunna behalla
sitt engagemang och sin positiva syn pa sin idrott.
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Fystraning utanfor is

| tidig alder borjar vi med fystraning utanfor is, i de yngre aldrarna handlar det om att skapa goda
vanor genom lek och rorelseglddje. | de dldre grupperna ar fystraningen en stor del av utvecklingen
och en férutsattning for att bli en battre ishockeyspelare. All fystréaning bedrivs utifran dokumentet
“Riktlinjer kring fystraning TKH - U14” som finns under verksamhetsdokumenten pa hemsidan samt
de riktlinjer som aterfinns i Ishockeyns ABC.

Hog aktivitetsniva
Vi stravar efter att aktivitetsnivan ska vara sa hog som mojligt. Hog aktivitetsniva pa traningar ger

manga repetitioner. Vi forordar i enlighet med Svenska Ishockeyforbundet stationstraningar och
smalagsspel sa att s& manga som mojligt ar aktiva samtidigt.
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Syfte med traningen

Utefter den godkanda sasongsplaneringen planeras och genomférs meningsfulla traningar dar
ovningarna har ett tydligt syfte. Traningarna ska vara lampliga for den aktuella dldersgruppen.

Noggrannhet i utférandet

Utférandet ar avgorande for en god teknik. Vi ser ett stort varde vid att 6vningar genomfors
noggrant och med god teknik.

Narvaro

Tranare och/eller lagledare ansvarar for att ndrvaro registreras vid varje aktivitet via laget.se.
Narvaro raknas for de spelare och ledare som &r pa plats vid aktiviteten. Nar fys- och ispass
efterfoljer varandra skapas en aktivitet for varje traningspass. Kortare uppvarmning (samling 60
minuter innan traning) innan ispass raknas ej som enskild aktivitet.

Traningsfilosofi

Var tréningsfilosofi bygger pa larande och delaktighet. Detta uppnar vi genom att kontinuerligt ge
bade den enskilda individen och laget feedback pa ett begripligt och vardefullt vis.

All var traning bedrivs enligt utbildning och riktlinjer fran Svenska Ishockeyférbundet, Ishockeyns
ABC, samt vara generella- och specifika riktlinjer.

| var utbildning skall stor vikt ldggas vid utbildning av ishockeyns tekniska grunder.

Spelet i Falu IF

—> Alla lagi Falu IF skall strava efter att spela med hog fart och hég arbetsintensitet
& Detta krdver stor skicklighet i skridskodkning, vilja att arbeta fér laget, h6g
arbetsmoral pd trdningar och matcher

- Allalagi Falu IF skall stréva efter att spela med manga passningar och hogt passningstempo
med kvalitét
@ Detta kréver att vi trdnar pd puckbehandling och att trycka ivdg hdrda platta
passningar samt att kunna ta emot och leverera passningar samtidigt som spelaren
dr i rérelse. Detta krdver dven en vilja och formdga att passa pucken otvunget

-> Alla lagi Falu IF skall strava efter att aldrig sla ivag pucken “utan adress”

Vi skall strava efter att alla spelare alltid skall I6sa uppkomna situationer med skridskodkning,
passningar, puckbehandling. Pa detta satt kan vi arbeta med att alltid behalla pucken inom laget.
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De viktigaste taktiska riktlinjerna genom barn och ungdomsaren skall vara att behalla pucken inom
laget samt att vinna tillbaka pucken sa fort som majligt da vi férlorat den.

Berédm och feedback
Att bli sedd och fa konstruktiv feedback pa bra beteenden utvecklar varje individ.

Spelare i féreningen skall ges I6pande konstruktiv feedback pa isen, vid tréningar, i
teorisammanhang, i omkladningsrum och vid specifika utvecklingssamtal.

Feedback skall ges pa ett begripligt vis for laget och individen. Det material Svenska
Ishockeyforbundet tillhandahaller géllande feedback ar avgorande for hur vi i Falu IF ger vara spelare
feedback.

Foreningens grundlaggande varderingar skall vara implementerade i feedbacken.

Utvecklingssamtal

| Falu IF &r det viktigt att alla spelare ar sedda. Vi utbildar individer, inte bara hockeyspelare. Darfor
forordar vi utvecklingssamtal i tidig alder dar samtalet laggs pa en lamplig niva. Det vi fokuserar pa i
vara utvecklingssamtal med spelare ar:

Intresse och motivation
Attityd och installning
Ishockeyns tekniska grunder

Ishockeyns fysiska egenskaper

25K I 2

Spelarens malsattning, reflektioner och asikter

Vid utvecklingssamtalet ar det av hogsta vikt att spelaren kdnner sig trygg och far begriplig feedback,
vilken alltid skall ges pa individens beteenden framfér egenskaper. For att 6ka spelarens trygghet
och mottaglighet bér samtal ej hallas “pa varsin sida av bordet” utan vi férordar, i enlighet med
Svenska Ishockeyforbundet, samtal axel mot axel eller i rorelse.

Som utgangspunkt infor samtalet finns féljande material fran Svenska Ishockeyforbundet att tillga:
http://www.swehockey.se/globalassets/svenska-ishockeyforbundet-

hockeyakademin/dokument/utbildning/individuell-spelarutveckling web.pdf

Utvecklingssamtalen skall dokumenteras konfidentiellt och ledaren ansvarar for att dokument inte
innehaller kansliga personuppgifter samt forvaras pa ett satt som gér dem oatkomliga fér andra én
lagets ledare.

15
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Lagtillhorighet traning och match

Att kdnna trygghet i det egna laget ar viktigt under barnaaren. Falu IF arbetar som utgangspunkt
med alderslag.

Genom att trdna mycket pa teknik och individuella fardigheter i mindre 6vningar samt att i vissa
ovningar nivaanpassar kan vi halla ihop aldersgruppen dven om vissa kan mer dn andra. Darmed ar
behovet av att “tillhéra” ett dldre eller yngre lag litet och féreningen skall darfor i forsta hand utbilda
spelaren i den aktuella dldersgruppen.

Sallsynta undantag

| extrema undantag kan dispens sokas hos forbundet for spelare som ar i behov av att trana med
yngre eller dldre lag. Sportkommittén ar beslutsfattande i dessa fragor efter bedémning av spelaren
vid flertalet observationer samt argument fran spelaren, tranare i bade ursprungslag och tilltankt lag
samt foraldrar.

Uppflytt eller nedflytt av spelare i syfte att lattare vinna matcher far aldrig forekomma.

Majlighet till extra traning

For att mota efterfragan pa att ha mojlighet att trana fler ispass dn passen i det egna laget géller
foljande: Varje lag har alltid plats for tva extra spelare fran det yngre laget och tva fran det aldre
laget, detta géller sjalvklart bade U-lagen och Dam Utvecklingslaget.

De tva platserna ér tillgéngliga for spelare som sjalva vill ha och efterfragar fler ispass.

Vilka spelare som tranar uppat eller nedat avgors av berdrda tranare i respektive lag
= Utifran Intresse och motivation
=> Attityd och installning
=> Spelarens tekniska grunder

- Spelarens fysiska egenskaper
bor variera fran traning till traning for att alla som vill ska fa chansen att trana extra.

Extra traning skall ocksa uppmuntras genom att erbjuda tréaningsprogram gallande fystraning,
puckhantering, traning pa skottramp och annan “off-ice-traning”.

Traning med det egna laget gar alltid forst, den extra tréaningen erbjuds utanfor det egna lagets
traningstillfallen.

Matchspel

Under ungdomsmatcher i Falu IF ligger fokuset pa prestation och utveckling, inte resultat.
Huvudsyftet med matchspel ar att sa manga som mojligt ska spela sa mycket som mdijligt for att
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mojliggora utveckling fér och utbildning av alla vara spelare. Alla spelare far lika stora mojligheter till
utveckling — vare sig det galler tranings- eller seriematch.

Vi stravar alltid efter att spela med flesta mdéjliga antal spelare (vid helplan 15 utespelare och en
malvakt, vid poolspel och halvplan féljs forbundets rekommendationer), alla anmalda spelare spelar
matchen.

Vid fler tillgdngliga spelare an rekommenderad truppstorlek deltar spelare i matchspel i férhallande

till sin traningsnarvaro. Det innebar att den som tranar mycket dven spelar mycket, dock ska hdansyn
tas till langvarig sjukdom. Alla spelare ska erbjudas matchspel vid flertalet tillfallen varje sasong.

De spelare som deltar i match spelar lika mycket under matchen, vi toppar inte laget och later ingen
spelare “sitta pa banken”. Om tva malvakter 4r anmalda till matchen bor de spela halva matchen var

eller ha tydligt uttalat att bada foljer med till match men de spelar varannan match.

Kallelser till match skall skickas (via laget.se) ut av ansvarig ledare minst 5 dagar innan match.
Laguppstallning skall inte framga i kallelsen utan presenteras under matchsamling.

Cuper, camper och annan forbundsverksamhet
Falu IF har precis som Svenska Ishockeyférbundet en klar installning ndr det gadller selectverksamhet.

Spelare i Falu IF kan delta i selectverksamhet eller andra camper och hockeylager nér det lag man
tillhor inte har nagra aktiviteter. Foretradesvis efter ordinarie sdsong 1/4 - 15/8.

Nar det lag spelaren tillhér har traning, match eller cup ar det sjalvklart att spelaren dr med sitt lag.
Falu IF ska inte flytta seriematcher for att spela cuper eller delta i annan hockeyverksamhet.

Om spelare har funderingar pa att aka pa nagon form av selectverksamhet eller annan
hockeyverksamhet under ordinarie sdasong vill Falu IF att spelaren tar upp det med lagets tranare i

mycket god tid innan.

Dalarnas Ishockeyforbund kan bjuda in till 6ppna camper som spelare kan anmala sig till. Dessa
camper betalar spelaren sjalv for.
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Lokaler, forrad och omkladningsrum

Samtliga medlemmar har ansvar 6ver att vara lokaler skots och halls i gott skick. Omkladningsrum
skall stddas av laget efter varje traning och match. Falu IF tillater ingen skadegorelse i vara lokaler

(ishallar, omkladningsrum, forrad, gemensamma utrymmen).

Varje lag som arrangerar match ar ansvarig for att bas, omkladningsrum for bade eget lag och

motstandarlag ar i ordnat skick efter match och traning. Eventuell avgift pga. dalig stadning kommer

vidarebefordras till respektive lag. Sdsongen 2019/20 &r den avgiften 1000 kr.

Forradsutrymmen for vara ungdomslag férdelas enligt nedan.

Lag Forrad Eget omkladningsrum
ug-uilo - -
Uull-uU12 Barack utanfor Halltec -
U Dam Barack utanfor Halltec -
uUi3 Barack utanfor Halltec -
Ui4 Forrad i ishallen -
Uuis-uU16 Forrad i ishallen -
Samsyn

Dalarnas ishockeyforbundet ar del av Samsyn; ett initiativ av Dalarnas Idrottsforbund for att i

mojligaste man férsdka undvika krockar mellan barn och ungdomars idrottsaktiviteter. Var forening

respekterar och foljer de riktlinjer som Samsyn omfattar och vara ledare skall darfor ta del av

materialet om Samsyn.

Mer information: http://www.dalaidrotten.se/Undermeny/fokusomraden/Samsyn

Foreningsarbete

Samtliga medlemmar maste stélla upp vid arbetstillfallen for att foreningen ska fa in pengar att

bedriva och utveckla verksamheten. Exempel pa arbeten ar:

- Kiosk: Kiosktimmar férdelas [6pande under sdsongen mellan, i foérsta hand, ungdomslagen

(antal timmar beror pa antal spelare i laget). Laget fordelar timmarna jamnt mellan spelarna.

Ingen under 16 ar far vara ensam i kiosken.

=> Andra aktiviteter som initieras av foreningen eller det egna laget.

18


http://www.dalaidrotten.se/Undermeny/fokusomraden/Samsyn

Ny i Falu IF

Vi vilkomnar alla som vill spela ishockey. Fram till och med U11 s3 startar nya spelare tillsammans
med sin alderskull. Nya spelare i alder med, eller dldre an, U12 erbjuds vara med i ett lag dar
spelaren utmanas och utbildas utifran sina egna férutsattningar. Tranare gor en rekommendation till

Sportkommittén som beslutar vart den nya spelaren ska erbjudas plats.

Konsekvenser

| handelse av att spelare, ledare eller foralder inte foljer foreningens policy och 6vriga

foreningsdokument kan foreningen, genom beslut av Disciplinndmnd, i yttersta fall, utesluta

individen ur féreningen och hindra dess medverkan i verksamheten.

Om ledare eller annan vuxen knuten till foreningen avviker fran policy kontaktas i forsta hand

ungdomsansvarig i Sportkommittén.

Konsekvenstrappa

Héndelse

Steg 1

Steg 2

Steg 3

Skadegérelse i lokaler

Skriftlig varning till
spelaren. Ar spelaren
under 18 ar meddelas

dven/endast foraldrar.

Ersattningsskyldig for
skador. Hanteras av
tranare/ledare i laget.

Vid grov skadegorelse
eller upprepat
beteende, anmals
detta till
Sportkommittén.

Om Sportkommittén
bedémer att
agerandet ska fa andra
konsekvenser kan
arendet anmalas till
disciplinndmnden.

Disciplinnédmnden
fattar beslut om
eventuell avstangning
eller andra
konsekvenser.

Osportsligt beteende
utifran vara
grundldggande
vdrderingar

Skriftlig varning till
spelaren. Ar spelaren
under 18 ar meddelas

dven/endast foraldrar.

Hanteras av
tranare/ledare i laget.

Vid grov 6vertradelse
eller upprepat
beteende anmaler
tranare/ledare
arendet till
Sportkommittén.

Om Sportkommittén
bedomer att
agerandet ska fa andra
konsekvenser kan
drendet anmalas till
disciplinnamnden.

Disciplinnamnden
fattar beslut om
eventuell avstangning
eller andra
konsekvenser.
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Awvikande fran
féreningsarbete utan
godtagbart skdl

1-match avstangning

Bristande betalning

Paminnelse fran
ledare/ekonomiansvar
ig till spelaren. Ar
spelaren under 18 ar
meddelas dven/endast
foraldrar.

Paminnelse ska
kommuniceras inom 2
veckor fran forfallen
betalning.

Skriftlig paminnelse
fran kansliet skickas till
spelare eller foraldrar
om spelaren ar under
18 ar, nar betalning ar
forfallen med tre
veckor.

Efter en manads
forfallen betalning
stangs spelaren av
fran traning och match
tills full betalning ar
erlagd.

Annan 6vertrddelse av
féreningens policy

Skriftlig varning till
spelaren. Ar spelaren
under 18 ar meddelas
dven/endast foréldrar.

Hanteras av
tranare/ledare i laget.

Vid grov overtradelse
eller upprepat
beteende anmaler
tranare/ledare
arendet till
Sportkommittén.

Om Sportkommittén
bedémer att
agerandet ska fa andra
konsekvenser kan
arendet anmalas till
disciplinnamnden.

Disciplinndamnden
fattar beslut om
eventuell avstangning
eller andra
konsekvenser.

Vid handelse av mycket allvarligt avvikande fran féreningens policy kan foreningen utesluta spelaren

med omedelbar verkan.

Vid anmalan till disciplinndmnden, har tranare/ledare och Sportkommitté ratt att beslut om spelaren

ska vara avstangd fran traning eller matcher under disciplinndmndens utredning.

Disciplinndamnden kan hdva denna temporara avstangning eller sjalva besluta om en temporar

avstangning under utredningen.

20




Sarskilda riktlinjer

De sarskilda riktlinjerna utgar fran Svenska Ishockeyférbundets material samt foreningens vision,
grundlaggande varderingar, malsattning och verksamhetsidé. | planering av tréningar skall ledare
utga fran policyns riktlinjer (generella och sarskilda) samt Svenska Ishockeyforbundets

traningsplaner.

Tre Kronors Hockeyskola

For de allra yngsta hockeyspelarna ska fokus ligga pa grundlaggande allsidig skridskotraning med

tyngdpunkt pa grovmotorik och stora rorelser, garna utan klubba. Traningen ska kdnnetecknas av lek
och gladje och samtidigt skall viktiga moment 6vas pa. Att samlas nar ledarna blaser i visselpipan och
att lyssna pa tranaren ar viktiga moment att trana pa. Att vara en god kamrat och lara sig att fungera

tillsammans ar viktigt redan i den har aldern. Vi ser mycket positivt pa att barnen aven haller pa med

andra idrotter.

Gruppen samlas alltid vid starten av traningen och avslutar aven med en kort samling for att lagga
grunden till goda vanor och rutiner. Huvuddelen av traningarna skall vara uppbyggda med stationer
sa att alla ar i rorelse och leker, spelar och 6var sa stor del av tiden som mojligt. | slutet av varje
sasong kan de dldsta barnen samlas separat for att paborja bildandet av nasta sdsongs U 8-lag.

Verksamheten

Traningen

Ledaren

Antal tréningar

Allas ratt att vara med
Gladje och lek
Kamratskap

Lara nya saker

Skapa goda vanor

Stationsdvningar
Hog aktivitet
Smalagsspel
Skridskoakning
Nivaanpassat

Minst grundkurs, THK-
kurs

Planera och skriva ned
traningarna

Visa - Ova - Positiv
feedback

TKH-overall finns att
lana

1 istraning/v
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Flicklag (ingar for tillfallet i Utvecklingslaget)

Som en fortsattning av, eller ett alternativ till, Tre Kronors Hockeyskola ar flicklaget nasta steg i
hockeyutbildningen. Flicklaget ar inte aldersbestamt utan hér ar alla nyborjare vdlkomna dven om
merparten av spelarna ar 6-10 &r. Aven har ligger fokus p& grovmotorik och stora rérelser. Traningen
ska kdnnetecknas av lek och gladje och samtidigt skall viktiga moment 6vas pa. Att samlas néar
ledarna blaser i visselpipan och att lyssna pa tréanaren &r viktiga moment att trana pa.

Gruppen samlas alltid vid starten av traningen och avslutar dven med en kort samling for att lagga
grunden till goda vanor och rutiner. Huvuddelen av traningarna skall vara uppbyggda med stationer

sa att alla ar i rorelse och leker, spelar och 6var sa stor del av tiden som mgjligt.

Utvecklingssamtal laggs pa en niva dar spelarna forstar och kan diskutera, i den yngre aldern handlar
utvecklingssamtalet framst om att stamma av spelarens trivsel och maende i laget.

Verksamheten

Traningen

Ledaren

Antal tréningar

Allas ratt att vara med
Gladje och lek
Kamratskap

Lara nya saker

Skapa goda vanor

Stationsévningar

Hog aktivitet
Smalagsspel
Skridskoakning
Nivaanpassat
Visseldisciplin - krav pa
uppmarksamhet

Minst grundkurs
Planera och skriva ned
traningarna

Visa - Ova - Positiv
feedback

1-2 istraning/v
Nagon form av fys
(lek) i samband med
minst ett av ispassen
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Uug-ulo

Traningen i den héar aldersgruppen skall fokusera pa koordination, motorik, teknik och snabbhet
eftersom barnen befinner sig i den motoriska guldaldern. Aven har skall traningen ska kdnnetecknas
av lek och gladje samtidigt som viktiga moment 6vas in. Att samlas nar ledarna blaser i visselpipan
och att lyssna pa tranaren ar fortsatt viktiga moment att trdna pa. Att vara god kamrat och lara sig
att fungera tillsammans ar viktigt och arbetet med det skall prioriteras.

Utvecklingssamtal laggs pa en niva dar spelarna forstar och kan diskutera, i den yngre aldern handlar
utvecklingssamtalet framst om att stimma av spelarens trivsel och maende i laget.

Istraning

Tekniktréaningen skall innehalla enskilda moment och kombinationer av skridskoakning,
klubbhantering och puckféring. Traning och matcher skall bedrivas med malsattningen att alla skall
vara aktiva sa stor del av tiden som mojligt. Darfér skall traningarna bedrivas som stationstraningar
sa att alla 6var pa olika moment manga ganger och istiden utnyttjas till fullo. Spel pa traning skall
alltid ske i smalagsform, 1 mot 1, 2 mot 2, 3 mot 3. Vid spel och i 6vningar anvdnder vi inga fasta
roller, alla provar att spela bade back och forward. De som vill kan dven prova pa att vara malvakt.

Koordination, snabbhet, rorlighet och styrka

| den hér aldern borjar vi aven med koordinations- och rérlighetstréning och/eller annan tréning med
inriktning pa koordination, snabbhet, rorlighet och styrka. Vi gor nagon form av fysisk aktivitet
utanfor isen varje gang vi traffas. Vi uppmanar alla att dven halla pa med andra idrotter.

Verksamheten Traningen Ledaren Antal traningar
Allas ratt att vara med | Stationsévningar Minst grundkurs 1-2 ispass/vecka
Traffa kompisar Hog aktivitet Foreningens overall Nagon form av fys
Gladje och kamratskap [ Smalagsspel Planera, skriva ner och | (lek) i samband med
Lara sig nya saker Skridskoakning arkivera minst ett av ispassen
Skapa goda vanor Visseldiciplin - krav pa | tréningspassen

uppmarksamhet Visa - Ova - Positiv

feedback

Matcher Cuper Utrustning
Poolspel med 4 lag Ndromradet 10-15 mil | Traningstréjor
Tvarplan utan resultat | Alla erbjuds lika Matchtrojor
Alla spelar lika mycket | manga cuper Malvaktsutrustning

Alla spelar lika mycket
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Ull-uU12

Har fortsatter guldaldern vad avser all inlarning da nervsystemet och muskler &r i harmoni. Viljan att

trana och lara sig, att vara god kamrat och lara sig att fungera tillsammans ar viktiga delar och

arbetet med det skall fortsatt prioriteras. Normer och regler for laget ar viktigt och skapar trygghet.

Utvecklingssamtal laggs pa en niva dar spelarna forstar och déar spelaren sjélv kan borja utvardera

sina styrkor och svagheter. Samtalet kan handla om vad spelaren kan goéra battre och vilka spelarens

starka och goda egenskaper ar. Feedbackmaterialet fran Svenska Ishockeyférbundet ar en tydlig

utgangspunkt i utvecklingssamtalet.

Istraning

Traningen skall dven fortsattningsvis lagga sarskild vikt vid koordination, teknik och snabbhet.

Tekniken som trénas skall vara noggrann. Aven svarare motoriska évningar med balans, reaktion och

rorelseprecision skall finnas med. Tekniktréaningen skall innehalla mest skridskoakning klubbteknik

och passningar. Huvuddelen av traningarna skall vara stationsévningar men héar gar det dven att gora

ak- och passningsovningar i form av sma delar av spelet. Alla utespelare skall trana bade som back
och forward. Nu kan med foérdel taktiktavlan anvdandas som ett led i att utveckla speluppfattningen.

Koordination, snabbhet, rorlighet och styrka

I den har aldern fortsatter vi med koordinations- och rorlighetstraning och/eller annan traning med

inriktning pa koordination, snabbhet, rorlighet och styrka. Vi gor nagon form av fysisk aktivitet

utanfor isen varje gang vi traffas. Vi uppmanar alla att dven halla pa med andra idrotter.

Verksamheten

Traningen

Ledaren

Antal tréningar

Traffa kompisar
Lagkansla

Lara sig nya saker
Skapa goda vanor
Normer och regler

Ombytta 10 min innan
is

Alltid fys i samband
med ispass
Viseldiciplin
Stationsdévningar

Hog aktivitet
Smalagsspel
Skridskoakning

Minst grundkurs + BU1
Foreningens overall
Planera, skriva ner och
arkivera
traningspassen

Visa - Ova - Positiv
feedback

2-3 ispass/vecka

2-3 fyspass /vecka
Sommartraning 1 maj -
30 jun 2 pass/vecka

matchning/toppning
Alla spelar lika mycket
Mal: 1 match/vecka
per spelare

sover inga barn utan
vuxen i rummet

Matcher Cuper Utrustning Sommartraning
Seriespel 2-3 cuper i regionen, Traningstrojor Skall erbjudas och
Halvplan U 11 max 3 timmars bilresa | Matchtrojor uppmuntras maj - juni
Ingen Vid 6vernattningscup | Malvaktsutrustning Koordination, snabbet,

rorlighet och styrka
Aven andra idrotter
uppmuntras
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Utvecklingslag Dam

Utvecklingslaget ar fortsattningen fran Flicklaget, inte heller har &r laget dldersbestamt dven om
merparten av spelarna dr 10-15 ar och alltsa inom spannet fér guldaldern. Fokus ligger pa ishockeyns
tekniska grunder och den storsta delen av traningen ar uppbyggd pa sa satt att den blir
nivaanpassad. Viljan att trana och lara sig, att vara god kamrat och lara sig att fungera tillsammans &r
viktiga delar och arbetet med det skall prioriteras. Normer och regler foér laget ar viktigt och skapar
trygghet.

Utvecklingssamtal laggs pa en niva dar spelarna forstar och déar spelaren sjélv kan borja utvardera
sina styrkor och svagheter. Samtalet kan handla om vad spelaren kan géra battre och vilka spelarens
starka och goda egenskaper ar. Feedbackmaterialet fran Svenska Ishockeyférbundet ar en tydlig
utgangspunkt i utvecklingssamtalet.

Istraning

Traningen skall dven fortsattningsvis lagga sarskild vikt vid koordination, teknik och snabbhet.
Tekniken som trénas skall vara noggrann. Aven svarare motoriska évningar med balans, reaktion och
rorelseprecision ska finnas med. Tekniktraningen skall innehalla mest skridskoakning klubbteknik,
narkampspel och passningar. Huvuddelen av traningarna skall vara stationstraningar men har gar det
dven att gora ak- och passningsovningar i form av sma delar av spelet. Alla utespelare skall trana
bade som back och forward. Taktiktavlan kan med fordel anvdndas som ett led i att utveckla
speluppfattningen.

Koordination, snabbhet, rérlighet, styrka och uthallighet

Pa fystraning laggs fokus vid koordinations- och rérlighetstraning och/eller annan traning med
inriktning pa koordination, snabbhet, rorlighet, styrka och uthallighet. Vi gér nagon form av fysisk
aktivitet utanfor isen varje gang vi tréffas. Vi uppmanar alla att dven halla pa med andra idrotter.

Verksamheten Traningen Ledaren Antal tréningar

Allas ratt att vara med
Traffa kompisar
Gladje och kamratskap
Lara sig nya saker
Skapa goda vanor

Stationsévningar

Hog aktivitet
Smalagsspel
Skridskoakning
Spelévningar
Visseldiciplin - krav pa
uppmarksamhet

Minst grundkurs + BU1
Foreningens overall
Planera, skriva ner och
arkivera
traningspassen

Visa - Ova - Positiv
feedback

2-3 ispass/vecka
Minst 1 fyspass/vecka

Matcher

Cuper

Utrustning

Sommartraning
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Traningsmatcher Kullacupen Traningstrojor Skall erbjudas maj -

Helplan Eventuellt ytterligare Matchtrojor juni
Ev framtida cup i ndromradet Malvaktsutrustning Koordination, motorik,
poolspel/serie Alla spelar lika mycket teknik och snabbhet

Alla spelar lika mycket Aven andra idrotter

uppmuntras

Ulid-ui4

Spelarna ar i pubertetsperioden; den fysiska tillvaxtperioden. Under denna period ar langdtillviaxten
och viktokningen stor, vilket paverkar och kan foérsvara rorligheten och koordinationen hos spelaren.
Traningen skall innehalla koordination, teknik, snabbhet, styrka och rorlighet. Tranarna skall ha
forstaelse for att den fysiska utvecklingskurvan sker “trappstegsvis” och inte far stressas fram.
Uppmarksamma att det kan skilja mellan 3-5 ar i fysisk utveckling da vissa spelare tidigt fodda pa
aret och spelare med tidig pubertet uppfattas ha "ett forsprang” i sin utveckling som
ishockeyspelare.

Utvecklingssamtal laggs pa en niva dar spelarna forstar och déar spelaren sjalv utvarderar sina styrkor
och svagheter vilka diskuteras tillsammans med tranare. Samtalet kan handla om vad spelaren kan
gora battre och vilka spelarens starka och goda egenskaper dr samt vad spelaren kan bidra med till
laget. Feedbackmaterialet fran Svenska Ishockeyférbundet ar en tydlig utgangspunkt i
utvecklingssamtalet. Spelarens egna malsattningar och drivkrafter diskuteras i samtalet.

Istraning

Tekniken som trénas skall vara noggrann. Aven svarare motoriska évningar med balans, reaktion och
rorelseprecision ska finnas med. Tekniktrdningen skall innehalla mest skridskoakning, ndrkampsspel,
klubbteknik och passningar samt kombinationer av detta. En stor del av traningarna skall fortfarande
vara stationstraningar men har gar det dven att gora ak och passningsévningar i form av delar av
spelet. Taktiktavlan anvandas som ett led i att utveckla speluppfattningen. Kraven pa évningarnas
utférande hojs. Tavling ar en viktig del och naturlig i trdningarna.

Koordination, snabbhet, rorlighet, styrka och uthallighet

I den har aldern genomfor vi koordinations och rérlighetstraning och/eller annan traning med
inriktning pa koordination, snabbhet, rorlighet och styrka. Vi gér nagon form av fysisk aktivitet varje
gang vi traffas. Foreningens ledare skall ocksa stélla krav pa att sommartrana. Det kan med fordel
dven rora sig om andra idrotter, for att ge variation och allsidig traning.

Distriktets verksamhet

Spelare kommer att kunna anmala sig till U14 utvecklingscamp dar distriktets sportchef och
hockeykonsulent ar ledare. Tonvikten kommer att ligga pa utbildning bade pa is och fys. Spelare
betalar sjdlva fér de utvecklingsdagar de deltar pa.
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Verksamheten

Traningen

Ledaren

Antal tréningar

Lagkansla

Lara sig nya saker
Skapa goda vanor
Normer och regler

Ombytta 10 min innan
is

Skridskoakning

Krav pa full fart

Minst grundkurs + BU1
Foreningens overall
Planera, skriva ner och
arkivera

3-4 ispass/vecka

3-4 fyspass /vecka
Sommartraning 1 maj -
30 jun 4 pass/vecka

matchning/toppning
Alla spelar lika mycket
Mal 1 match/vecka
per spelare

Disciplin Kreativitet traningspassen
Tavling Spelbarhet Visa - Ova - Positiv
Taktik Blicken feedback

Vinna spelsituationer

Kampmoment
Matcher Cuper Utrustning Sommartranig
Seriespel 3 cuper varav en kan PTraningstrojor Obligatorisk fystraning
DM ha langre bilresa an 3- | Matchtrojor med tyngdpunkt pa
Ingen 4 timmar

koordination,
rorlighet, snabbhet
uthallighet och styrka
med bade den egna
kroppen och lattare
vikter som belastning

U1l5-U 16

De spelare som ar tillgangliga fér match finns i den ordinarie traningstruppen.

| bade ul15 och ul6 spelar vi med 3 femmor.

Detta ar spelarens sista ar i ungdomsverksamheten och spelaren borjar forbereda sig for spel med

juniorlag. Laget bestar av tva aldersgrupper och det ar darfor viktigt att tydliggoéra forutsattningarna

for spelarna. Spelarna ar fortsatt i den pubertala tillvaxtperioden och den fysiska tillvaxten kan skilja

mycket fran individ till individ, vilket tranare behéver ha i beaktning i bade traning och tavling.

Utvecklingssamtalen boér berdra férvantningar och forutsattningar for att kunna delta vid

distriktscamper och eventuell uttagning till TV-puckslag. Spelaren kan med fordel bedéma sina

fardigheter och med hjalp av begriplig feedback fran tranaren komma fram till vad spelarens styrkor

ar samt vad spelaren behover utveckla for att komma vidare i sin hockeyutbildning.
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Istraning

Tavling ar en viktig och naturlig del i traningen, kraven pa évningarnas utférande och noggrannhet &r
hoga. Spelarna behoéver ta eget ansvar for sin utveckling, bade pa gemensamma och egna traningar.

| seriespel anmals tva lag, U 15 och U 16. | U 16-serien spelar de spelare som for tillfallet ar langst
fram i sin utveckling, de spelare som ej spelar U 16 erbjuds match i U 15-serien. Malet ar att alla ska
spela en match per helg pa ”sin nivd”. Vilka spelare som spelar vilka matcher avgor lagets tranare,
vilka alltid ska se till spelarnas individuella utbildning. Inga spelare lases i respektive serie utan
spelarna kan komma att ga emellan serierna beroende pa utveckling.

Koordination, snabbhet, rérlighet, styrka och uthallighet

Traningen behover fortsatt innehalla rorlighet och koordination for att forebygga skador och
mojliggora spelares fortsatta, och 6kade, fysiska traning och belastning.

Distriktets verksamhet

Spelare kommer kunna anmala sig till U 15-utvecklingscamp dar distriktets sportchef och
hockeykonsulent ar ledare. Tonvikten ligger dar pa utbildning bade pa is och fys. Spelare betalar
sjalva for de utvecklingsdagar de deltar pa.

Nar spelare blir uttagen i sommartruppen U 16 star féreningen for kostnaden som forbundet
fakturerar foreningen. Dessa kostnader avser fystester, lager i juli, traningar och matcher fram till
slutspelet i TV-pucken &r slut. Ovriga kostnader som férbundet kraver av spelarna, star spelarna
sjalva for - daribland reklam.

Traning med aldre aldersgrupp

De spelare som blir uttagna i TV-puckstruppen erbjuds att trana med J 18 region eller Elit beroende
pa kompetens, detta bedoms av tranare i J 18 och U 16 i samrad.

Aven spelare som ej kommit med i denna trupp, som utvecklas och tar kliv framat under sisongen,
ska kunna erbjudas traning med J 18, dven det utvarderas i samrad kontinuerligt av berdrda tréanare
koppat till nedanstaende kriterier.

- Utifran Intresse och motivation
=> Attityd och installning
=> Spelarens tekniska grunder

—> Spelarens fysiska egenskaper

28



Verksamheten

Traningen

Ledaren

Antal traningar

Lagkansla

Lara sig nya saker

Skapa goda vanor

Normer och regler

Ombytta 10 min innan
is

Skridskoakning

Krav pa full fart

Minst grundkurs + BU1
Foreningens overall
Planera, skriva ner och
arkivera

3-4 ispass/vecka

3-4 fyspass /vecka
Sommartraning 1 maj -
30 jun 5-6 pass/vecka

Disciplin Kreativitet traningspassen
Tavling Spelbarhet Visa - Ova - Positiv
Taktik Blicken feedback

Vinna spelsituationer

Kampmoment
Matcher Cuper Utrustning Sommartraning
Serie/Cuper U15 3 cuper varav en kan Traningstrojor Obligatorisk fystraning
Ingen matchning/ ha langre bilresa an 3- | Matchtrojor med tyngdpunkt pa
toppning 4 timmar koordination,

Alla spelar lika mycket
DM - laget kan matcha
och toppa for att vinna
matcher

Serie/DM U16
Toppning och
matchning kan
forekomma pa match
for att vinna

Cuper U16

Toppning och
matchning kan
forekomma pa cup for
attvinna

rorlighet, snabbhet
uthallighet och styrka
med bade den egna
kroppen och vikter
som belastning
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Mall: Sasongsplanering

Malsattning for sdasongen

Is

Fys

Beskriv mdlsdittningen med istréningen.

Beskriv mdlséittningen med fystréningen.

Rollférdelning mellan ledare

Huvudtranare:
Assisterande tranare:
Fystranare:

Rollférdelning i laget

Lagledare:

Materialare:

Representant till ungdomskommittén:
Ekomomiansvarig:
Bemanningsansvarig:

Eventuellt seriespel

Beskriv typ av seriespel samt tankar kring hur seriespelet skall genomféras.

Eventuella cuper

Beskriv de cuper laget planerar att delta i samt tankar kring hur cupdeltagandet ska genomféras.

Utvecklingssamtal
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Genomfors vecka:

Beskriv tankar kring hur utvecklingssamtalen skall genomféras samt vilka fokusomrdden som
kommer beréras under samtalen.

Foraldramoten

Beskriv ndr ni planerar att hdlla férdldraméten samt ev. inriktningar pG métena (t.ex. speciella méten
infér cuper eller liknande).

Kommunikationsvagar med spelare och foraldrar

Beskriv hur kommunikation med spelare och féréldrar kommer att ske (férutom kallelser till tréining
via laget.se), t.ex. hur kommuniceras plétsliga schemadndringar?
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