
Falu IF
Verksamhetsplan 2019-2020



Vision

Falu IF är Dalarnas största hockeyförening och Faluns 
attraktivaste idrottsförening. 

Vi är ledande inom utbildning av spelare, ledare och 
funktionärer.



Verksamhetsidé

Falu IF skall verka för att alla som vill spela ishockey ska få de bästa 
förutsättningarna att:

✓ Bli så bra som hon eller han vill och kan.

✓ Kunna vara med så länge som han eller hon vill.

✓ Utvecklas som enskild spelare, individ och lagmedlem.



Grundläggande värderingar

Delaktighet

Delaktighet och demokrati är utmärkande drag i arbetet för att utveckla vår förening. Vi värnar om varandra och 
det ideella engagemanget.

Glädje och gemenskap

En förlåtande miljö där deltagarna har roligt och trivs tillsammans stimulerar gruppers och individers utveckling, vår 
verksamhet präglas därför av glädje och gemenskap.

Respekt

Vi respekterar och visar hänsyn till varandra genom ord och handling både på och utanför isen. Vi håller ordning på 
och är rädd om vår utrustning, föreningens egendom och de lokaler vi vistas i.

Allas rätt att vara med

Vi jobbar aktivt för att göra vår idrott tillgänglig för alla som vill delta. Vi arbetar aktivt för att barnkonventionen 
skall genomsyra all vår verksamhet.

Nolltolerans

Falu IF har nolltolerans mot mobbing och diskriminering. Vi accepterar inte fusk, doping eller våld.



Övergripande målsättning

✓ Falu IF skall vara Dalarnas största ungdomsförening i ishockey.

✓ Tillsammans med en lokal gymnasieskola skall Falu IF skall vara en av 
Regions Västs mest attraktiva utbildningsplatser för ungdomar med högt 
ställda målsättningar med sin ishockeykarriär. 

✓ Falu IF skall ha en ekonomi i balans.

✓Vi ska under ordnade former lyfta och etablera våra seniorlag i division 1.



Plan för 2019-2020

✓Utveckla vår marknadsposition

✓Spela mera hockey

✓Utveckla sporten

✓Utveckla organisation/Ekonomi/Fastighet



Marknadsavdelningen-Verksamhetsmål

Mål
Falu IF´s marknadsavdelning skall verka för att aktivera, engagera och 
utveckla samarbetet med klubbens nya och gamla samarbetspartners.

Avdelningen ska också arbeta för att skapa och utveckla mötesplatsen 
varvid Falu IF´s verksamhet står i centrum och där medlemmarna och 
dess samarbetspartners får synergier och gemensamma vinster.



S.W.O.T och målgrupper

• Ett inledande arbete var att analysera 
föreningens svagheter och styrkor, att göra 
en S.W.O.T analys.

• Sen med S.W.O.T analysen som grund 
definiera målgrupperna och dem budskap 
som för oss är starka och 
konkurrenskraftiga.



Profil & Riktlinjer
• Med målgruppen definierad så 

beslutande vi att omorganisera våra 
sociala media konton. Ett arbete som
pågår.

Falu IF 

(officiell)
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Sociala Media
RESULTAT

YTD



FACEBOOK

•Falu IF Officiell har 
sedan 1/12-18 ökat 
sina följare med 20% 
(ca 230 följare)

Falu IF 

(officiell)



INSTAGRAM

•Falu IF Officiell har 
sedan 1/12-18 ökat 
sina följare med 30% 
(ca 210 följare)

Falu IF 

(officiell)



Antalet besökare faluif.se
53% uppnått ( 5 månader )

www.faluif.se

http://www.faluif.se/


8/11 2019 
Drar FIFen till Globen!

Sponsorbussen som innehåller 33 platser 
lämnar Falun den 8/11, med destination 
Stokholm Globen och NHL matchen Tampa vs. 
Buffalo.

Priset för resan kommer vara ca 2500:- per 
biljett! 

Intresserad att följa med?

Kontakta då Anders Näs eller maila
marknad@faluif.se



EVENT-
kommer snart!
• Arbete pågår……..
Eventgruppen
- Cornelia Eriksson
- Magdalena Henriksson
- Anders Näs
- Christoffer Gluch
- Joakim Smeds
- Lars Mäliaho
- Thomas Andersson
- Anton Siljeström
- Robert Wikblom



FÖRSÄLJNING 2019/2020

Strategiska mål samt resultat mål

* Ny budget + 30%

* FIF Nätverket 1968  3 träffar

• ”Fylla sargen” – Nya sponsorer

• Öka merchandise försäljningen

• Öka kioskförsäökningen

* Öka antalet besökare i ”gruvan”



UTMANINGAR 2019/2020

•Personal
- Social media - före, under och efter.

- Säljare 

- Implementera fortsatt struktur



Spela mera hockey - Cuper

Sep-19 Jan - 2020Dec - 19 Mar - 2020 April-2020

Vinst på 

dessa cuper 

ca 500 000kr

ca 250 tkr 

till FIF

ca 250tkr  

lagen

Bemanning: 
- Kiosk solidariskt via 

ungdomskommittén
- Sek,mat,övernattning etc laget. 



Spela mera hockey - Camps!

Jun-19 Okt-19Jul-19 Dec-19 Jan-19 Feb-19 Apr-19 Sommar 2020

A pojks Karneval 
20 juli

06/07
Karneval 21 juli 

10/11
Karneval 15 juni

V26

28-29 okt

26 dec

26-27 feb
DB Hockey Factory
2004-2005-2006

24-25 feb
FE Hockey
2007-2008-2009

13-17 april

Czech Stars 

Hockey Academy

Preliminär

Prel. V28

Prel. V26

Prel. V27

Vinst från 
läger ca 200 

000kr!

V27-28



Sportslig målsättning 2019/20

Senior

Dam

Herr

✓ Etablera damerna i division 2
✓ Intiera diskussion med gymnasieskola för att starta hockeygymnasium 2020/21

✓ Play off till Kval Div 1

Junior/U16

J-20

J18

U16

✓ Top 3 J20 Elit
✓ Nöjda spelare = NPS 40
✓ 3-5 spelare spelar regelbundet med A-lag

✓ 80% träningsnärvaro
✓ Alla har utvecklingsplaner

✓ Top 3 J18 Elit Fortsättning
✓ Top 3 J18 Div 1
✓ Nöjda spelare = NPS 40

✓ 80% träningsnärvaro
✓ Alla har utvecklingsplaner

✓ Top 3 U16 Div 1 Höst ✓ 80% träningsnärvaro
✓ Alla har utvecklingsplaner



Sportslig utveckling 2019/20

• Falu IF (sportkommittén) har ansökt sponsorbidrag för en nysatsning av Tre Kronors Hockeyskola från Falu 
Energi & Vatten och beviljats 12500 kr.

• Bättre förutsättningar för de barn som deltar och större möjligheter att nå ut till fler är en avgörande punkt för 
att bygga en hållbar ungdomsverksamhet, vi behöver bli fler aktiva.

• Sportsligt ansvariga för våra ungdomar har tillsammans med TKH-ledarna Erik Zetterström, Daniel Sperrle och 
Joakim Norin tagit fram en plan för att öka och förbättra TKH inför säsongen 19/20, fokus ligger på struktur, 
innehåll och mervärde för både barn och föräldrar.



Sportslig utveckling 2019/20
Policy & Utv. Samtal

• Sportkommittén har arbetat fram policydokument för ungdom, 
junior och senior. Där finns riktlinjer kring hur utvecklingssamtal 
med spelare ska ske. I Falu IF är det viktigt att alla spelare är sedda. 
Vi utbildar individer, inte bara hockeyspelare.

• Utvecklingssamtalen ska fokuseras kring bland annat spelarens 
intresse, inställning och attityd, spelarens tekniska grunder och 
fysiska egenskaper samt spelarens egna tankar och reflektioner.

• Feedback är ett viktigt verktyg som våra ledare ska använda sig av 
både vid träningar, matcher och individuella utvecklingssamtal. Vi 
förordar att feedback ges på spelarens beteenden istället för 
egenskaper, detta i enlighet med Svenska Ishockeyförbundets 
Feedbackmaterial, vilket hänvisas till i samtliga policys. 
Policydokumenten implementeras säsongen 19/20.



Sportslig utveckling 2019/20
Damhockey

✓Falu Ifs Dam seniorer anmäls till div2

✓Falu IF är initiativtagare till den Dalaserie för flickor 10-14 
år som Dalarnas ishockeyförbund kommer starta 19/20

✓En av de fyra nya ledarna är landslagsmeriterade Klara 
Myrén



Sportslig utveckling 2019/20
Utveckling ledare

✓ Ledarskapsprogram med Ulf Alexandersson

✓ Skridskoteknikutbildning av alla ledare vid 4 tillfällen i 
vinter med Daniel Broberg Hockey Factory

(skills coach växjö lakers bla)



Organisation/Fastighet

• Fortsatt arbete för att skapa tillgång till gym för 
våra äldre och yngre ishockeyspelare

• Boende och Arbete

• Magnells Kök (8000 portioner mat)

• Revidera våra stadgar



Ekonomi 19/20
• Vi startar säsong 19/20 med en ekonomin i balans och ett EK på ca 400 000.

• Främsta inkomsterna;
• Cuper/Hockeyskolor/Läger/Karnevaler
• Reklam
• Event
• Medlems- och träningsavgifter, beting

• Målsättning att minska/ta bort betingen i takt med att intäkterna ökar

• Kostnadssatsningar
• Personal/Tränare
• Fysträning/Utbildning

• Kostnadsbesparingar jämfört budget 18/19
• Personal

• Målsättning
• En stabil ekonomisk utveckling där vi stärker FIF:s ekonomin och har en regelbunden uppföljning. Gör oss rustade ekonomiskt 

vilket är en förutsättning för att nå ett av våra mål; att etablera oss med dam och herrlag i division 1!



Tack!


