Föräldramöte f-15 2023-04-19

1) Presentationer
14 deltagande föräldrar varav 5 ledare

2) Introduktion poolspel

a) DIF följer Svenska Fotbollförbundets riktlinjer Fotbollens Spel Leka Lär, se punkt 10
b) 5 mot 5 spel med 1 målvakt och 4 utespelare 
c) Matcher spelas 3x10 minuter
d) 2 DIF lag anmälda till varje poolspel så alla anmälda får spela 
e) Anmälan kommer gå ut ca 2 veckor före varje poolspel

3) Kalendarium

a) Knivsta 27/5 Poolspel
b) UNT cupen 2-4/6
c) Enköping 20/8 (kan ändras datum) Poolspel
d) DIF-dagen 26/8
e) Sigtuna 2/9 Poolspel
f) Danmark 16/9 (kan ändras till 17/9)? VÅRT Poolspel med föräldrainsats
g) Parkcupen 7-8/10

4) Poolspel (Samordnare Maria Lagnebratt, Henrik Heijkenskjöld och Åsa Kölerud utses)
Poolspelet arrangeras helt av föräldrar. Det finns hjälpdokument att tillgå via DIF. Alla saker (grillar, tält, bord mm.) finns men det praktiska arrangemanget sker helt av föräldrar. Behövs:

a) Kiosk, pengar som dras in går till lagkassa 
b) Parkeringsvakter
c) Matchvärdar
d) Personer som ställer ordning och tar undan material till kiosk mm. 

5) Lagkassa/Kassör (Kristoffer Kellgren utses)
En lagkassa kommer skapas. Potentiella kostnader i år är domaravgifter till träningsmatcher och ”lagbänkar” till matcher. Även en eventuell avslutning för tjejerna kommer bekostas från lagkassan. Inkomster sker från bland annat poolspel men även ev. arbetsinsatser/försäljningar/sponsringar osv. Detta drivs av föräldrarna.

6) Kioskansvarig/Kioskgruppen för föreningen DIF (Stina Immelgård fortsätter som ansvarig) 
Vi har ett bemanningskrav av kiosken på DIFs A-lags hemmamatcher. Kioskansvarig har som uppgift att fördela arbetspass i kiosken till övriga föräldrar. 

7) Träningstider (Tänk på att det är bra om barnen ätit något innan träning. Samling sker 5 minuter före, benskydd är obligatoriskt, kläder efter väder, fylld vattenflaska och håret bör vara uppsatt).  
a) Tisdagar: 17.30-18.45 med preliminär start 9/5 på Danelid (beroende på gräset) 
b) Lördagar: 09.00-10.00 på Danelid from 13/5

8) Danmark IF:s organisation
Det råder ett behov av fler personer i organisationen. Föreningen drivs ideellt och det behövs folk för att kunna driva frågor. Även aktiva arbetsgrupper finns som behöver fler personer. Se bifogat mail under punkt 11

9) Övrigt
Poolgruppen vi tilldelats av Upplands fotbollsförbund består av lag som tyvärr inte ligger i direkta närområdet. Bra att kunna samköra till poolspel. Samlingsinformation för detta kommer i kallelser. 

Möjlighet och begränsningar till sponsring kollas med styrelsen. 

Sommarfotbollsskola kommer ske v 24 datum 12/6-16/6. Anmälan är öppen.

WhatsApp grupp skapas inbjudan kommer ut.

10) Svenska Fotbollförbundets riktlinjer Fotbollens Spel Leka Lär (FSLL)
1. Fotboll för alla
För att vara tillgänglig och attraktiv för alla behöver fotbollen anpassas efter utövarnas motiv till att spela fotboll och vara öppen för alla grupper i samhället på alla ställen i landet.
       2. Barns och ungdomars villkor
Utmaningen för barn- och ungdomsfotbollen idag är att anpassa sig både efter spelarnas aktuella ålder och efter de samhällsförändringar som konstant sker och påverkar barns och ungdomars fritidsintressen.
3. Fokus på glädje, lärande och ansträngning
Metoderna för att lyckas med den långsiktiga utvecklingen är inte desamma som för att lyckasmed att få ett kortsiktigt resultat.
4. Hållbart idrottande
Det är viktigt att träna allsidigt, återhämta sig, äta hälsosamt och få tid över till andra aktiviteter för att utvecklas, undvika skador och behålla motivationen över tid.
5. Fair play
Utmaningen är att få alla att se på fotboll utifrån flera perspektiv, inte bara utifrån sitt eget, och därefter visa respekt och förståelse för andras roller och förutsättningar.

Dvs: 
Vi ledare ger spelarna spelinstruktioner och ni föräldrar hejar på lagen. Inga föräldrar på spelar/ ledarsidan eller bakom målen. Stå ca en meter från kantlinjen. Tänk på att domarna ofta är nybörjare och även liksom spelarna barn. Var en bra förebild och var schysst. Tala gärna med tjejerna om fotboll men undvik frågor som "vann ni matchen" eller "gjorde du några mål" och fråga istället om barnet gjorde någon bra målvaktsräddning eller bra passning. Resultaträkning, dvs mål, är inte tillåten förrän året barnen fyller 13 år. 

11) Behov av personer till Danmarks IF
”Hej alla medlemmar i Danmarks IF,
Här kommer ett långt mejl som jag hoppas ni orkar att ta er igenom. Det gäller nämligen Danmarks IF:s framtid!
Onsdagen den 29 mars hade Danmarks IF årsmöte. Det bevistades av nio (9) medlemmar. På årsmötet går man igenom det gångna årets utfall, fastställer budget för kommande år samt väljer ledamöter till föreningens huvudstyrelse.
Årsmötet kunde i praktiken inte välja en fungerande styrelse, då det saknades kandidater utöver Anders Berglund som har ett år kvar på sitt tidigare mandat. 
För att föreningen skall kunna fungera så MÅSTE vi ha en styrelse. Vi har en fotbollssäsong som redan har börjat, vi har anställda som jobbar för oss, vi har planer och byggnader som måste skötas, material måste införskaffas etc etc.
Inför det faktum att vi i Danmarks IF efter årsmötet riskerade att stå utan en styrelse så beslutades det att det kommer att kallas till en EXTRA årsstämma i slutet av maj. Till dess måste vi tillsammans få fram kandidater som kan väljas in i styrelsen. 
Fram till dess så ser ”styrelsen” ut så här:
- Tillfällig ordförande: Pär Göthlin (tränare P-U16)
- Kassör: Anders Berglund
- Tillfällig ledamot: Martin Palm (tränare F-2015)
 Denna ”styrelses” huvuduppdrag är att leda arbetet så att vi har en fungerande styrelse och fotbollssektion efter den EXTRA årsstämman i maj.
 Med anledning av den uppkomna situationen har alla tränare och ledare kallats till ett möte på Danelid den 22 april. 
 Som ni alla vet är det och har alltid varit trögt att rekrytera personer till ideellt arbete i alla sorts organisationer och sammanhang. Danmarks IF är inget undantag. Det brukar för det mesta ”lösa sig” men de lösningarna är tyvärr allt som oftast att någon eller några som redan har mycket att göra i föreningen som ”ställer upp”. I Danmarks IF är fallet att det är de som redan lägger ner massor med timmar vecka ut och vecka in nere på Danelids fotbollsplaner som blir tvungna att även sitta med i styrelse eller fotbollssektion.
 
Nu har det tagit stopp. 
Vi ledare orkar inte längre!
 
Vi måste ha hjälp av er andra medlemmar för att fortsatt kunna orka vara tränare och ledare för våra barn. 
Vi måste få hjälp av er övriga medlemmar att tillsammans kunna driva och utveckla vårt egna Danmarks IF med Uppsalas finaste anläggning!
Den enda kompetens som krävs för att göra en insats i Danmarks IF är viljan! 
Hur löser vi detta tillsammans?
1. Du som i detta nu läser detta funderar på vad du själv kan medverka med i en kommande styrelse/fotbollssektion!
2. Ledare träffas den 22/4
Mötets mål är att bestämma en styrelseorganisation samt fylla upp posterna med ledamöter. Mötet beslutar om datum för Extra Årsstämma då den nya styrelsen kan väljas.
3. Vi alla hjälps åt med att få fram kandidater som är villiga att göra en insats i en styrelse/sektion.
4. Extra årsstämma i maj
5. Nya styrelsen/sektionen, tränare, ledare, arbetsgrupper, föräldrar HJÄLPER varandra att driva VÅR förening framåt genom att:
- Styrelse/sektion påbörjar sitt arbete.
- Spelare och ledare bedriver träning och spel
- Alla övriga medlemmar fyller utan problem arbetsuppgifter i lagen, arbetsgrupper och andra föreningsaktiviteter. 
Vår insats är: tid, vilja och engagemang!
Vår belöning är: delaktighet, glädje och stolthet över att göra något bra för våra barn och bygd och i slutändan vårt samhälle! 
 
Låter som floskler, MEN SÅ ÄR DET!
Nu löser vi det här!
Sitt inte och vänta på ”någon annan” för denne någon är även du!
 
TILLSAMMANS ÄR VI STARKA!
 
Med vänliga hälsningar
Alla tränare, ledare samt medlemmar i ”Styrelsen” i Danmarks IF genom:
 
Pär Göthlin
Tf. Ordförande Danmarks IF
 
Synpunkter, feedback, frågor rörande vad en insats för Danmarks IF innebär samt förslag på ledamöter (du själv eller annan) tas varmt emot på: par.gothlin@gmail.com
Eller SMS till 0735-787700 (Lämna meddelande och namn så ringer jag upp för en pratstund!)”







