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Senast reviderad

Forslag Rutin Otillaten paverkan

Otillaten paverkan ar en juridisk term om patryckningar vid myndighetsutovning. Begreppet
innefattar handlingar som ar olagliga t.ex. olaga hot, skadegorelse av egendom eller
misshandel, men ocksa patryckningar som inte ar formellt olagliga men anda har en negativ
paverkan pa tjanstemannens yrkesutévning, som till exempel socialt tryck och vissa
trakasserier t.ex. obehagliga telefonsamtal, okvadningsord och sjalvmordshot.
https://sv.wikipedia.org/wiki/Otilldten paverkan

Djurgarden Fotboll valjer att utga fran begreppet otillaten paverkan mot organisationen som
ett samlingsbegrepp for nar kriminella element forsoker paverka foreningen eller enskilda
medlemmars agerande. Det kan réra paverkan sa som matchfixning eller otillaten paverkan
vid spelarévergangar.

Det gar vil med BRAs beskrivning “Otill§ten pGverkan frén externa kunder och klienter, det
vill sdga trakasserier, hot, vald, skadegérelse och korruption dér den drabbade uppfattar att
syftet dr att pdverka tjéinsteutévningen”

Preventiva insatser

e Malsman bor alltid vara med vid utvecklingssamtal med spelare under 18 ar

e Vianvander standardiserade ungdomskontrakt for vara ungdomsspelare

e Vianvander oss av en foreningsgemensam spelare/ledare/anhorig 6verenskommelse
utifran handboken for Djurgardsmodellen och Djurgardens IFs vardegrund

e Vuxen narvaro i samtliga riskmiljéer, tva personer deltar vid alla kdnsliga moten

e Utbildningstraffar for spelare, ledare och anhoriga i fotbollsjuridik.

e Strukturerad och dokumenterad process for samtliga spelarévergangar utifran en
semi-strukturerad intervju

e Utbildning i matchfixning och fotbollsjuridik for lag 1 fran 14 ar.

e Forbud pa spel pa egna matcher, forbud for spel for spelare under 18 ar

e Visamarbetar med SEF, EFD & SvFF i fragor angdende matchfixning och tar del av
deras utbildningsmaterial

e Externa kontakter med spelare skots via lagledningarna, detta galler dven
press/media dar aven kommunikationsansvarig ska underrattas

e Viinformerar spelare om hur de kan hantera olampliga/obehagliga fragor/situationer

e Vihar en struktur for hur spelbolag kontaktar oss vid misstankar om matchfixning

e Vi utfor kontinuerliga oanmalda besok vid traningar och matcher

o Uppfoljning i samtliga traningsgrupper varje sasong kring hur de upplever miljon

e Regelbundna avstamningar kring vad som sker online runt vara barn och ungdomar

e Dela ut broschyr angaende spelberoende

e Forutbestamt publiceringsschema for hur laguttagningar och laguppstallningar
presenteras

e Handbok for forvantat beteende inom Djurgarden Fotboll


https://sv.wikipedia.org/wiki/Otillåten_påverkan

Reaktiva insatser

e Handelseanmalan upprattas till ansvarig tjansteman pa Djurgarden Fotboll

o Denne kontaktar Trygghetsgruppen vilken sammantrader vid behov

e Trygghetsgruppen organiserar stod for den utsatte spelaren/ledaren och eventuellt
dennes familj. Detta kan innehalla; utbildningsplaner och stod for spelare kring att
forma en alternativ framtid, stod att ta sig ur en ekonomisk knipa

e Trygghetsgruppen kontaktar vid behov sdakerhetsansvarige Djurgarden Fotboll

e Vid misstanke om matchfixning vid Djurgardsmatch anmals detta till
sakerhetsansvarig Djurgarden Fotboll och SvFF om du vill anméla anonymt kan du
ringa min match pa 0703-00 36 63 och anmala detta. Sakerhetsansvarig Djurgarden
Fotboll bedémer om anmalan ska goras till gruppen for idrottsrelaterad brottslighet
hos polisen idrottsrelaterad-brottslighet.stockholm@polisen.se

Ansvarsfordelning vid handelse
Lagledare/tranare/spelare/anstalld eller ideell gor
e Anmadler till ansvarig tjansteman Djurgarden Fotboll
Ansvarig tjansteman gor
e Upprattar handelseanmalan och kontaktar Trygghetsgruppen
o Trygghetsgruppen foljer rutiner for sitt arbete och kontaktar sakerhetsansvarig
e Sikerhetsansvarig foljer rutiner for krishantering och ledningsgruppensarbete
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