Djurgarden Fotboll-Ledarutbildning vardegrund

Idrott handlar inte bara om prestationen pa planen utan dven om att utvecklas och vara en
del av ett sammanhang. Idrotten bygger identitet och agerar som ett skydd mot olika risker
och faror i samhallet t.ex. psykisk och fysisk ohalsa, kriminalitet, fallande skolresultat med
mera. Som ledare i Djurgarden Fotboll &r du en forebild for framtidens Djurgardare samt
dagens och framtidens medborgare. Detta ska pragla ditt agerande.

Ledarskap i Djurgarden Fotboll- Ambassador, Ledare, Organisator och
Instruktor

Den forsta delen av den har utbildningen handlar om ambassadérer och ledarskapet. Den
kommer ocksa i korta drag diskutera organisationen av ambassadors- och ledarskapsfragor.
Den andra och langre delen kommer mer djupgaende diskutera organiseringen och
instruerandet av fotbollsverksamhet. Den har forsta delen ar dock ramverket for att
verksamheten ska fundera.

Struktur, varderingar och riktlinjer

Du ar nu en del av, en ambassador for och en ledare i Djurgarden Fotboll- Stockholms
Stolthet. Att du valt att ta det har uppdraget och valt att bli en ambassador for féreningen
behover aterspeglas i dina handlingar pa och utanfér planen.

Djurgarden Fotbolls position och vision sdger att vi ar och ska fortsatta vara;
Stockholms Stolthet — Sveriges ledande idrottsférening (Vdr position)

Och vi vill att;
Djurgardens Idrottsférening far manniskor att vdaxa genom idrottens gemenskap, for
samhillets basta (Vdr vision)

Djurgardsambassador i alla lagen

| Djurgarden Fotboll mots vi for att spela fotboll och umgas med vara vanner. Vi gor det
oavsett vem du ar, din etnicitet, din samhallsklass, din sexuella laggning etc. Sadana fragor ar
ointressanta i sammanhanget. Vi bryr oss om att du som ledare och alla vara spelare dr goda
kamrater och forebilder for sig sjdlva och for varandra.

Alla har ratten att vara vem de vill och pa det satt de vill i Djurgarden Fotboll sa lange de
foljer vara uppsatta regler vilka vi kommer presentera nedan och i forsta linjen ar det du som
ledare som beddmer vad som ar ratt och fel.

Djurgardsledare gor nagot nar den ser saker som ar fel
Det ar alla ledares uppgift att agera och sedan anmala om nagon gor nagot dumt eller
misstankt i féreningen. Agera alltid!



Du kan ringa till kansliet for rad och stod, for att bolla svara fragor eller om du vill uppratta
en handelseanmalan. Det ar alltid battre att agera en gang for mycket an en gang for lite!

Om du ser en krankning mot nagon eller utféras av nagon kopplad till Djurgarden eller av
nagon i Djurgarden Fotbolls profilklader agera alltid. Agera bade pa och utanfor planen, pa
vag till och fran match och traning och dven pa stan. Vi vill och forvantar oss att du agerar for
att skydda den utsatta personen och féreningen. Kom ihag att som ambassador ar det inte
bara din uppgift att agera enligt vara regler utan dven att sprida ett schysst beteende till
ovriga medlemmar i féreningen. Du som ledare har tolkningsféretrade i konfliktsituationer
mellan spelare och vid regelbrott sa vaga alltid ingripa. Vi utreder anmalningar centralt sa
det enda vi férvantar oss av dig ar att du sager ifran och sen anmaler till kansliet.

Vi har av erfarenhet identifierat sarskilda riskmiljoer
o | omkladningsrummen
e Innan och efter match och traning
e Under resa till och fran match och traning
e |sociala medier/onlinemiljer

Har behover du som ledare kontrollera och organisera verksamheten sa att vi kan goéra
riskerna sa sma som mojligt. Det finns manga typer av aggressiva handlingar vilka kan dyka
upp i verksamheten. De borjar ofta lagintensivt med svordomar, knuffar, skojbrak och
hardhanta lekar m.m. och vi anvander darfér en princip som kallas “catch it low to prevent it
high”. Det betyder att alla former av lagintensiv aggression (svordomar, skojbrak, sparkar
och slag pa doda ting) ar forbjudna inom Djurgarden Fotboll, detta ar enligt oss dessutom
logiskt i ett fotbollsperspektiv da det inte bidrar till en battre fotbollsverksamhet.

Vilka risker vet vi om och hur skyddar du dig mot dem?

Allmanna skyddsfaktorer bade for dig och spelarna ar hég vuxennarvaro, tydliga regler samt
att reglerna efterfoljs. Tank pa att det ar allas ansvar att uppratthalla reglerna men ditt
ansvar som ledare att hantera regelbrott.

Den person som blir utsatt for nagot har alltid ratt till sin upplevelse och det &r viktigt att du
som ledare tar den pa allvar och anmaler uppat till aldersgruppsansvarig eller
trygghetsgruppen om du kdnner dig osaker.

Foljande fyra saker ar sarskilt viktiga att halla utkik efter och du som ledare ska agera
kraftfullt mot dessa, vart an i var verksamhet de visar sig;

1. Homofobi

Definieras som; Negativa attityder, fientlighet och kdnslor mot homosexualitet,
homosexuella, HBTQ-kultur och personer som identifierats eller antas vara homosexuella
kvinnor och man, bisexuella eller transpersoner. Uttrycken kan vara antipati, forakt,
fordomar, ogillande och hat.

2. Sexuella trakasserier

Definieras som; Upptradande av sexuell natur som kranker en person. Det kan handla om
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar och bilder som ar sexuellt anspelande och
nedvarderande.



3. Rasism

Definieras som; System av forestallningar, tro och férfaranden som baseras pa en varldsbild
eller ideologi dar manniskan anses kunna delas upp i raser. | en sndvare bemarkelse kan det
definieras som fordomar, diskriminering eller antagonism riktad mot ndgon av en annan ras
baserat pa tron att den egna rasen ar overlagsen.

4. Misshandel

Definieras som; Rattsbegrepp for handlingen att avsiktligt tillfoga nagon annan personlig
skada. Med misshandel avses som regel fysisk sddan, men den kan ocksa vara psykisk. Behall
lugnet i valdsamma situationer genom att vara mentalt forberedd att det kan intraffa, ar du
lugn 6kar chansen att den aggressiva personen lugnar ner sig. Vid valdsamheter, satt forst
ovriga gruppen i sakerhet, bedom darefter pa vilket satt du ska ingripa, fysiskt sjalv eller
genom att kontakta polis via 112.

Ytterligare regler och skyddsatgarder

Alkohol

Det ar inom Djurgarden Fotbolls ungdomsverksamhet forbjudet att anvanda alkohol pa
platser dar barn under 18 ar deltar i verksamheten, detta inkluderar traningslager, cuper,
lagavslutningar m.m. Representanter for Djurgarden Fotboll bor alltid avsta alkohol om de
bar Djurgardsklader eller i sammanhanget representerar foreningen. Det ar dven var
rekommendation att du avstar alkohol samt inkdép av alkohol om du béar Djurgardens
profilklader pa din fritid. Vi rekommenderar aven medfoljare pa traningslager, cuper,
bortamatcher etc. att avsta alkohol i samband med Djurgarden Fotbolls evenemang.

Varfor?

e Darfor att de allra flesta slagsmal startas av personer vilka ar berusade

e Risken for olyckor 6kar da hjarnans funktion, finmotoriken och
aterhamtningsformagan forsamras samt att risken for uttorkning okar

e Samre bortforsel av mjolksyra, samre tadlamod, humor och sdmre immunforsvar

e Det finns statistiskt satt spelare i var verksamhet vilka lever i familjer med
missbruksproblematik, for dem behover vi sakerstalla att vi ger dem en trygg och
positiv upplevelse av Djurgarden Fotboll

Alkohol paverkar fotbollen negativt samt kan paverka en manniskas liv negativt, darfér har
alkohol ingen plats i Djurgarden Fotboll. Du som ledare behover félja upp detta med
anhoriga och ska veta att samtliga spelare och anhériga ocksa far den har informationen.

Droger/tobak

Det ar forst och framst upp till varje individ i Djurgarden Fotboll att ansvara for vad den
stoppar i sig och att folja radande lagar. Om en spelare eller ledare har funderingar kring ett
visst preparat ska den kontakta ansvarig personal pa Djurgarden Fotboll vilka kan bidra med
att utreda om preparatet ar lagligt eller inte, vi uppmuntrar dock egna eftersdkningar forst.
Om du misstanker att nagon i foreningen anvander olagliga preparat alternativt har
alkoholproblem ska du kontakta Djurgarden Fotboll.



Det ar forbjudet att roka i samband med traning och match, detta galler aven e-cigarretter
och andra tobaksprodukter du roker da rokningens negativa halsoeffekter skadar tredje part.

Det ar alltid forbjudet att anvdanda narkotika.

Doping
Det ar alltid forbjudet att anvanda dopingklassade preparat i Djurgarden Fotboll.

Registerutdrag

For att oka tryggheten for dig som ledare och for alla vara barn och ungdomar begar vi
registerutdrag pa samtliga tranare, lagledare och kanslipersonal. Utdraget ar ett
specialutdrag och heter “Registerutdrag for arbete med barn i annan verksamhet an skola
och barnomsorg” Utdraget visar bara brott vilka polisen beskriver som “mycket allvarliga
krénkningar mot andra mdénniskor” och inkluderar mord, drap, grov misshandel,
manniskorov, alla sexualbrott, barnpornografibrott och grovt ran.

Du kan hitta mer information om just detta utdrag har,
https://polisen.se/Service/Belastningsregistret-begar-utdrag/belastningsregistret-ovrigt-

arbete-barn/

Vi menar att det ar oforsvarligt att inte gora vart yttersta for att skydda vara barn och
ungdomar och darfor ar det ett krav att du lamnar in detta och lamnar du inte in utdraget sa
kan du inte vara ledare i Djurgarden Fotboll.

Nagra tecken pa att spelare mar daligt

Det finns manga tecken pa att en spelare mar daligt men innan vi sdger mer om det héar ska
du veta att de har tecknen ocksa kan finnas hos spelare som mar bra, sa kdnner du dig
osaker hor av dig till kansliet och fraga om hjalp.

Psykiska tecken
e Spelare drar sig undan
e Har svart att lita pa andra
e Sl3ss, provocerar andra
e Skadar sig sjalv
e Missbrukar droger/alkohol
e GOr sonder saker
e GOr nagot men har svart att forklara beteenden i efterhand

Fysiska tecken
e Spelaren har blaméarken och rodnader pa kroppen
e Spelaren ar smutsig
e Spelare saknar lamplig kladsel for arstiden
e Spelare har kroppsliga besvar som huvudvark och magont och ar trott och hangig

Om du vill férsoka stotta en spelare som mar daligt;
e Beratta att du finns som stéd om spelaren vill prata


https://polisen.se/Service/Belastningsregistret-begar-utdrag/belastningsregistret-ovrigt-arbete-barn/
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Stall 6ppna fragor vilka inte kan besvaras med bara ja eller nej

Lat spelaren prata igenom sina upplevelser i sin egen takt

Var sa tillatande som majligt och férsok normalisera spelarens tankar och kénslor.
Det gor det lattare att reflektera dver det intraffade

Kontakta alltid ansvarig pa Djurgarden Fotboll vid minsta misstanke om att spelare
farilla

Forhallningssatt- sa skapar du en schysst miljé i Djurgarden Fotboll
Organisatoriskt ska du

Komma forst och ga sist vid alla tréningar och matcher. Tva vuxna bor vara med i
omkladningsrummet och vid kansliga moten ska alltid tva ledare narvara (om spelare
ar under 18 ar ska aven malsman erbjudas narvara). Exempel pa kdnsliga moéten ar
olika former av disciplindarenden. Tank pa att, om du ar kvinna och tranar
tonarspojkar eller man och tranar tonarsflickor, sa ska du inte vara med i
omkladningsrummet utan forsok hitta en ledare eller foéralder med samma kén som
spelarna vilken kan vara med istallet.

Variera gruppsammansattning i era lagaktiviteter sa att alla far trana med alla och
forsok aktivera samtliga deltagare pa nagot satt

Sakerstalla att inget skojbrak forekommer och att alla i laget alltid anvander ett
vardat sprak

Agera alltid pa saker du tycker ar fel! Ar du osiker kring ndgot eller kdnner oro
kontakta din narmsta ansvarig direkt. Du har tolkningsforetrdade vid konflikter mellan
spelare och Djurgarden Fotboll kommer att stotta dig

Bonussaker vi vet fungerar

Genomfdra regelbundna light-anhorigtraffar, garna med en av er ledare innan
traningen/matchen ska satta igang. Vi har en struktur for detta vi kommer presentera
lite senare

Fraga anhoriga och spelare om hur det ser ut online. Vilka forum ar spelarna pa och
hur ser klimatet ut dar. Finns det nagon spelare du tror riskerar att bli sarskilt utsatt?
Fraga den spelaren i enrum.

Genomfor regelbundna lagtraffar utanfor traning och matchmiljén med alla spelare
och ledare, att flytta fokus fran fotboll till andra aktiviteter med fokus pa socialt
umgange.

Genomfor ledarreflektion regelbundet kring hur gruppen utvecklas bade sportsligt
och socialt

Kommunikation

Djurgarden Fotbolls centrala kommunikationspolicy styr hur vi beter oss i relation till media.
Om media kontaktar dig angdende verksamheten ska du alltid hanvisa dem till
verksamhetschef fér breddlag och akademichef for akademilag.

Det finns ett undantag; om media vill intervjua akademispelare om sportsliga fragor sa kan
du som ledare bestdmma detta i samrad med den berdrda spelaren och dennes anhoriga,
men dven har behover du informera kommunikationsansvarig centralt.



Sociala medier
Du representerar Djurgarden Fotboll som spelare, ledare, anstélld och ideell. Ett
ambassadorskap for Djurgarden Fotboll ar inte som att representera andra organisationer.
Du och féreningen har alltid 6gonen pa sig och saker du tycker personligen spiller latt 6ver
och paverkar hur manniskor ser pa foreningen. Det racker darfor inte med att skriva att dina
asikter ar privata i sociala medier, ar du en del av Djurgarden ar du det alltid-oavsett.
Darfor ar det viktigt att;
e Du anvander ett vardat sprak och undviker att diskutera kansliga fragor dar dina
asikter avviker fran foreningens
e Du personligen tar ansvar for ditt beteende i sociala medier och aldrig publicerar
krankande eller diskriminerande uppgifter
e Du undviker att diskutera Djurgarden i olika forum och diskussioner, detta galler dven
andra Djurgardsforeningar
e Du undviker politiska stallningstaganden och undviker att driva eller delta i politiska
kampanjer
e Du reflekterar 6ver vilka som lagger till dig i sociala medier och deras avsikter med
det

Som ledare tank ocksa pa att fraga dina spelare hur de upplever miljon i sociala medier, det
kan vara enkla fragor som vilka kompisar de umgas med online, &r det samma som pa
riktigt?

Saker du kan géra om du kanner en oro kring saker som hander pa natet;

e Fraga spelarna om vad som hant eller hdander pa nétet, precis som du staller fragor
om annat i deras vardag

e Be spelarna om rad om hur du sjalv ska vara eller gora pa natet. Det kan bade 6ppna
for ett samtal och vacka en eftertanke hos dem

e Forklara for spelarna att personer som vill dem illa ofta sdger sig vara nagon annan,
med falskt namn och profilbild

e Prata med spelarna om att inte lagga upp eller skicka bilder pa sig sjdlva om det inte
kanns okej

e Lar spelare att aldrig lamna ut fullstandiga uppgifter som namn, telefonnummer och
adress i chattar och sociala medier

Om en spelare kommer till dig och kanner sig orolig kring onlinemiljéer, forklara hur samma
regler galler online som i 6vriga livet och att man inte behdver géra ndgot man inte vill.
Kanner du dig det minsta osaker kontakta personal pa Djurgarden Fotboll.

Anhorigtraffar

Varje lag har anhorigtraffar “light” en gang i manaden dar enklare fragor diskuteras och
|6sas. De storre fragorna flyttas till de stérre anhorigtraffarna som halls tva ganger per ar. Vi
har tagit fram ett agendaforslag for de har traffarna som finns att ladda ner pa dif.se och den
finns som bilaga nummer 4 i det hdr dokumentet.



Stod

Utifran Djurgarden Fotbolls krishanteringsplan har vi tagit fram féljande stodatgarder. Om
Krishanteringsgruppen behover kopplas in fattas det beslutet av trygghetsgruppen eller av
ansvarig chef for ungdom utsedd tjansteman.

e Aldersgruppsansvarig, ar din framsta kontakt vid fragor rérande din verksamhet,
saval praktiska, fotbollsrelaterade som sociala fragor. Tranar du ett akademilag
vander du dig direkt till akademichef

e Personal besoker bade match och tréning for att ge stéd och aterkoppla hur
verksamheten bedrivs utifran vart ramverk

e Trygghetsgruppen, finns som stdd vid orosdarenden inom verksamheten, kontaktas
enklast genom mail pa trygghetsgruppen@dif.se

e Verksamhetschef/Akademichef

Nu har vi gatt igenom ramverket som gor det mojligt for oss att skapa den miljo vi vill ska
pragla Djurgarden Fotbolls verksamhet. Nu fortsatter vi med att prata fotbollstraning och
match.

Djurgarden Fotbolls handbok och féreningsovergripande éverenskommelse

| Djurgarden Fotboll agerar vi enligt Djurgardsandan, det vill sdga;

Glddje — Det ska vara roligt att spela fotboll i Djurgarden. Det ar darfor vi spelar!

Virdighet — Du foljer reglerna och gor som domare och ledare sager.

Respekt — Du respekterar motstandare, medspelare, funktionéarer, ledare och publik — alla!
Alltid, oavsett! — Det spelar ingen roll om det &r pa eller utanfér planen, om du vinner eller
forlorar. Du ska alltid vara en god Djurgardsambassador!

Féreningen
e Etablerar och informerar om vardegrund, vision och mal for foreningen
Organiserar traningstider och traningsmaterial
Erbjuder och arrangerar tranar- och ledarutbildningar
Foljer upp regler, rutiner och arbetsmetodik i verksamheten

Ledare

o Du kommer forst och gar sist till samlingen, ni ar alltid med i omkladningsrummet och
ar tva vuxna vid kansliga méten, tank pa samma kon i omkladningsrummet

e Duinvolverar och bekraftar samtliga deltagare under lagaktiviteter

e Du satter stopp for allt skojbrak och uppratthdller alltid vardat sprak i
laget/traningsgruppen

e Du har tolkningsféretrade vid konflikter mellan spelare och agerar alltid. Ar du osiker
kring nagot eller kdnner oro kontakta Djurgarden Fotboll direkt

Spelare
e Du ger alltid 100%, fokuserar pa fotbollen och stéttar dina lagkompisar
e Du anvander alltid ett vardat sprak utan svordomar
e Dusager alltid ifrdn om ndgon ar oschysst mot dig eller ndgon annan


mailto:trygghetsgruppen@dif.se

e Du lyssnar pa ledarna och foljer foreningens och lagets regler, det ar till sist ledarens
tolkning som galler

Anhérig

e Du stottar alla spelare, ledare och lag i féreningen

e Djurgarden Fotboll och svensk idrott bygger pa ideella krafter. Vi behover att du gor
frivilliguppdrag for féreningen och laget. Utan din hjalp kan vi inte bedriva nagon
verksamhet

e Du pratar med oss och stéller fragor om du tycker nagot ar konstigt, det finns en
anledning till att vi gér som vi gor

e Du lyssnar pa ledarna och foljer foreningens och lagets regler, det ar till sist ledarens
tolkning som galler

Overenskommelse i Djurgdrden Fotboll

Vi ar Djurgarden Fotboll- Stockholms Stolthet och Sveriges ledande idrottsforening.

Jag som spelare, ledare, anstalld eller ideellt engagerad i Djurgarden Fotboll har last, forstatt
och tagit till mig av texten i det har haftet. Jag forstar att Gladje, Vardighet och Respekt- Alltid,
Oavsett borjar med mig och mitt beteende.

Jag kommer att folja de regler som galler mig och stétta och paminna andra att folja reglerna
som galler dem.

Jag kommer om det ar nagot jag inte forstar fraga for att se till att jag forstar och jag kommer
alltid rapportera saker som goér mig orolig om verksamheten till Djurgarden Fotbolls personal.
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