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Program
22 april
17.30 - Ankomst + Fika
18.00 — Arbetspass 1
20.30 — Middag
23 april
09.00 Arbetspass 2
10.30 Fika — Med diskussioner
10.45 Arbetspass 3

12.30 — Lunch och avslutning
Medverkande

Michaela Hinze
Emelie Ederfors
Martin Nilsson
Kristian Rautio
Jonathan Magnusson
Henrik Bruzell
Sebastian Nilsson
Fredrik Klein
Pierre Ericsson
Johan Linnér
Anders Bengtsson
Karl Stenfelt

Olof Johansson
Tommy Andersson
Jan Karlsson
Torgny Magnusson

Rolf Arnesson
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1. Verksamhetside

2. Viardegrund

3. Vision

4. Verksamhetsomraden

Formar och styr
5. Mal

Uppfyller och infriar

6. Strategi
7. Handlingsplan

En forening eller ett forbund tar form genom att man formulerar verksamhetsinriktning och
tydliggor sin profil. Man slar fast vad som ska styra och vilka forhallningssétt som ska finnas.
Det finns méinga olika sitt att gdra beskrivningar och manga olika begrepp som anvénds.
Malstegen dr en modell!

For att fortleva/Gverleva méste man jobba med sin kdrna
*  Varfor och for vem finns vi till?
* Vad ér det som berittigar var existens?
* Vad vill vi vara?
Utvecklingsarbete kan ske pé tvéd plan
» Forbittring av rutiner, arbetssétt, metoder och system — Gora saker pa ratt satt
» Vitalisering av det innehédllsméssiga och idébdrande- Gora de ritta sakerna
”Den organisation som slutar att bli bdttre slutar att vara bra!”

I den f6ljande dokumentationen kommer gruppens arbete att redovisas. De diskussioner och
anteckningar som gjordes under helgen kommer att visas och detta kan ni anvédnda vidare 1 ert
dagliga arbete och framtida utvecklingsarbete.



1. Verksamhetsidén — Darfor finns vi till. ..

I denna forsta uppgift fick grupperna diskutera sin verksamhetsidé och uppgiften gick ut pé att
tanka till pa foljande fragor:

- Vem riktar sig verksamheten till?
- Vad erbjuds och/eller vad ska uppnas?
- Varfor gors detta?

Har kénner jag att ni behdver kolla igenom era stadgar for att fortydliga detta for alla da det
radde lite oklarheter kring denna punkt under helgen. Detta kan ni géra fram tills ndsta gang
Vi ses.

2. Virdegrund — Vad vi star for...

Denna punkt innebar att grupperna fick diskutera sin virdegrund och forsta delen i detta
arbete var att fylla i vad man vill att andra ska sdga om foreningen. Hur vill vi bli omtalade
helt enkelt.
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Om vi vill bli omtalade pé detta sitt, vilka virderingar vill ni ska ligga som grund for er
forening da?

- Alla ska kénna att de ar lika viardefulla, valkomna och involverade
- Skapa en storre proffsighet i organisationen

- Alla ska fa vara med och ses for den man dr

- Respekt, engagemang och delaktighet

3. Vision

Vidare i arbetet handlade det om att g& igenom sin vision och helt enkelt testa om den uppfyller och
infriar viardegrunden.

Vi diskuterade lidngre kring vad som &r hockeyns VISION och bestdmde att det 4r en sak som ni
skulle fundera pé for att fa ner nagot pé préint. Ett forslag kom dock fram:

" Aseda hockey vill 6ka deltagandet bland barn och ungdomar och bedriva
meningsfull fritidssysselsdttning under hela dret. Vara ett foredome och en
viktig del av samhdllet”

TESTA ER VISION JA NJA | NEJ

Ar den begriplig?

Ar den dnskvard?

Ar den verklighetsférankrad?
Ar den tydlig?

Ar den litt att férmedla?

VieiwiNe



Den sista delen i visionsarbetet handlade om att sia in i framtiden. Grupperna fick en tom férstasida
fran en tidning 2022 efter att foreningen blivit vald till arets idrottsforening detta ar.




4. Verksamhetsomraden
Denna uppgift handlade om att lista sektionens verksamhetsomraden:

- Tre kronors ishockeyskola
- Ungdomshockey

- J-lag

- A-lag

- Allag

- Isvérdsgruppen

- Sponsring

- Matcharrangemang
- Sjukvard

- Damsektion

- Styrelse

- Domare



Efter detta fick grupperna granska dessa omraden och se 6ver om de uppfyller idén, &ndamalet och
visionen. Nedan visas ett par av svaren:

Nej, vi behover bli béttre pa att redovisa vad som hiander i de olika grupperna, béttre samarbete.
Vi har ingen dam eller tjejverksamhet igdng, detta méste vi ha.

Fler aktiviteter for nuvarande och framtida domare

Vi behover synas mera, i alla sammanhang och samtidigt patala de bra saker vi gor.

5. Mil
Niésta uppgift handlade om att sétta upp mal, alltsd VAD ska vi uppné?

- Ha minst 4 pojklag i seriespel och ha minst 5 ledare/lag

- Faigang en tjejgrupp inom 1 ar och damlag inom 5 ar

- Vara minst 10 spelare/arskull

- 75 % av A-truppen ir frdn Aseda

- 75 % av alla barn 6 &r ska in 1 foreningen varje ir

- Haett Juniorlag (J 18 och J 20 diskuterades)

- Ha minst 2 evenemang runt A-lags matcher varje sdsong
- Ha en gemensam traff for alla ledare/sdsong

- Skapa en béttre samverkan med fotbollen och andra idrotter
- Minst 6 omklddningsrum inom 5 ar

- Spinna vidare pd foreningshelgen

- Anordna minst 1 cup/aldersgrupp varje sdsong inom 2 ar
- Levande Facebooksida inom 1 ar

Modellen nedan ir ett bra verktyg for att testa sina mal for att fa en blick 6ver om det dr dessa
mal man ska satsa mot.

Testa malen! Ar malen SMARTA? JA | NJA NE)

1. Ar mélet tydligt och entydigt?

2. Kan man avgora om malet blir forverkligat?
3. Ar mélet accepterat?

4. Ar det mojligt att nd malet?

5. Framgar det ndr malet ska vara uppnatt?



6. Strategier

Hur ska vi uppna mélen? Det var nésta uppgift dér ni fick beskriva hur ni tdnker uppna respektive
mal. Nedan visar jag ett urval av malen och deras strategier.

Fa igang en tjejgrupp inom 1 ar och damlag inom 5 ar
Kontakta tjejer som spelar i pojklag inom nérliggande foreningar, samt ga ut till media
Ha minst 4 pojklag i seriespel och ha minst 5 ledare/lag

Bilda en rekryteringsgrupp: Info pa skolor, besok i klasser, géra mer reklam ’pa byn”, i media med
mera, fixa ambassaddrer i ytteromrddena, fa in fordldrar genom att anordna aktiviteter under barnens
tréningar, anordna utbildningar forfordldrar(korta, enkla och inspirerande).

Ha en gemensam triff for alla ledare/séisong

Satta upp mal for utbildning av spelare, gora en gemensam avslutning for ALLA lag, foreldsningar i
samarbete med Smalandsidrotten for att locka folk,

Spinna vidare pa foreningshelgen

Start pa uppfoljningstraffen, prioritera vad som &r viktigt och skapa en handlingsplan (Se nésta sida),
Skapa en tydlig bild pa vilka grupper som finns och behdvs och dérefter skapa arbetsbeskrivningar for
respektive omrade.



7. Handlingsplan

Ibland nédr man &r kreativ och brinner mycket for det man haller pa med sa springer tiden ivdg. Sa
var definitivt fallet under denna helg dven om vi fick otroligt mycket gjort. Darfor blev det sé att
det sista steget 1 denna modell, att skapa en handlingsplan: HUR ska vi uppné alla véra mél och
strategier, hanns inte med.

Vi hade detta pa kénn ratt tidigt och det gor absolut ingenting att det blev sdhar. Vid vér
uppfoljningstraff den 16/5, kommer féreningen gora klart handlingsplanen. Det dr s& man kommer
fran SAGT till GJIORT och kommer vara ett bra avstamp for er att jobba vidare med detta
material.

De omraden som &r _ ar sddana omraden som inte ar helt klara &n. Det kan vara s4 att
det saknas ansvarig eller att det inte finns ett datum for nér aktiviteten ska vara klar. Detta kan ni
fylla pa efter hand sen nér ni tréffas igen vid nésta tillfélle.

En sak som ligger pa mitt bord ar att skapa ett forsta utkast pa utbildningsplan som jag kommer att
bolla lite tankar med Torgny och Jan innan ni andra far tycka till om den, den aktiviteten ligger
langst ner i denna Handlingsplan

Vad ska vi gora? Hur ska vi gora det? Vem/vilka ska gora det? Nar ska det vara
klart?
Verksamhetsomrade! Strategi! Ansvarig + grupp!
Datum!
Rekrytera fler spelare Skapa en En Facebookgrupp ska Ligga ute vecka 30
Facebooksida skapas som haller i detta
Rekrytera fler spelare Gora aktiviteter i Jonatan + den grupp han Loépande men
samhallet skapar gruppen ar klar
Olsmassan + 22/8-16

uppfoljningsaktivitet i
samband innan

sasongsstart

Rekrytera fler spelare Utskick SvIF, butiks Hjalp fran forbundet + 15 september
TV, synas pa lokala ledare fran Tre kronors
evenemang, hockeyskola

marknadsforing dagis,
skolor och fritids

Rekrytera fler spelare Skapa en Ungdomsansvarig + Lopande med start
stimulerande, rolig respektive lags tranare i hosten -16 08:or till
verksamhet med samrad med D-lag
fokus pa gladje och Smalandsidrotten

gemenskap




Rekrytera fler tjejer

1 gang i manaden
erbjuda tjejtraning for
intresserade

Kontakta tjejer
runtomkring

Emelie och Michaela

Augusti 2016

att ge alla nya och
befintliga ledare dar
man forklarar:

Uppgifter,
administration,
material,
interna/externa
utbildningar med
mera

1/lag i samrad med
Smalandsidrotten

Behalla fler spelare Fler gemensamma Ungdomsledarna 2016
langre aktiviteter (tex gemensamt med
avslutning och kick ungdomsansvarig
off)
Utbilda fler ledare Skapa en Ungdomsansvarig + styrelse | 2016
utbildningsplan for i samtal med
ledare Smalandsidrotten
Utbilda fler ledare Fa fram ett material Styrelsen i samrad med Klart till

sasongsstart 1/9




F3 igang ett J-lag Samarbete med Styrelsen, Kristian Rautio, a Lag anméls 10/6

rannféreningar — lagstranare
& & B Seriekonferens 20/8
Allt klart 15/8
Bli fler som hjilper till Erbjuda sma Alla inblandade hjalps at Lopande
runt omkring allt arbetsuppgifter,
tydliga

arbetsbeskrivningar
och férvantningar

Skapa en utbildningsplan | Jonas gor ett utkast Jonas gor ett utkast, bollar Klar senast vecka 23
fér hela féreningen som alla far varamed | med Torgny och Jan innan och skickas da till
och ténka och tycka vi skickar den vidare Torgny och Jan

till om innan styrelsen
tar upp det till sig

Med detta vill jag tacka for en mycket inspirerade helg tillsammans med er och det marks
verkligen att ni har ett driv att komma framat och fortsatta utvecklas och med det fortsatta
vara sa bra som ni ar.

Efter vi tagit fram en utbildningsplan har ni en del att ta tag i men jag ar helt sdker pa att ni
kommer fixa detta och om det finns nagot jag kan hjalpa till med sa vet ni vart jag finns.

Aterigen, tack sa mycket och BRA JOBBAT!!!

// Jonas Blomqvist Smalandsidrotten

Jonas.blomgvist@smalandsidrotten.se 070-508 91 07
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