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Alliansträning. Fotbollshallen
Torsdagar 18:00 – 19:00 (pågår) 
Lördagar 11:00 – 12:00 (från och med när Skyttis konstgräs är spelbar)

MSA
Vecka 11. Start Tisdag 12 mars 19:00 – 20:20 -> 23 april. 7 gånger.

Uppstartshelg 26-28 april  
Fredag, Lördag och Söndag helg med träningar och matcher.
Kommer att behöva hjälp med fika och mat servering, återkommer om 
detta.

Vi säljer även hamburgare 
på Coop 27/4



Vi är anmälda!

Kostnad 1.250kr/ spelare.
Man tar sig dit och hem själv. 
Det finns enstaka hotellrum 

samt boende via aribnb

Seriepremiär
Preliminärt första helgen i maj, vecka 18. 3-5 maj.

Huddik cup
Vecka 24. Fredag 14 – Söndag 16 juni. 
Samling i Hudiksvall fredag efter lunch. 2 lag anmälda. 
Anmälan till cupen kommer att skickas ut i dagarna. 

Junselelägret
27 – 30 juni, fredag – lördag. 
Ej lagaktivitet. Anmälan, resa mm fixar man själv.

Höstelvan, endagscup i Umeå 11 mot 11. 
28 september. Är ej anmäld ännu, men ligger i vår planering.

Detta är frivilligt, var 
uppmärksam på eventuell 

kostnad vid anmälan
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▪ Ca: 26 spelare i truppen. 

Kommer förfrågningar om nya spelare, där vi avvaktar med att svara.

- Svårt att bedriva bra träningar med så många spelare, med få ledare.

- Träningar sker enbart på halvplan.

- Har blivit en spretig grupp.
 - Där det finns ett ointresse att träna på träningarna. 
 - Säger att man blir tvingad att åka på träning!
 - Man kommenterar medspelarnas insatser på ett negativt sätt.
 - Kommer sent till samlingar.
 - Lyssnar inte på instruktioner, så andra blir lidande när man inte har förstått uppgiften.

Vad kan vi göra när detta uppstår på träningar och matcher? 

• Skapa en åtgärdstrappa eller 
”gult” kort när man inte sköter sig

• Ej bli kallad till match om man ej 
sköter sig på träning

• Ej vara kvar, få gå hem från 
träning samt meddelande skickas 
till förälder

• Återkommande sen ankomst är 
också något som kan ge ”gult” 
kort



• Bra om man registrerar in tjejerna på laget.se appen så att de själva kan 
svara på kallelser, till träningar och matcher. 
Föräldrar får kallelser också. Skicka mailadress till Linda.

• Vår kontakt med spelarna går via WhatsApp, viktigt att alla spelare har 
tillgång till denna app.

• Träningsdeltagande kommer att ligga till grund för matchspel.

• Träningsdeltagande innebär att man deltar på träningarna och tränar och 
deltar i samtliga träningsmoment.

• Att vara närvarande på träningen, att sitta vid sidan är inte 
träningsdeltagande. Då är man närvarande. Kommer alltid finns möjlighet 
till egen träning på träningarna om behov finns vid tex skada/sjukdom

• Frånvaro på sista träningen innan match pga skada/ont. Kommer man inte 
spela matchen.



• Om vi har match på annan ort, typ Sollefteå, Härnösand och Kramfors 
kommer vi skicka ut kallelse till match tidigare för bättre planering. 
Däremot kan vi ta tillbaka deltagandet på match om behov finns. 

• Krockar träningen med andra idrotter så är det bra att tränarna vet om det. 
Istället för att man tackar nej till träningen.

• Matchtrupper. 12st utespelare + målvakt.

• Viktigt att man meddelar i tid om man vet att man inte kan deltaga på 
matcher. Spelschema kommer att finns på kalendern på laget.se



Ekonomi Utfall 2022/ 2023



Ekonomi Budget 2024

Förklaringar kostnader: 
Beting: Avgift som Arnäs IF debiterar alla lag. Avser att täcka skötsel av 
anläggning främst, men också domare, bollar, kansli osv. 
Övriga kostnader cup: Kostnader för ex kvällsfika, frukt och annat ledarna 
anser laget behöver. 
Sociala aktiviteter: Kick-off, teambuilding, avslutning och liknande. 
Material: Sjukvårdsväska, fotbollsutrustning som tränare behöver som inte 
Arnäs bekostar

Syfte med att ha en kassa: 
I takt med att tjejerna blir äldre ökar kostnaderna. "Alla ska ha råd att följa med 
på vägen". Det är bra att ha en buffert så man kan betala saker löpande från 
lagkassan utan att det blir panik att samla in pengar till aktiviteter. Möjlighet 
att i framtiden åka på en större cup ex Gothia som kostar mycket pengar.



Försäljning

Försäljning med syfte att täcka upp sina egna kostnader för medverkan i laget
• Sponsring 300kr/ spelare (gäller alla som ingår i laget)
• 50/50 lotteri (50 lotter per spelare, gäller alla som ingår i laget)
• Hudik cup 1.250kr/ spelare (enbart om man avser att åka på cup)

Vi kommer att sälja:
• New Body
• Cesam häfte
• Toalettpapper/ Hushållspapper

Det finns inga bestämda kvoter utan man säljer det man kan.
Försäljningsperiod: April månad
• New Body 19/2 – 21/3
• Cesam häfte 19/2 – 15/4
• Toalettpapper/ Hushållspapper 19/2 – 10/3

Vill man inte sälja kan man liksom tidigare år köpa sig fri, 

Försäljning är startad, se 
tidigare utskick.

Kataloger kommer den 23/2 
om allt går som det ska, Linda 

meddelar via supertext
Finansieringsblankett kommer 

i separat utskick

Nattvandring – vi är anmälda 
men vi har ingen mer info än 

så just nu



Vilka ingår i organisationen runt laget

Tränare    
Anna (Hanna), Jocke (Ellen) och Thomas (Lotta) 

Lagledare/ ekonomiansvar
Linda (Tilja)

Anläggningsansvarig
Ebba Degerrot

Gruppledare
Kiosk  Ebba Jonsson
Linjemän  Meya Lindström
Matchvärd  Sigrid Grip
Film  Lova/ Klara Forsgren

Till Styrelsen:
Lina och Mejas 

mamma (Nadja)



För att det ska vara en fortsatt bra verksamhet i föreningen behövs 
fler som engagerar sig! 

• Vi ber er alla att fundera över vad en ideell förening är? 
För vem/vilka bedriver vi föreningen? 

• Det är dags att vi alla hjälps åt med att ta ansvaret! 

• Roller som behövs ansvariga på (vissa kan det med fördel vara fler 
personer på) 

• Om det redan innan mötet finns önskemål om uppgifter meddelas det 
via ledarna. 

Mötet är bokat till söndagen 25:e februari kl 18:00 på HRA



Ordförande 

• Firmatecknare 

• Personalansvar vaktmästeri och kansli 

• Leda styrelsemöten 

Sekreterare 

• Protokollförare vid styrelsemöte samt vid     
behov andra möten 

• Delta vid styrelsemöten 

Anläggningsansvarig 

• Arbetsledning vaktmästeri 

• Leda anläggningsgruppen som 
består av lagrepresentanter 

• Delta vid styrelsemöten 

• Kontakter med myndigheter ang      
tillståndsärenden 

• Bidragsansökningar 

• Avropa underhållsåtgärder 

• Hantera inköp för underhåll 

• Skötsel av föreningens utrustning 

Planbokningsansvarig 

• Upprätta planbokningsscheman för 
lagen, träningar och matcher 

• Hantera förfrågningar från externa lag 
som vill boka våra planer 

• Hantera schemaändringar utifrån 
planernas beskaffenhet 

Ekonomiansvarig 

• Firmatecknare 

• Ansvar för att budget följs 

• Arbetsledning kansli 

• Delta vid styrelsemöten 

Materialansvarig 

• Inventering av material 

• Beställning av material 

• Vid behov delta vid styrelsemöten 

• Delta vid budgetmöten 

Utbildningsansvarig 

• Fånga upp utbildningsbehov, boka 
utbildningar 

• Vid behov delta vid styrelsemöten 

Domaransvarig 

• Cleverservice 

• Fånga upp utbildningsbehov, boka 
utbildningar 

• Vid behov delta vid styrelsemöten 

Arrangemangsgrupp 

• Fotbollsskola 

• Arnäsdagen 

• Tigers Winter Classic 

• Vid behov delta vid styrelsemöten 

Bollkul 

• Säkerställa att blågula tråden efterföljs 

• Leda möten för aktuella lag 

• Stötta ledare vid behov 

• Rekrytering ledare för yngsta 
åldersgruppen 

Anläggningsgrupp 

• Minst en representant från varje lag 
(totalt 20-25 personer beroende på 
antal lag) KLART



Grupp damsenior 

• Säkerställa att blågula tråden efterföljs 

• Stötta ledare vid behov 

• Rekrytering ledare damsenior 

• Ekonomi för damsenior 

• En representant deltar vid styrelsemöten 

• Tillsätta organisation kring matcher, speaker, 
matchklocka, kiosk mm 

Grupp herrsenior 

• Säkerställa att blågula tråden efterföljs 

• Stötta ledare vid behov 

• Rekrytering ledare herrsenior 

• Ekonomi för herrsenior 

• En representant deltar vid styrelsemöten 

• Tillsätta organisation kring matcher, speaker, 
matchklocka, kiosk mm 

Valberedning 

• Ge förslag på styrelsesammansättning till årsmötet 

• Ge förslag på kandidater till revisionsuppgift 

• Vid behov delta vid styrelsemöten 

• Utse personer till presidiet (årsmötet) 

Antal möten per verksamhetsår 

• Styrelsemöten 4-5 gånger (beroende på behov) 

• Budgetmöte 1 gång 

• Ledarmöten 2-3 gånger (beroende på behov) 

• Årsmöte 1 gång 

• Representantskapsmöte ÅFF 1 gång (representant från 
styrelsen) 

• Årsmöte ÅFF 1 gång (representant från styrelsen) 

• Rekommenderat att delta vid möten initierade av 
Örnsköldsviks kommun, Ångermanlands 

• Fotbollsförbund och RF-SISU (representant från 
styrelsen) 


	Bild 1: Arnäs IF f-10 2024
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13

