
 

Förväntansdokument Wrigstad IBK (2025/2026) 

Målgrupp: Ledare 

 

Som ledare/tränare i Wrigstad IBK kan du förvänta dig:  

- En engagerad och aktiv styrelse som vill stötta dig i ditt ledarskap så långt det är 

möjligt. 

- Att få tillgång till utbildning som utvecklar dig som ledare, i både grund- och 

vidareutbildning. 

- Att ingå i en verksamhet där alla har lika värde och där vi möter med- och 

motspelare med respekt och ödmjukhet, samt som vill erbjuda en rolig och 

meningsfull innebandy till olika åldrar. 

- Att ingå i en verksamhet som strävar efter att arbeta efter Svensk Innebandys 

Utvecklingsmodell (SIU), som hela tiden vill förbättra sig genom ett stabilt 

samarbete med och inspirerat av de regionala och nationella idrottsorgan som 

finns tillhands (t.ex. Småland Blekinges innebandyförbund, Svenska 

innebandyförbundet och Riksidrottsförbundet).  

- En trevlig gemenskap med andra ledare i klubben, då någon typ av gemensamt 

nöjesarrangemang erbjuds varje år. 

 

Av ledare/tränare i Wrigstad IBK förväntar sig klubben att:  

- Du visar ett engagemang i ditt uppdrag och är ett föredöme i din roll som 

representant för klubben i sportslighet och laganda. 

- Du ställer upp på de värderingar som klubben står för och har ett gott bemötande 

i kontakten med föräldrar, motspelare och domare.  

- Du stödjer klubben i att följa kampanjen ”Här pågår ofta barnidrott”: 

 

o Barn är inte små elitidrottare 

o Domaren är mänsklig 

o Ledarna är oftast ideella 

o Föräldrar hejar på alla 

o Barnidrott ska bygga på lek och glädje 

 

-  



- Du som ungdomstränare tar ansvar för att ungdomar ska ha samma möjlighet att 

få spela matcher oavsett utvecklingsnivå.  

- Du respekterar styrelse samt övriga ledare och tränare som finns i klubben samt 

tar ansvar för att kontakta dem om behov finns. 

- Du tar ansvar för att informera om och delegera lagets uppgifter (till spelare och 

föräldrar).  

- Du deltar i de möten och utbildningar som styrelsen anser vara obligatoriska, 

samt strävar efter att följa det du får lära dig i din utbildning och det som 

beslutas. 

- Du fullföljer de uppgifter som ingår i din ledarroll gällande registrering och 

rapportering i iBIS (Svensk Innebandys Informationssystem) samt 

närvarorapportering via laget.se.  

 

Lagets uppgifter under säsongen (seriespelande lag och lag i poolspel):  

- Försäljning av toa- och hushållspapper. 

- Matchvärdar på seniorernas hemmamatcher vid ett eller två tillfällen. 

- Sköta kiosk och sekretariat på egna lagets hemmamatcher.  

- Köra till egna lagets bortamatcher. 

- Tvätta egna lagets matchkläder. 

 
 

            Som tack för din insats betalar du 

           halva medlemsavgiften för ett barn! 

 

 

Värderingar i Wrigstad IBK 

 

- Wrigstad IBK vill vara en förening som står upp för allas lika värde, oavsett kön, 

etnicitet, religion eller sexuell läggning. Föreningen ska sträva efter att erbjuda 

innebandy till alla.  

- Alla, oavsett utvecklingsnivå, ska känna sig som en del i laget.  

- Nolltolerans ska råda vad gäller kränkningar i ord och handling. Föreningens 

vuxna (ledare och föräldrar) förväntas ha en hög medvetenhet i sina egna val av 

ord och handling för att kunna vara ett föredöme i detta.  


