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Wings HC Arlanda

Wings har funnits i snart 60 ar och ar lokalt forankrad ishockeykultur. Klubben har sitt
ursprung i Arlanda HC, som etablerades 1963. Tio ar senare, 1973, slog Arlanda ihop sig med
Rosersberg och bildade RA 73. Klubben bytte sedan namn till Arlanda HC och till sdsongen
2007/2008 @ndrades namnet till det nuvarande, Wings HC Arlanda. Pinbackshallen i Marsta
ar Wings hemmaborg. Wings HC Arlanda tillhoér Upplands ishockeyforbund som tillhor
Svenska ishockeyforbundet.

Wings driver en Hockeyskola, en Flickhockeyskola och ambitionen é&r att ha ungdomslag fran
U9-U16, ett J18 lag med méalséttning att spela i regionselit, ett J20 lag med malséttning att
spela regionselit, ett seniorlag med mélséttning att spela i Hockeyettan och ett
rekreationsdamlag Wings Ladies och ett veteranlag (X-Wings). Wings organiserar dven
camper, cuper och hockey-sportis. Wings har ett nira samarbete med Arlandagymnasiet som
bedriver ett lokalt ishockeygymnasium (LIU). Wings driver ocksé en cafeteria i
Pinbackshallen.

Wings organisationstréid:

Styrelse

Ungdomssportchef

Sportchef

Ungdomslag och
Hockeyskolor

Junior och A-lag

Verksamhetsidé

Wings HC Arlanda dr en forening som erbjuder hockey for alla barn och ungdomar i Sigtuna
kommun med omnejd. Wings erbjuder utvecklande miljoer dér bredd och spets fungerar i
symbios. Darigenom sa skapas en bred bas for den framtida interna rekryteringen till vara
elitlag. Vi vill skapa en livsldng kirlek till ishockey dér vi vill att s& manga som mdojligt ska
spela s linge som mdjligt. Wings bidrar med samhéllsnytta i form av meningsfull
fritidsverksamhet och dkad folkhélsa samt vilmaende.
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Vision
Wings HC Arlandas vision dr att bedriva en attraktiv och kvalificerad hockeyutbildning dér vi

utvecklar ménniskor bade pa och vid sidan av isen. Vi vill sté for fair play, och en stabil
virdegrund dér alla kénner sig vilkomna och lika mycket vérda.

Nér man blivit hockeyfostrad i Wings ska man kdnna att den ligger till grund for att kunna na
sin fulla potential. Visionen é&r att erbjuda utbildning och trining av hogsta klass fran
hockeyskola till vara representationslag. Man ska inte kénna att man ska behova byta férening
for att fa en béttre utbildning. Vi vdrnar om vara egna produkter och ser ett stort virde i att ha
”Wingsare” i véra lag.

I unga aldrar striavar vi efter att rekrytera s& méanga som mojligt och behélla dessa spelare sé
lange som mojligt. Wings arbetar mot malet att ha fulla lag i fulla stegar for bade tjejer och
killar. Vi vill vara en faktor till att skapa livsldng kérlek till ishockey och idrott, samt bidra till
en hélsosam livsstil.

Malsattning

e Verka for att s ménga som mojligt spelar hockey sa linge som mojligt.

e Jobba for att 6ka antalet barn i tre kronors hockeyskola varje ar och rekrytera fler tjejer
inom ishockeyn.

e En full stege pa bade pojk- och flicksidan i féreningen.

e Vér ungdomsverksamhet ska bilda basen for vér juniorverksamhet och &ven pa sikt
leverera spelare till A-laget.

e Jobba for en vil underbyggd viardegrund som efterfoljs av savil spelare, ledare,
fordldrar och alla andra som verkar inom Wings HC Arlanda.

o Kompetenta och vélutbildade ledare och trinare.
e Flera génger per sdsong erbjuda tréffar och internutbildningar for véra trénare.
o Erbjuda véra spelare uppstartscamp, mycket istid, off ice trdning och teori.

e Dokumenterad laroplan som styr vad vara spelare ska lédra sig samt ger underlag for
vad trénarna ska ldra ut.
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Forvantningar
Forvintningar man kan ha pA Wings HC Arlanda som forening

e Vilutbildade trénare enligt Svenska ishockeyforbundets utbildningsstege.

e Interna och externa utbildningar for ledare.

e Att foreningen tar avstand frén alla typer av kridnkande behandlingar.

e En kvalificerad verksamhet ddr vi ser till varje enskild individs behov och utveckling.

e Att foreningen arbetar med en jamstélld verksamhet dér tjejer och killar utovar
ishockey pé samma villkor och forutsittningar.

e Att foreningen foljer uppsatta riktlinjer och har en tydlig struktur pa verksamheten.

e Verksamhet dér alla ledare ska kunna fa uppmuntran och stottning i sitt ledarskap och
hjilp med sportsliga fragor av Sportchef/ Ungdomssportchef.

e Att foreningen uppmuntrar till 6ppenhet dér alla far komma tills tals.

e Att foreningen har en tydlig ldroplan/utbildningsmodell som styr vad vi utbildar i och
nér samt vilka kunskapsmal vi har for respektive alder.

Forvéintningar Wings HC Arlanda har pa vira ledare

e Attledarna foljer Wings styrdokument och vérnar om foreningens vérdegrund.

e Attledaren representerar Wings pa ett positivt och respektfullt séitt gentemot
motstindare, domare, fordldrar och funktionérer.

e Att ledaren ska visa sig vara lamplig att leda barn och ungdomar samt uppvisa utdrag
fran belastningsregistret varje ar.

e Attledaren lagger fokus och uppmérksammar alla spelare i laget under traning, match
och andra aktiviteter kopplat till Wings.

e Att ledaren uppmirksammar och aktivt motarbetar alla former av krédnkande
behandlingar.

o Att ledaren aktivt deltar i ledartriffar, interna och externa utbildningar.

e Attledaren respekterar och foljer sportsliga direktiv som beslutats av Wings.

e Att ledaren 4r medveten om att han/hon ses som en representant for foreningen.

Forvéantningar Wings HC Arlanda har pa vira spelare

o Att spelaren foljer Wings styrdokument och vidrnar om foreningens vardegrund.

e Attspelaren dr en god lagkamrat och motarbetar alla former av krankande
behandlingar.

e Att spelaren skapar goda vanor och tar ett eget ansvar vad géllande trdning, kost, somn
och skola.

e Att spelaren dr en god forebild for Wings och medverkar till en god ordning dér
verksamheten bedrivs sa som omkléddningsrum, forrad, gym, bussar och allménna
utrymmen i ishallen.

e Att spelaren respekterar och lyssnar péa ledarnas direktiv.

e Att spelaren alltid kdmpar och gor sitt bésta.

e Att spelaren dr medveten om att han/hon ses som en representant for foreningen.
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Forvintningar Wings HC Arlanda har pa forildrar/ virdnadshavare

o Att fordldern/ vardnadshavare later tranarna skota verksamheten och lagger fokus pé
att stotta sitt barn genom dennes resa inom ishockeyn.

o Att fordldern/ vardnadshavare hjélper sitt barn att fa ihop helheten vad géller traning,
kost, somn och skola.

o Att fordldern/ vardnadshavare stéller upp och tar sig an gemensamma uppdrag som
ingar i Wings verksamhet.

o Att fordldern/ vardnadshavare dr en forebild och har en positiv och stdttande roll till
sitt barn.

o Att fordldern/ vdrdnadshavare har ett positivt engagemang pa matcher/traningar
gentemot spelare, ledare och domare i bade med- och motgéng.

o Att du som fordlder/ vardnadshavare har tagit del av Wings styrdokument och accepter
det.

o Att forédldrar/ vdrdnadshavare inte befinner sig i korridorer utanfor omkladningsrum, i
omkliddningsrummet eller i baset under trining och match. Da vi ser ett stort vérde i att
spelarna lér sig folja ledarna och ta ett eget ansvar.

o Att fordldern/ vardnadshavaren hjélper sitt barn att svara pa kallelser till
sammankomster.

Viardegrund

Wings HC Arlandas virdeord dr Glidje, Respekt och Trygghet. Dessa ord dr framtagna
gemensamt i hela foreningen dér spelare och ledare har fatt vara med och ta fram vilka ord
som ska symbolisera Wings. Dessa ord ér grundpelare i var verksamhet, och ska symbolisera
kinslan av att spela i och mot Wings. Nedan beskriver vi vad dessa ord betyder for oss:

GLADJE - Glddjen 4r grunden till utveckling och langsiktigt idrottsutévande. I Wings skapar
vi glddje genom en ldrorik och inspirerande verksamhet utifrén individens olika
forutsittningar. [ en inspirerande miljo bygger vi gemenskap och relationer. Hos oss ska du
kunna finna nya véanner for livet dér vi upplever glddjen kring ishockey tillsammans.

RESPEKT - [ Wings respekterar vi alla likheter och olikheter. Vi beter oss vinskapligt mot
varandra och ger positiva kommentarer. Vi visar hinsyn mot material, var anldggning och vi
foljer vara gemensamma regler. Ledare, spelare och vardnadshavare ér alla goda forebilder
och beméter varandra alltid med ett positivt bemotande. I Wings tar vi avstand fran all form
av mobbning och krinkande behandling.

TRYGGHET — Wings ska vara en plats dér alla barn och unga kénner sig vilkomna och
trygga. Det forutsétter att alla inom Wings aktivt arbetar for att visa respekt for alla
ménniskors unika och lika vérde.
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Riktlinjer och atgarder

Wings tar avstand frén alla typer av kridnkande behandlingar kopplat till kon, etnisk
tillhdrighet, religion, funktionsnedsiéttning, sexuell 1dggning eller alder. Mobbing, sexism,
rasism och trakasserier accepteras inte.

Vii Wings HC Arlanda vérnar om att var verksamhet ska kénnas trygg och séker. Darfor
uppmanar vi alla att ldsa igenom RF:s framtagna material Skapa trygga idrottsmiljder.

KONSEKVENSTRAPPAN

Det finns olika tillvigagangssatt att hantera spelare, ledare, fordldrar och funktionérer som
inte lever upp till vara forhdllningssitt. Vi anvénder oss av en konsekvenstrappa som
végledning nér vi hanterar hindelser som faller utanfor ramarna. Konsekvenstrappan nedan
illustrerar hur ett drende géllande en felande spelare hanteras. Géller drendet en ledare,
fordlder eller annan vuxen s& hoppar man over punkterna 2 och 3.

Tillségelse fran ledare.
Tillsagelse fran ledare samt kontakt med foréldrar.
Mote med ledare, inblandade spelare samt foréldrar.

Eall i e

Mote med ledare, inblandade spelare, fordldrar samt Ungdomssportchef/ Sportchef
for att gora en handlingsplan.

5. Om inget av ovan ndmnda atgérder loser problemet dger Wings HC Arlanda réitten
att vidta atgirder sdsom att stinga av individen.

24-TIMMARSREGELN

Hockey ér en idrott fylld av kénslor och om det i samband med lagets verksamhet uppkommer
synpunkter eller fragor av kénslig karaktér rader vi alla vuxna och ledare att forst sova pa
saken innan det tas till diskussion. Detta ger oftast tid for eftertanke och ger mojlighet att
formulera sina tankar pa ett mer konstruktivt sétt. Den hér typen av diskussioner tas vuxna
emellan utan att barnen paverkas.

ALDERSTILLHORIGHET

Forenings grundpolicy ar att samtliga spelare tillhor sin egen &ldersgrupp. Det finns
mdjligheter till att bli utldnad till &ldre eller yngre alderskull under tréningar och/eller
matcher. En sddan utlaning gors efter noggrann utvérdering av spelarens mognad och
kunskapsnivé. En séddan utlaning ér till for att gynna individen i sin fortsatta utveckling. Det ar
alltid trénaren i alderskullen som ska lana ut en spelare som édger ansvar och mandat att
besluta om vilken/vilka spelare som lanas ut, det utfors i samrdd med spelare, fordlder och
ungdomssportchef.
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*Undantag for detta dr om det utav starka sociala skdl passar bdttre for spelaren att spela
med dldre eller yngre dldersgrupp.

Samtréning mellan &lderskullar &r en naturlig del av var verksamhet. Detta &nnu mer under
forsta halvan av sdsongen samt sista delen av sdsongen déa endast A-hallen ar oppen.

TOPPNING

Toppning &r inte tillaten i Wings fran U15 och nedat till hockeyskolan. RF:s definition av
toppning: "En _form av selektering som innebdr att de bdsta vid ett givet tillfille far en eller
flera av féljande fordelar i tivlingssammanhang: en given plats i laget, mer speltid eller av de
aktiva betraktat en attraktivare position i laget/gruppen”. Ingen ska behova aka pa match och
inte fa spela.

Mindre speltid kan forekomma om spelaren har ett felaktigt beteende vid en enskild match.

Exempelvis inte respekterar tranarens instruktioner, upptriader fysiskt pa fel sétt eller anvénder
nedldtande/krankande ord.

NIVAANPASSNING

I syfte att erbjuda varje enskild individ en s& bra hockeyutveckling som mojligt sa bor en viss
del av verksamheten vara nivaanpassad &dven inom en dlderskull. Med nivaanpassning menar
vi att en spelare far mojlighet att tréina och spela tillsammans med andra spelare pa samma
utvecklingsniva, dér ett msesidigt utbyte kan ske. Detta med syfte att skapa jamna och
utvecklande miljoer dér alla individer fér rdtt utmaning. Det innebér att triningar samt vissa
cuper kan vara anpassad for var och en utifran mognads- fardighets- och kunskapsniva. En del
av nivaanpassningen kan vara utldning under enstaka matcher/traningar till dldre eller yngre
aldersgrupp. Se alderstillhorighet.

KOMMUNIKATION

For Wings dr det viktigt att vi dr transparenta i vért arbete sa att alla berorda i forening far rétt
information frdn Wings. Vi vill i sé stor utstrackning som mdjligt undvika ryktesspridningar
och att felaktig information sprids. Vi anvénder f6ljande kommunikationsvégar som riktlinje i
foreningen:

Ovriga fragor

Spelare/fbrélder:> Lagledare Ei Ungdomssportchef/ Sportchef

Mobbning/Krankningar/Sarbehendling
Spelare/foralder Ledare Ungdomssportchef/ Sportchef |:> Styrelse
]

Utbildningsfragor
Ledare Ungdomssportchef

Istider
Lagledare:>Ungdomssportchef

Sponsring/ lotter/ marknadsfragor
Lagledare Marknadsansvarig

Sportsliga fragor
Tranare Ungdomssportchef/ Sportchef

Da vi lever i ett informationssamhille dér inldgg och bilder snabbt kan f4 spridning sa &r det
viktigt att varje spelare, ledare, fordlder eller annan person i Wings dr medveten om att man
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alltid ses som en representant for foreningen. Det &r déarfor viktigt att i forvég ténka till vad
man publicerar pé sina sociala medier och vilka konsekvenser det kan fa. Publicering av
bilder, videor eller texter med krdnkande innehall som gér emot Wings vérderingar &r inte
tillatet.

SPRAK

Under sammankomster i Wings regi ska vi prata svenska i storsta mén. Detta géller savil
traning, match eller andra aktiviteter. Detta for att eliminera risken att vi missforstar varandra
genom att tala ett sprak som inte alla forstar.

Utbildningsplan

Wings HC Arlanda jobbar likt grundskolan med en utbildningsplan fran hockeyskolan till
U16. Utbildningsplanen grundar sig i att vi ldr ut grunderna s& som skridskoteknik,
klubbteknik och speluppfattning forst for att sedan ga vidare med spelmoment dér flera
tekniska och taktiska moment kombineras. Likt skolans utbildningsplan som borjar med att
addera och subtrahera innan man lér sig att multiplicera.

Ritt tréning i borjan skapar en god utveckling inom de viktigaste omradena. Det gor att man
som spelare kédnner att det &r roligt att spela ishockey da man behérskar dom viktigaste
omréddena.

Med en tydlig utbildningsplan gor det ocksé att vi inte blir personberoende pa trénarrollerna.
Oavsett vilken tranare arskullen har s kan Wings garantera att spelaren far en mycket god
utbildning. Dock tar Wings endast ansvar for spelarens utbildning om spelaren har 75% eller
mer 1 nirvaro.

Wings jobbar inte med modellen att ha en huvudtrénare och flera assisterandetranare fran U12
och nedat. Vi jobbar med flera trédnare ddr vi gidrna ser att varje tranare ansvarar for ett omrade
i triningen. Det gor att arskullarna inte blir personberoende da ansvaret fordelas mellan flera
trdnare. Samt att det ger oss mojligheten att locka till oss flera trénare/ledare frén olika
bakgrunder.
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Lagen

TRE KRONORS HOCKEYSKOLA/FLICKHOCKEYSKOLA

For de yngsta spelarna i Wings handlar verksamheten om att utbildas i ishockeyns
grundfirdigheter. Man tranar mycket skridskoakning och klubbteknik. Tréningarna bygger pé
spel, lek och gliddje. Varje traning dr uppdelad i tre lika stora moment;
uppvarmningslekar/skridskodvningar, hinderbana och spel.

Malséttning med Tre Kronors Hockeyskolas verksamhet;

e Att ge alla som vill chansen att borja spela ishockey.

e Att rekrytera och behalla s& ménga pojkar och flickor som mojligt i verksamheten.
e Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

e Att ldra ut ishockeyns grunder sasom skridskodkning och klubbteknik.

e Attutveckla varje individ utifran dess egna forutséttningar.

e Att ldra barnen att passa tider, lyssna pd ledarna och att vara en god lagkompis.

Trining

Tréningen bestar av 2 ispass/vecka nér vi far tillgang till bada hallarna, annars 1 ispass/vecka.
Sdsongen borjar oftast under senare delen av september. Efter jul borjar den éldsta
aldersgruppen med egna traningar. Det anordnas hockeyskoj vid 23 tillféllen dér dom é&ldsta
barnen spelar matcher mot andra foreningar i ndromradet.

Férdldrainformation

Det hélls ett fordldramdte innan forsta traningen. Ungdomsansvarig planerar och kallar till
fordldramotet.

10
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@n U9 \

I denna alder borjar vi implementera traning utanfor isen da vi ser det som en naturlig del av
var verksamhet. Vi gor det for att vi ser att spelarnas spontana rorelse utanfor organiserad
idrott/aktivitet minskar allt mer, och vi kdnner att vi vill ta ett ansvar for det. Rorelse har
manga positiva fordelar for spelarnas allménna hélsotillstind. Rorelse resulterar i att spelarna
far battre fokus, somn och kosthéllning. Nagot de dven har nytta av utanfor isen, t.ex. i
skolan.

Malvakterna borjar att delta i foreningens gemensamma malvaktstraning och utespelarna
erbjuds utvecklingspass i foreningens regi.

U9, U10 och F10

Verksamheten syftar till att utbilda barnen i ishockeyns grundfardigheter. Man tranar mycket
skridskoédkning, klubbteknik och skapar grundlidggande rutiner. Tréningarna bygger pa spel,
lek och gléddje.

Malsittning med verksamheten;

e Att ge alla som vill chansen att borja spela ishockey.

e Att rekrytera och behalla s& ménga pojkar och flickor som mdjligt i verksamheten.

e Att haroligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

o Att fortsétta lara ut ishockeyns grunder sdsom skridskodkning, klubbteknik och
speluppfattning.

e Attutveckla varje individ utifran dess egna forutséttningar.

e Att ldra barnen vikten av att passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god
lagkompis

Trining

e 3 igpass/vecka. (matcher inkluderat)
e 1-2 off-ice pass/vecka i anslutning till ispass.

Sammankomster kan med fordel planeras in under sommaruppehallet for att halla ihop
gruppen samt skapa sammanhallning och lagkénsla.

Matcher

U9, U10 och F10 deltar i Upplandsserien. Matcherna spelas pa smaplaner enligt
hemmaplansmodellen och man har valet att spela med eller utan mélvakt. Triningsmatcher
planeras in vid behov. Alla spelar lika mycket och ingen toppning far ske.

Férdldrainformation

Det halls tva foraldramoten per sdsong (host och vér). Lagledaren tillsammans med 6vrig
ledarstab planerar och kallar till fordldraméoten.

11
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Ul1 och F12

Verksamheten syftar till att utbilda barnen i ishockeyns grundfiardigheter. Man trdnar mycket
skridskodkning, klubbteknik och skapar goda vanor. Traningarna bygger pa spel, lek och
glddje. Viss nivaanpassning gors under trédning och till matcher for att pd bésta sdtt stimulera
varje individ.

Malséttning med verksamheten;

e Att behalla s& ménga pojkar och flickor som mojligt i verksamheten.

e Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

o Att fortsatta utveckla ishockeyns grunder sasom skridskodkning, klubbteknik och
speluppfattning.

e Attutveckla varje individ utifran dess egna forutséttningar.

e Att visa gott uppforande mot domare, funktionérer, med/motspelare och
ishallspersonal.

e Att ldra barnen vikten av att passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god
lagkompis.

e Att introducera teoripass.

Trining

e 4 ispass/vecka. (matcher inkluderat)
e 2-3 off-ice pass/vecka i anslutning till ispass.
e | teoripass/manad.

Tréaning prioriteras fore match och hog tréningsnérvaro efterstravas. Rekommenderad
forsdsongstraning minst 1 gang/vecka men foreningen ser positivt pé att spelarna kombinerar
detta med andra idrotter.

Matcher

Seriespel i Upplandsserien. Matcherna spelas pa sméplaner enligt hemmaplansmodellen.
Traningsmatcher spelas vid behov. Alla spelar lika mycket forutsatt att spelaren tranar
regelbundet och ingen toppning far ske under matcher.

Férdldrainformation

Det hélls tva fordldramoéten per sdsong (host och var). Lagledaren tillsammans med ovrig
ledarstab planerar och kallar till fordldraméten.

12
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Vi bedriver verksamhet aret runt men pa olika sdtt. Vi har en huvudsédsong som varar fran
oktober till April(7 ménader). Med huvudsdsong menar vi att det &r d& matcher och cuper
spelas samt flest traningsaktiviteter utfors.

Forsdsong varar mellan augusti och september(2 manader). Med forsdsong menar vi att det dr
dr en is och fys forberedenade period infor huvudsdsongen. Matcher och cuper kan spelas men
huvudfokus dr trdningsaktiviteter.

Sommarsédsong varar mellan Maj till Juli(3 ménader). Med sommarsdsong menar vi att det ar
Qppbyggnadsperiod infor for- och huvudsédsong dér alla aktiviteter sker utanfor isen. /

Ul2 och F14

Verksamheten syftar till att fortsdtta utbilda barnen i ishockeyns grundfardigheter. Man trénar
fortsatt mycket skridskodkning, klubbteknik och speluppfattning samt skapar goda vanor. Nu
borjar dven tdvlingsmomenten i traningen oka. Viss nivaanpassning gors under traning och till
matcher for att pd bésta sétt stimulera varje individ. I den hér aldern &r det lampligt att borja
erbjuda spelarna enskilda utvecklingssamtal minst en gdng per sdsong.

Malséttning med verksamheten;

e Att behalla s4 manga pojkar och flickor som mojligt i verksamheten.

e Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

e Att fortsatta utveckla ishockeyns grunder sasom skridskodkning, klubbteknik och
speluppfattning.

e Attutveckla varje individ utifran dess egna forutséttningar.

e Att visa gott uppforande mot domare, funktiondrer, med/motspelare och
ishallspersonal.

e Att ldra barnen vikten av att passa tider, lyssna pa ledarna och att vara en god
lagkompis.

e Att introducera utvecklingssamtal.

Trining

e 4 ispass/vecka. (matcher inkluderat)
e 3 off-ice pass/vecka i anslutning till ispass.
e | teoripass/manad.

Tréning prioriteras fore match och hog traningsnérvaro efterstrivas. Rekommenderad
forsdsongstraning minst 2 ganger/vecka men foreningen ser positivt pa att spelarna
kombinerar detta med andra idrotter.

Matcher

Seriespel i Upplandsserien. Matcherna spelas pa smaplaner enligt hemmaplansmodellen.
Traningsmatcher spelas vid behov. Alla spelar lika mycket forutsatt att spelaren tranar
regelbundet och ingen toppning far ske under matcher.

Férdldrainformation

13
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Det hélls tva fordldramoéten per sdsong (host och var). Lagledaren tillsammans med ovrig
ledarstab planerar och kallar till fordldraméten.

13

Verksamheten syftar till att fortsitta utbilda ungdomarna i ishockeyns grunder sasom
skridskodkning och klubbteknik. Vi trdnar nu &ven pa positionsspel och spelforstaelse.
Nivaanpassning gors under trining och till matcher for att pd bésta sitt stimulera varje
individ. I den hér aldern sker en stegring av trdningsvolymen under forsdsongen.

Malsittning med verksamheten;

e Att behalla s& ménga pojkar och flickor som mojligt i verksamheten.

e Attintroducera spelarna for Wings HC:s filosofi.

e Attutveckla spelarnas tekniska fardigheter och spelforstéelse.

e Attutveckla varje individ utifran dess egna forutséttningar.

e Att utbilda spelarna i sunda matvanor och betona vikten av bra aterhdmtning och goda

sdmnvanor.

e Att visa gott uppforande mot domare, funktionérer, med/motspelare och
ishallspersonal.

e Att ldra ungdomarna vikten av att passa tider, lyssna pa ledarna, och att vara en god
lagkompis.

e Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.
Trining
e 4-5ispass/vecka. (matcher inkluderat)

e 3-4 off-ice pass/vecka i anslutning till ispass.
e | teoripass/manad.

Tréning prioriteras fore match och hog traningsnérvaro efterstrivas. Rekommenderad
forsdsongstraning: 2-3 ggr per vecka och/eller andra idrotter. Pagér maj-augusti med uppehall
pa ca. 5-6 veckor.

Matcher

Seriespel i Upplandsserien och vid behov Stockholm Hockey Cup. Fran och med U13 spelas

matcherna pé helplan. Traningsmatcher spelas vid behov. Alla spelar lika mycket forutsatt att
spelaren tranar regelbundet och ingen toppning far ske under matcher. Wings foljer Upplands
och Stockholmsishockeyforbunds rekommendationer av antal ombytta spelare per match.

Férdldrainformation

Det halls tva foraldramoten per sdsong (host och vér). Lagledaren tillsammans med 6vrig
ledarstab planerar och kallar till fordldraméoten.
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14

Verksamheten syftar till att fortsdtta utbilda ungdomarna i ishockeyns grunder sasom
skridskoékning, klubbteknik, passningar och skott. Vi trénar &ven pé positionsspel och
spelforstaelse. Nivaanpassning gors under traning och till matcher for att pa basta sitt
stimulera varje individ. I den hér &ldern sker en stegring av triningsvolymen under
forsdsongen. Fran och med den hér aldern kan videoanalys introduceras samt enskilda
utvecklingssamtal sker minst en gang per sdsong.

Malséttning med verksamheten;

e Att behalla s& ménga pojkar och flickor som mojligt i verksamheten.

e Attutbilda spelarna i Wings HC:s filosofi.

e Attutveckla spelarnas tekniska fardigheter och spelforstéelse.

e Attutveckla varje individ utifran dess egna forutséttningar.

e Att utbilda spelarna i sunda matvanor och betona vikten av bra aterhdmtning och goda

sdmnvanor.

e Att visa gott uppforande mot domare, funktionérer, med/motspelare och
ishallspersonal.

e Att lara ungdomarna vikten av att passa tider, lyssna pa ledarna, och att vara en god
lagkompis.

e Att haroligt och skapa en god gemenskap i gruppen.
Trining

e 5 ispass/vecka. (matcher inkluderat)
e 3-4 off-ice pass/vecka i anslutning till ispass.
e | teoripass/manad.

Tréaning prioriteras fore match och hog tréningsnérvaro efterstravas. Rekommenderad
forsdsongstraning: 2-3 ggr per vecka och/eller andra idrotter. Pagér maj-augusti med uppehall
pa ca. 5-6 veckor.

Matcher

Seriespel i Upplandsserien och vid behov Stockholm Hockey Cup. Traningsmatcher spelas
vid behov. Alla spelar lika mycket forutsatt att spelaren tranar regelbundet och ingen toppning
far ske under matcher. Wings foljer Upplands och Stockholmsishockeyforbunds
rekommendationer av antal ombytta spelare per match.

Férdldrainformation

Det halls tva foraldramoten per sdsong (host och vér). Lagledaren tillsammans med 6vrig
ledarstab planerar och kallar till fordldraméten.

UlS och F16

Verksamheten syftar till att forbereda spelarna for det juniorforberedande U16-aret
kommande sisong. Aven om man fortfarande trinar och utvecklar ishockeyns
grundfirdigheter jobbar man nu dven mer med anfallsspel och forsvarsspel for att utveckla
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spelforstaelsen. Manga moment i tréningen dr tévlingsinriktade. Utvecklingssamtal for
spelarna sker nu minst en gang per sdsong.

Malsittning med verksamheten;

e Att behalla s& ménga pojkar och flickor som mojligt i verksamheten.

e Att fordjupa utbildningen i Wings HC:s filosofi.

o Att forbereda spelarna for den kommande, juniorférberedande, U16 sidsongen.

o Att fortsétta utveckla spelarnas tekniska fardigheter och spelforstéelse.

e Attutveckla varje individ utifran dess egna forutséttningar.

e Att utbilda spelarna i sunda matvanor och betona vikten av bra aterhdmtning och goda
sdmnvanor.

e Att visa gott uppforande mot domare, funktionérer, med/motspelare och
ishallspersonal.

e Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

Trining

e 5 ispass/vecka. (matcher inkluderat)
e 3-4 off-ice pass/vecka i anslutning till ispass.
e 2 teoripass/manad.

Tréaning prioriteras fore match och hog tréningsnérvaro efterstravas. Rekommenderad
forsdsongstraning: 2-4 ggr per vecka och/eller andra idrotter. Pagar maj-augusti med uppehall
pa ca. 5-6 veckor. Under uppehéllet ansvarar spelarna sjélva for sin forsdsongstraning.

Matcher

Seriespel i Upplandsserien och vid behov Stockholm Hockey Cup. Trianingsmatcher spelas
vid behov. Alla spelar lika mycket forutsatt att spelaren tranar regelbundet och ingen toppning
far ske under matcher. Wings foljer Upplands och Stockholmsishockeyforbunds
rekommendationer av antal ombytta spelare per match.

Férdldrainformation

Det halls tva foraldramoten per sdsong (host och vér). Lagledaren tillsammans med 6vrig
ledarstab planerar och kallar till fordldramoten.

uie

Det hér aret ar en juniorforberedande verksamhet. Syftet dr att i forsta hand att forbereda
spelarna for J18 men dven att ligga grunden for en kommande karridr som hockeyspelare pa
elitniva. Frdn och med U16 ska ishockeyn prioriteras som nr. 1 om spelaren har flera idrotter.
Manga moment i trdningen ir tdvlingsinriktade och man trénar nu pé alla olika moment i
spelet. Utvecklingssamtal for spelarna sker nu minst tvd ganger per sdsong.

Malséttning med verksamheten;

o Att forbereda spelarna for spel i J18 och ev. hockeygymnasium.
e Att folja Wings HC:s filosofi.
e Attintroducera Wings HC:s spelsystem.
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o Att fortsétta utveckla spelarnas tekniska fardigheter och spelforstéelse.

e Attutveckla varje individ utifran dess egna forutséttningar.

¢ Att utbilda spelarna i sunda matvanor och betona vikten av bra aterhdmtning och goda
sdmnvanor.

e Att visa gott uppforande mot domare, funktionérer, med/motspelare och
ishallspersonal.

e Att haroligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

Trining

e 5-6ispass/vecka. (matcher inkluderat)
e 4-5 off-ice pass/vecka i anslutning till ispass.
e 2 teoripass/manad.

Under U16 stélls krav pa hog trdningsnirvaro. Rekommenderad forsdsongstraning: 3-4 ggr
per vecka och/eller andra idrotter. Pagar maj-augusti med uppehall pa ca. 5-6 veckor. Under
uppehéllet ansvarar spelarna sjélva for sin forsdsongstraning.

Matcher

Seriespel i Upplandsserien och vid behov Stockholm Hockey Cup. Traningsmatcher spelas
vid behov. Ansvarig trinare skoter matchning av laget. Wings foljer Upplands och
Stockholmsishockeyforbunds rekommendationer av antal ombytta spelare per match.

Férdldrainformation

Det halls tva foraldramoten per sdsong (host och vér). Lagledaren tillsammans med 6vrig
ledarstab planerar och kallar till fordldraméten.

Junior J18/J20

Syftet &r att i forsta hand forbereda spelarna for en kommande karridr som hockeyspelare péa
elitnivd. Ménga moment i tréningen ar tévlingsinriktade och man trénar nu pa alla olika
moment i spelet. Lagen matchas for att optimera utvecklingen pa respektive spelare.
Uttagningar sker via trdnare i respektive juniorlag i samrad med sportchef. Utvecklingssamtal
for spelarna sker nu minst tva géanger per sdsong.

Malsittning med verksamheten;

e Att folja Wings HC:s filosofi.

e Attutbilda spelarna i Wings HC:s spelsystem.

o Att fortsdtta utveckla spelarnas tekniska fardigheter och spelforstaelse.

e Attutveckla varje individ utifran dess egna forutséttningar.

e Att utbilda spelarna i sunda matvanor och betona vikten av bra aterhdmtning och goda
somnvanor.

e Att visa gott uppforande mot domare, funktiondrer, motspelare och ishallspersonal.

e Att ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.
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Trining

e (ispass/vecka. (matcher inkluderat)
e 4-5 off-ice pass/vecka i anslutning till ispass.

e 2 teoripass/manad.

Under J18/J20 stills krav pa hog traningsnirvaro. Rekommenderad forsédsongstrianing: 4-5 ggr
per vecka. Pagar april-augusti med uppehall ca. 4 veckor. Under uppehéllet ansvarar spelarna
sjélva for sin forsdsongstrining.

Matcher
Seriespel i Regionserierna. Ansvarig tranare skdter matchning av laget.
Férdldrainformation

Det hélls ett fordldraméte per sdsong (host). Lagledaren tillsammans med 6vrig ledarstab
planerar och kallar till fordldramdten. Vid fragor rérande spelarens speltid eller uttagningar
tas det upp med sportchef.

Styrdokument

Detta styrdokument ska fungera som en végledning och hjdlpmedel for personer i och runt
Wings.

Vid sésongens forsta fordldramote for lagen ska ledare eller representant fran foreningen gé
igenom dokumentet.

Dokumentets efterlevnad kommer att utvérderas efter varje sdsong. Dokumentet dr ocksa
levande dér uppdateringar och/eller tilligg kan skrivas till.

Dokumentet &r senast uppdaterad 2023-08-14.

Har du synpunkter eller dsikter om dokumentet s& kan du mejla till kansli@wingshockey.se
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