WETTERBYGDEN

ASKETBALL

Vardegrund Wetterbygden Basketball

Vardegrundsarbetet i Wetterbygden Basketball syftar till att kontinuerligt arbeta med
grundldggande demokratiska varderingar, allas lika varde, jamstalldhet samt solidaritet. |
foreningens vardegrundsarbete ingar att fora fram ett forhallningssatt som ska ligga till grund for
hur aktiva spelare, ledare och féraldrar som pa ett eller annat satt verkar i foreningen ska agera
och forhalla sig. Detta galler vid traning och matcher samt i de sammanhang dar féreningen
representeras. Vardegrunden galler hela féreningen och ska utgdra en riktlinje for all verksamhet
i féreningen. Wetterbygden Basketballs styrelse har en aktiv roll i detta arbete och ansvarar for
att ratt forutsattningar ges till inblandade aktérer.

| detta dokument presenteras Wetterbygden Basketballs utgangspunkter nar det galler
vardegrundsarbetet i foreningen. Dokumentet ar uppdelat i fyra delar; den forsta beskriver
foreningens 6vergripande riktlinjer i vardegrundsarbetet samt hur arbetet ar tankt att vara en
aktiv del for alla som ar verksamma i féreningen. | den andra delen presenteras fyra punkter
vilka ar féreningens sammanfattande vardegrund. Den tredje delen ar en beskrivning éver var
och ens ansvar i Wetterbygden Basketball och den fjarde och sista delen visar hur féreningen
jobbar I6pande med vardegrundsarbete.

1. Riktlinjer och forankringsarbete
Wetterbygden Basketballs évergripande riktlinjer i vardegrundsarbetet ar att:

e vara en trygg férening dar barn, ungdomar och vuxna kan utvecklas och ha roligt.

o halla hog kvalitet nar det galler trdningar och arrangemang kring matcher.
utveckla en bred ungdomsverksamhet och vara tillganglig sa att fler barn, ungdomar
och vuxna ska kunna ta del av att spela basket.

e respektera att alla spelare har ratt att satta sin egen ambitionsniva och kunna utvecklas
i sin egen takt.

e kannetecknas av sin professionella utbildning av spelare, ledare och funktionarer med
fokus pa att alla kan vara med och spela basket.

e halag och matchmdjligheter pa olika nivaer sa att olika kompetensnivaer och behov
hos spelare tillgodoses.

Forankringsarbete

Vardegrundsarbetet i féreningen sker kontinuerligt genom att styrelserepresentanter och ledare
ar tydliga med vad som férvantas av spelare, ledare och foéraldrar i féreningen. En éppen dialog
ar viktig dar framfor allt ledarna i respektive lag behéver veta om det ar nagot som kan goras
battre eller om det &r nagot som oroar spelare eller foralder. Malet ar alltid att aktiva i féreningen
ska trivas och kénna sig trygga. Vardegrundsarbetet ska ske kontinuerligt vid exempelvis traffar
med spelare, coacher och foraldrar.
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2. Overgripande vardegrund
Nedan presenteras fyra punkter som utgor féreningens sammanfattande vardegrund:

o Gemenskap. Wetterbygden Basketballs verksamhet ska praglas av gemenskap. Alla
som ar verksamma i féreningen ska verka for att gemenskap ar en sjalvklarhet och ett
ledord.

¢ Respekt. Spelare, ledare och foraldrar ska upptrada respektfullt pa och utanfér planen.
Alla ledare, tranare, motstandare och funktionarer vi méter ska visas respekt.

e Trygghet. All verksamhet i foreningen ska strava till att alla kdnner kamratskap och
trygghet. Alla i var forening ska kanna att de ska vara trygga och att de inte utsatts for:

o Mobbning

o Trakasserier

o Sexuella évergrepp och sexuella trakasserier
o Vald

o Gladje. Alla som ar verksamma i féreningen ska i alla sammanhang verka foér en positiv
installning och gladje i allt som man engagerar sig i.

3. Ansvar for alla som ar verksamma i foreningen

Under denna rubrik presenteras det ansvar alla spelare, ledare och foéraldrar har i féreningen.
Eftersom all verksamhet i klubben bygger pa ideella insatser kan coach i respektive lag, i samrad
med verksamhetsansvarig/styrelse, avsaga modjligheten for enskild spelare att fortsatta i
féreningens verksamhet om inte vardegrundsfragorna respekteras. Om enskild spelare eller
foralder har synpunkter pa coachens upptradande kommer detta behandlas av styrelsen.

Som spelare har du ett ansvar att:

e respektera ledare och tranares uppmaningar som ar férenliga med féreningens
Overgripande vardegrund (se rubrik 2 ovan)
e verka for Fair Play
anvanda ett vardat sprak som inte kan uppfattas som stétande, krankande eller hotfullt
for nagon annan.
inte anvanda hot och vald eller upptrada krankande
inte utsatta nagon for sexuella évergrepp eller sexuella trakasserier
folja jdmlikhetsprincipen i vart samhalle som star for manniskors lika varde
respektera ledare, tranare, motstandare och verksamma funktionarer fére, under och
efter en match, eller annat arrangemang dar klubben deltar.
visa respekt mot alla som ar aktiva i féreningen
¢ inte anvanda nagon form av narkotika eller dopingklassade preparat.
vara en forebild for Wetterbygden Basketball och dig sjalv som manniska
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Som ledare har du ansvar for att:

visa respekt for spelare, motstandare och funktionarer; innan, under och efter match
vara en forebild nar det galler respekt och fair play

folja jamlikhetsprincipen i vart samhalle som star for manniskors lika varde

erbjuda férutsattningar for att utbilda barn, ungdomar och vuxna sa att de kan utvecklas
som basketspelare

verka for att alla spelare i det lag som du ansvarar for kédnner trygghet och gladje
inte anvanda hot och vald eller upptrada krankande

inte utsatta nagon for sexuella évergrepp eller sexuella trakasserier

ge spelarna konstruktiv feedback i syfte att man utvecklas som basketspelare

vara uppmarksam pa om nagon i laget far illa

inte vara under utredning av karaktar som strider mot vardegrunden i féreningen

Som foralder har du ansvar for att:

verka for en positiv attityd vid Wetterbygden Basketballs arrangemang

vara en forebild nar det galler respekt och Fair play

folja jdmlikhetsprincipen i vart samhalle som star for manniskors lika varde

visa respekt for spelare, ledare, motstandare och funktionarer innan, under och efter
match, eller annat arrangemang som klubben deltar i

vara positiv och stétta barn, ungdomar och ledare i féreningen

i mojligaste man bidra till féreningens verksamhet genom att vara behjalplig vid de
arrangemang som Wetterbygden Basketball ansvarar for

Handlingsplan
Punkt 1, 2 och 3 ovan utgér tillsammans féreningens vardegrund. Om spelare, ledare eller
foralder upprepat eller medvetet bryter mot dessa kan det medféra konsekvenser som:

att personen far en varning skriftligt eller genom samtal med
tranare/coach/representant fran styrelsen

att personen tillfalligt stangs av fran att delta vid traningar eller matcher eller annan
verksamhet som féreningen arrangerar

att personen inte far vara verksam i klubben

Registerutdrag

Utdrag ur polisens belastningsregister samlas in vartannat ar for ledare och styrelsen
Utdraget visas for den av styrelsen utsedd person

Om nagot anmarkningsvart finns i utdraget diskuteras det i styrelsen

Beslut tas av styrelsen
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4. Forankringsprocessen

Kontinuerligt vardegrundsarbete

Wetterbygden Basketballs styrelse ansvarar for det kontinuerliga vardegrundsarbetet. Styrelsen
hanterar arbetet i lagen och med coacher. Styrelsen tar emot oro eller klagomal som
spelare/foraldrar inte kan ta upp med coach.

Varje lag anmodas att jobba med trivselfragor och gemenskapsaktiviteter och kan garna ta med
foraldrar och lagféralder i det arbetet.

Arsplanering:

Augusti - Coachméte med genomgang av vardegrundsfragor.

Registerutdrag lamnas till person utsedd av styrelsen. Om det finns nagot att anmarka
pa i registerutdraget diskuteras detta i styrelsen.

Oktober - Féraldramote dar féraldrar informeras om féreningens vardegrund och det
kontinuerliga arbetet.

November - Representant fran styrelsen besdker alla lag och samtalar om trivsel utifran
respektive alder och mognad. Spelarna far eventuellt besvara enskild enkat.
December - Aterkoppling till coacher.

Januari/februari - Spelarrad med representanter fran alla lag i seriespel moéter
representant fran styrelsen.

Mars - Aterkoppling till coacher

April-Juni - Gemensam avslutning for alla spelare, ledare och féraldrar.
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