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Inledning

Wahla IBK:s "Policy och Riktlinjer” &r ett dokument som ska vara en vagledning for spelare, tranare,
ledare, féraldrar och andra som berérs av Wahla IBK:s verksamhet. Policyn &r ettlevande dokument
somldpande uppdaterasochutvecklas. Ytterstansvarig ar styrelseniWahlalBK som arligen
reviderar dokumentet.

Syftet med Wahla IBK:s policy

e Ge den enskilde spelaren stod i sin sportsliga och personliga utveckling.

¢ Skapa tydliga och enhetliga riktlinjer fér samtliga tréanare och ledare i féreningen.
e Ge foraldrar och andra anhériga en forstaelse for hur verksamheten bedrivs.

¢ Ge foreningen respekt och ett gott renommeé i kontakten med andra féreningar.
e Bidra till Wahla IBK:s langsiktiga utveckling.

Malet och arbetet med policyn

¢ Arbeta med policyn infor varje sdsong

¢ Uppdatera Policyn varjear.

e Lyfta delar ur Policyn pa ledartraffarna.

¢ Malsattning att alla medlemmar, aktivaiféreningen har informerats om Policyn och féljer den.

Foreningens malsattning

e VVara barn och ungdomar i foreningen ska kanna att alla ar lika varda.

¢ Ungdomsverksamheten ska vara en positiv, gladjefylld och utvecklande verksamhet.

o Vijobbar for att behalla sd manga spelare som mojligt genom uppvaxtaren.

e For de allrayngsta lagen &r vimana om att skapa ett bestaende intresse for innebandy utan hets
och tvang.

e Fylla pa seniorlagen med spelare fran de egna leden.

e Det ska vara givande och roligt att tillhéra Wahla IBK.

o Vivill fostra spelarna till ansvarfulla ménniskor som respekterar regler och normer, bade pa och
utanfor innebandyplanen.

¢ Vitaravstandifran vandalism och mobbing samt missbruk av alkohol, tobak och andradroger.
e Vivill varna om positiv innebandy med teknikfokus.

¢ De som slutar spela aktivt ska forbli positiva ambassadorer for féreningen.

1. Riktlinjer for verksamheten

1.1 Verksamhetens ansvar

WahlaIBK utgérenmycketviktig deliungdomars utveckling och utbildning savalidrottsligt som
socialt. Att vara ledare innebar, forutom manga positiva upplevelser, ett stort ansvar for att
ungdomarna utbildas och fostras till brainnebandyspelare och goda férebilder bade pa och vid sidan
avplanen. Darférardetviktigtattalla (styrelse, spelare, ledare, féraldrar och évrigafunktionarer)
inomforeningenvetvilkakravochférvantningarsomstalls padem, saattallaarbetarmotsamma
mal.

1.2 Styrning och uppf6ljning - roller och ansvar
Styrelsen ansvarar for att folja upp verksamheten. Allaiféreningen —styrelsen, spelare, ledare och
foraldrar har ansvar for att arbeta mot de gemensamt formulerade malen ochriktlinjerna.

1.3 Bredd och elitinriktning
Wahla IBK:s verksamhetsinriktning &r breddidrott fore elitsatsning. Detta innebér att "sportmanship”,
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lagkansla och social utveckling satts fore resultat i seriespel nar det géller ungdomslagen.
Verksamheten ska parallellt med den sportsliga utvecklingen aven ge spelarna traning i
ansvarstagande och vikten av att félja gemensamma normer och regler. Detta innefattar bl.a. att lara
spelarna att visa hansyn mot lagkamrater samt att kunna ta instruktioner fran ledare. Efterhand som
spelarna nar senioralder (15 ar och uppat) kan verksamheten sedan inriktas mot mer resultatinriktad
idrott, dock utan att forsumma breddidrotten.

1.4 Att vara ledare i Wahla IBK

Wahla IBK vill ha ledare som:

e Ar tydliga och arliga mot omgivningen.

¢ Kan engagera sig och utveckla alla spelare.

e Kan medverka till att uppratta och folja uppsatta mal.
¢ kan skapa en Vi-k&nsla inom féreningen.

e Ar en god forebild p& saval som vid sidan av planen.
e Kan leda och f& med sig hela gruppen.

e Arlyhdrd ochtartillsignyainfallsvinklar.

o Arfulltinforstadd med attunder aktiviteternaarmanledare forallaspelare ochbehandlarsina
egna barn som vem som helst i gruppen.

¢ Placerar spelarna i férsta hand.

Attvaraungdomsledare arférenatmed mangatrevliga stunder men medfor samtidigt ett stort
ansvar. For spelarna ar ledaren ibland savél larare som extraforalder. For att bidra till rekrytering av
nyaledare och tranare bor intresserade spelare fran ca 14 - 15 ars alder uppmuntras och ges tillfélle
att prova pa att vara hjalptranare i féreningens yngre lag.

1.5 Polisintyg
Samtliga ledare och styrelsemedlemmar ska varje ar visa upp polisintyg, "Utdrag for arbete
med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg”, for styrelsemedlem.

1.6 Ledarutbildning

Ledare inom Wahla IBK skall ha rétt utbildning och kompetens. Kravet &r att trénare som har spelare i
sitt lag som ar under 16 ar, samt verkar aktivt i féreningen, ska ha genomgatt Barn- och
ungdomsledare Grundutbildning (GU) och vidareutbildning fér godkéand kompetens enligt Svenska
Innebandyforbundets utvecklingsmodell (SIU). WahlaIBK skasjalvaforsokaarrangera
grundutbildningen pa hemmaplan, varje hostinfor sasongstart. Wahla IBK bekostar alla nédvandiga
utbildningar som ledarna genomfor, ar en ledare intresserad av att bredda sin kompetens med flera
utbildningar ska WahlaIBK uppmuntraochfinansieradettasalangtdetgar. Beslutfordettatasav
styrelsen.

Varje ar bor nagon ledare fran samtliga lag genomga repetitiv sjukvards- och skadeutbildning vilken
planeras av utbildningsansvarige i Wahla IBK. Wahla IBK rekommenderar att ledare och tranare i
foreningen aktivt deltar i de internutbildningar och studiecirklar (SISU) som féreningen anordnar.

1.6.1 Utbildning fér Seniorledare
Samtliga tranare verksamma pa seniorniva bor ha genomgatt Grundutbildningen seniortranare enligt
Svenska Innebandyférbundets utvecklingsmodell (SIU) med godkéant resultat.

Malvaktstranare
Wahla IBK skall arbeta for att det finns utbildade malvaktstranare inom féreningen.



2. Mal och inriktning

2.1 Sportsliga mal

Wahla IBK:s ambition ar

e Att ge vara ledare en kvalificerad intern och extern utbildning saval idrottsligt som socialt vilket
gagnar foreningen i ett langre perspektiv.

¢ Att genom valutbildade och skickliga férebilder rekrytera medlemmar till en spelar och/eller
tranar/ledarkarriar iforeningen.

e Attbyggaseniortruppernaframstavspelare somarskoladeiWahlalBK:sungdomsverksamhet.
e Att ha hog traningsnarvaro for att framja halsa saval som lagmoral.

e Att fa fram egna domare.

De sportsliga delmalen for barn- och ungdomsverksamheten ar:
¢ Att kunna deltaga i pool- och seriespel med samtliga traningsgrupper.
o Att fostra ungdomar som lar sig att samarbeta efter givna regler.

De sportsliga delmalen for seniorverksamheten ar:

¢ Wahla IBK:s malsattning ar att ha minst ett etablerat lag pa bade herr- och damsidan.

e Lagen skall sa langt som mojligt besta av spelare fran de egna leden.

e Attvaragodaforebilder ochinspirationskallor for spelarnaiWahlalBK:s ungdomsverksamhet.

2.2 Ekonomiskamal

Wahla IBK soker olika vagar for att finansiera verksamheten for att bedriva en kvalitativt bra
idrottslig verksamhet. Detta innebdr ideellt arbete av ledare, spelare och inte minst féréldrar i syfte
att skapa balans i ekonomin.

De ekonomiska delmalen for verksamheten &r:

o Att skapa forutsattningar for att kunna uppna de sportsliga malen med hjalp av en valskott och
ordnad ekonomi.

o Attfinansierasamycketsommajligtavverksamheten med hjéalp av bidrag, sponsring och
forsaljningsaktiviteter for att undvika hdga spelaravgifter och darmed ge fler méjlighet att delta i
foreningens verksamhet.

2.3 Sociala mal

De sociala delmalen for verksamheten ar:

e Att genom fortroende, delaktighet och malmedvetenhet skapa viktiga forutsattningar for att na
framgang saval for individen som for laget.

o Att fostra vara spelare till goda forebilder bade pa och utanfor arenan.

o Atttaettidrottsligtochsocialtansvarforattforhindrautslagning ochresultatfokusitidiga aldrar,
liksom att motverka mobbning, vandalism och liknande sociala problem.

¢ Att 6ka foraldrarnas kunskaper om verksamhetens betydelse for spelarnas utveckling.

o Att gladje och gemenskap ska genomsyra verksamheten s att spelare tycker det ar roligt att tréaffa
laget, oavsett om det ar match, traning eller andra aktiviteter.



e Malen hjalper oss att skapa engagemang, klubbkansla och delaktighetinom Wahla IBK. Det gar att
kombinera en bra social verksamhet med hdg sportslig kvalitet.

2.4 Framgangsfaktorer

2.4.1 Samarbete mellan féreningar

Ett bra samarbete med andra féreningar pa orten, sdsom t ex fotbollsklubbar och ishockeyklubbar, &r
viktigt for att kunna skapabra maéjligheter for den enskilde att utbvakvalitativt bra aktiviteter efter
eget 6nskemal. En grundforutsattning for att lyckas med detta ar att berérda foreningar samarbetar
utan prestigetankande och att det finns en gemensam grundsyn om att samarbete gynnar bade den
egnaforeningenmen, annuviktigare, denenskilde spelaren. Dettastallerkravpakommunikation
mellanberdrdaledareirespektive dldersklass sa attungdomarnaharmajlighetattsalange som
mojligt utdva flera olika sporter.

2.4.2 Trivsel och klubbkansla

Forattastadkommaen braklubbkanslaochettintresse for foreningen sakravs det envalskott
verksamhet med sund ekonomi, idrottsliga framgangar, samt en bred ungdomsverksamhet. Andra
viktigaforutsattningarforattskapaengodklubbkansla&rattallakannertrivselochsamhorighet
inom féreningen.

2.4.3 Behov av forebilder

SpelareiWahla|BK:s seniorlag utgor starka forebilder for ungdomsspelarna. Som seniorspelarna
upptrader pa och vid sidan av plan, s kommer aven ungdomsspelarna att agera. Detta géller det
idrottsmassiga men aven nyttjande av snus, tobak, alkohol samt férbjudna preparat. Det ar darfor
viktigt att seniorspelarna ar medvetna om att de utgor forebilder fér ungdomarna. Somgoda
forebilder rekommenderar vi att de da och da staller upp pa ungdomslagens traningar, dar de kan
fungerasom hjalptranare ochinstruktorer. Detta skapar ocksa ett naturligt engagemang for
ungdomsidrotten vilket starkerklubbkanslan.

2.4.4 Samsyn/Samarbete —innebandy, fotboll, ishockey

Viharettgemensamtintresse attvarabarnochungdomar skakunnautévainnebandy, fotbolloch
andraidrotterutanattbehovablirlidande attféreningen harolikaregler. Viiwahla|BK uppmuntrar
darfor vara ungdomar som haller pa med fler sporter att fortsatta med detta:

¢ Det ska upplevas som positivt och man ska bli uppmuntrad att utéva flera idrotter.

¢ Spelare skainte behdva dubblera traningar under 6verlappande sasonger.

e Spelare skaprioriterapagaende sasongtillsden arfardigspelad narverksamheternas sasonger
overlappar (alltsa spelafardigt fotbollssdsongen pa hosten och innebandysasongen pavaren).

e Seriematcher under ordinarie matchsasong gar alltid fére annan idrottsverksamhet.

3. Organisation

3.1 Organisation inom varje lag

Tranare, lagledare och dvriga laganknutna
¢ Ansvarar for laguttagning till matcher.

¢ Planerar och genomfor traningar.

o Ansvararfor spelarnas utbildning.

e Ansvarig coach av laget vid matcher.

e Planerar verksamheten kringaldersgrupp.



¢ Hanterar kontakter externt och internt med andra lag.

o Planerar for samt assisterar vid matcher.

¢ Hanterar kontakter mellan lagledning och foraldragruppen.

o Administrerar tjanstgoringslistor till sekretariatet vid lagets hemmamatcher.

3.2 Foraldramedverkan

Det ar viktigt att forsokafanga upp allagoda krafter som kan hjalpatilli arbetet med foreningens
ungdomsverksamhet. En aktiv féraldramedverkan ar en forutsattning for att kunna bedriva
ungdomsverksamhet Féraldrar maste vara behjélpliga med olika funktionarsarbeten for att det ska
varamojligt att bedriva denna verksamhet. Det ar dock viktigt att kommaihag att hur laget tranas
ochmatchas artranarens ansvar. Eventuella synpunkter/feedback palagledning/matchning eller
traningsverksamhet kanaliseras i forsta hand via féraldraméten. Foraldrar och anhériga bér normalt
hellerinte vistasiomkladningsrumfére, under eller eftermatcher. | de yngre ungdomslagenkan
sjalvfallet avsteg behdva goras fran denna regel for hjalp med att t ex knyta skor, behov av moraliskt
stod, etc.

Vi vill att samtliga foraldrar skriver under ett féraldraaval.

4. Etik och moral

4.1 Upptradande av spelare, ledare och andra representanter for Wahla IBK
4.1.1 Inom laget

¢ Vi ar hjalpsamma och staller upp for varandra.

e Vi berdmmer varandra vid medgang.

o Vi kritiserar inte varandra vid motgang, vi peppar istallet.

e Vi lyssnar pavarandra.

¢ Viupptrader hovligt och 6dmjukt mot varandra.

e Vianvander ett vardat sprak.

4.1.2 Mot andralag

¢ Viupptrader alltid sportsligt fore, under och efter match.

o Vi skryter eller retas inte.

o Vi spelar intefult.

¢ Vitackar alltid alla spelare efter matchen.

o Vi ar stolta representanter for klubben Wahla IBK och idrotten innebandy.

4.1.3 Mot Domare

e Vilyssnar alltid pa och lyder domaren, aven om vi tycker att han/hon domt fel.
o Vi skriker aldrig &t domaren.

¢ Vitackar alltid domaren efter matchen.

4.1.4 Pa traning

e Vilyssnar alltid uppmarksamt pa tréanaren.

e Vi stannar upp direkt tranaren blaser av.

e Vi gor alltid vart basta pa traningarna.

o Vi kommer i tid till tréningarna.

e Vimeddelar alltid frAnvaro till tranaren i god tid.

4.1.5 Vid match
o Vi kommer i tid till samling och byter om tillsammans.
e Vi ar koncentrerade pa matchen redan fran samlingen.



¢ Vi peppar varandra hela tiden.

¢ Vi accepterar de direktiv trénaren ger oss.

e Omviharsynpunkter patranarensdirektivtarviuppdettaeftermatchen.
¢ Efter matchen duschar vi och byter om tillsammans i omkladningsrummet.

4.1.6 Foraldrar och supporter

o Vi ar bra forebilder for vara spelare.

o Vi uppfor oss bra pa sidan av planen.

e Vi tanker pa att varda vart sprak.

¢ Vi hejar fram spelarna i hela laget.

e Vi stottar domaren i dennes svara uppgift.

¢ Virespekterar domarens beslut.

o Vi stottar spelare till att félja spelets regler.

o Vi stottar vara spelare i deras idrottsutveckling.

e Vi hanar aldrig motstandare eller domare.

e Vihejaristallet pa vart eget lag, oavsett prestation stottar vi vara barn pa ett positivt satt.
¢ Viaccepterar att spelare har olika forutsattningar och vilja i sitt idrottsutdvande.
o Sjalvklart staller vi som foralder upp for alla spelare i laget.

Vi foraldrar uppmuntrar att spelare i idrotten lar sig att.
¢ Vara en brakompis.
¢ Respektera andramanniskor.

4.2 Likabehandling

Vi bedriver var verksamhet utifran att alla har samma réattigheter oavsett roll i foreningen. Vi
behandlar alla lika oavsett kon, etniskt ursprung, nationalitet, religion och alder. | Wahla IBK stravar
vieftermangfaldivaralag, sektioner, styrelse ochdvrigagrupper.|WahlaIBK galler nolltolerans
gallande:

e Sexuella 6vergrepp.

e Sexuella trakasserier.

e Diskriminering pa grund avsexuelllaggning.

Vifoljer RFs policys.

4.3 Droger och antidoping

Spelare och ledare forbinder sig att inte anvanda de av Riksidrottsférbundet (RF) och International
Floorball Federation (IFF) forbjudnadopingpreparat. Spelare och ledare ansvarar sjalvafér kontrollen
av attdenmedicin spelarentarinte finns upptagen pa RFs officiella lista for dopingpreparat. Om
spelare ochledare harordinerats, av lakare, medicin eller pa egetinitiativtagitmedicinsomfinns
upptagen pa RFs officiella lista for dopingpreparat skall spelaren eller ledaren omedelbart anméla
detta till styrelsen.

Foljande saker ska spelare och ledare i Wahla IBK félja:
¢ Nolltolerans gallande alkohol och droger i samband med traning, match och cuper.
e Aldrig dricka alkohol och upptrada berusad eller drogpaverkad i foreningens klader.
e Att man som ledare i Wahla IBK ar en forebild for barnen — ungdomarna.



4.4 Pafoljder
Omtranare eller lagledning brister i sitt upptradande med avseende pavad som sagtsi4.1-4.3i
denna policy har spelare och matchfunktionarer rétt att avvisa vederborande fran traning eller match
samt rapportera till styrelsen.

Vid upprepade forseelser:

1. Skriftlig varning. For ungdomsspelare &ven samtal med foraldrar.

2. Vid upprepad forseelse aven efter skriftlig varning ager féreningens styrelse ratt att besluta om
omedelbar avstangning fran Wahla IBK:s verksamhet.

4.5 Olagliga preparat
Gallande olagliga preparat, anvandning och/ellerhandhavande sker omedelbar avstangning fran
WahlaIBK:sverksamhet. | samband med dettasker aven enpolisanmalanomhandelsen.

5. Utbildning, spelare
Wahla IBK foljer Svensk Innebandys utvecklingsmodell (SIU)

Livslangt idrottande

Breddidrott Motionsidrott —

trana for att ma bra

Trana for att tavla
16-21 +/- ar

Trana for att trana
12-16 ar

Lara sig trana
9-12 ar

5.1 Knattarna — Innebandyspelaren Gron

Overgripande syfte — Rorelsegléadje

Aldersinriktning: 6-9ar

Allman introduktion till innebandyns roliga spel med fokus pa "bli van med boll och klubba”.
Traningen ar mangsidig och ligger till grund i gymnastisk och bollspel.

e All traning bygger pa att ha kul.

¢ Grundlaggande motoriska fardigheter —"Kroppens ABC”.

¢ Kognitiv och emotionellutveckling.

o Allsidig styrketraning.

e Introducera spelets enklasteregler.

e Idrottens etiska och moraliska fragor.

¢ Ingen periodisering, men strukturerade och anpassade program.
¢ Daglig fysisk aktivitet.



5.2 Innebandyspelaren Bla
Overgripande syfte—Larasigtrana
Alderinriktning: 9-12r

Viintroducerar innebandyns grunder med fokus pa hur man ar som lagkamrat — bade pa och utanfor
planen. Vivill att spelarna forstar att samarbete utvecklar helalaget ochinte bara den enskilde
individen. P& niva Bla far spelarna utveckla sin tekniska férmaga med boll och klubba och lar sig mer
ovningar for att utvecklas som innebandyspelare.

o Utveckla generellaidrottsfardigheter

e Grundlaggande atletiska fardigheter — "idrottens ABC”
e Grundlaggande tekniskafardigheter

e Introduktion till mentalforberedelse

¢ Kognitiv och emotionellutveckling

o Allsidig styrketraning

e UtOva och prova pa manga olika idrotter

e Enkel periodisering

o Daglig fysisk aktivitet

e Skapa god lagkansla och samhérighet.

5.3 Innebandyspelaren Rod
Overgripande syfte — Trana for att trana
Aldersinriktning: 12-16 &r

Utvecklingenfortsatter och paniva Rod vill vi att spelarnaforstar hur viktigt det ar att ge kroppen
den traning den behover. Vi utvecklar var styrka och teknik i var utveckling som innebandyspelare
och lar oss mer avancerade 6vningar och spelsétt.

e Utveckla innebandyspecifika fardigheter

e Optimal utveckling av styrka och aerob kapacitet med hansyn till tillvaxtkurvan
e Introducera systematisk styrketraningsteknik

e Utveckla mentalforberedelse

¢ Kognitiv och emotionellutveckling

e Enkel periodisering

e Skapa god lagkansla och samhérighet.

5.4 Seniorlag—A/B-lagdamochherr

Overgripande syfte — tréna for att vinna

Aldersinriktning: Fran 16 ar

| bade dam och herrlag spelar vi for standig utveckling av lag och individ med malsattningen att vinna
och darmed klattra i serierna.

e Bibehalla eller forbattra fysisk kapacitet

o Vidareutvecklatekniska och taktiska fardigheter
o Modellera traning ochprestation

e Maximera prestationsformagan
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6. Ovrigt

6.1 Kost

Rétt kost har en stor betydelse for spelare i alla aldrar. Manga ganger kan koncentrationsproblem
under kvallstraningar bero pa bristfallig kost. Varje ungdomslag bor darfér genomféra
kostinformation med samtliga spelare och foréldrar. Wahla IBK foljer RF Kostrekommendation till
elitidrottare.

6.2 Skyddsglastgon

Sasongen 2023/2024 sa galler detta:

Spelare som deltar i tavling avsedd for spelare som ar 16 ar eller yngre, ska bara godkanda
skyddsglastgon oavsett spelarens alder. Spelare 16 ar eller yngre som deltar i tavling for
juniorer eller seniorer omfattas inte av kravet. Spelare med sarskilda skal omfattas av en
generell dispens fran detta krav.

Séarskilda skal anses som:
- Medicinska skal (synfel som korrigeras med glasdgon).

Detta innebar att samtliga spelare i klasserna grén, bla och rod eller motsvarande, ska bara
skyddsglaségon vid match. Detta galler oavsett spelarens fédelsear.

6.3 Skolarbete

Skolarbetetfaraldrig dsidosattas pagrund avinnebandy. | de dldre lagen kommer det att stallas
storakrav pa spelarnas planeringsférmaga sa att de lyckas kombinera studier med innebandy. Det &r
klokt att redan i unga ar vara tydlig mot spelarna och stélla krav pa skolarbetet. Féreningen ska hjalpa
spelarna att utveckla ett beteende och en planeringsformaga som ar helt nédvandig infor framtiden.
Har arfoéraldrainsatsen heltavgdrande. Det ar viktigt att traningstiderna offentliggérs med god
framforhallning till lagen och spelarna for att ge dem majlighet att planera sin tid.

6.4 Transport av spelare

Somregelarféreningenberoende avattforaldrartillungdomsspelarnabidrarmed skjutsvid
transport till och fradn match och traning. Ivern att hjalpa till far dock aldrig leda till att man
kompromissar med sakerheten. Barn och ungdomar, savél som vuxna skall darfor alltid anvanda
sakerhetsbalten. Sjalvfalletskallavendvrigatrafikregleriakttas. Féreningenuppmuntrartill
samakning.

7 Riktlinjer for spelarévergangar
7.1 Generellt

Alla 6vergangar/varvningar sker via évergangsansvariga i respektive klubb.
WahlaIBK har som malsattning att bedrivaverksamheten pa ett sddant satt att vi utgor en attraktiv
forening att spelainnebandy i. Dettadels for att viskall fa behalla de spelare viutbildar, men ocksa
forattvivillutgoraforstahandsvaletforspelare sombyterférening ellerflyttartill Ostervalaochdess
narorter. Klubbens policy &r att Gvergangar tilleller fran foreningen skall hanteras enligt gallande
reglerochpaettmoralisktoch etisktkorrekt satttillgagn for den enskilde spelaren ochinnebandyn
generellt.

7.2 Overgangssummor
Wahla IBK betalar inga évergangssummor till andra féreningar for spelare. Vi tar heller inte ut nagra
dvergangssummor fran andra féreningar for spelare som vill lamna klubben. Daremot star Wahla IBK
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for forbundets administrativa kostnader i samband med att en 6vergang till Wahla IBK sker.

7.3 VVarvning av spelare

Omféreningen harforavsikt att varvaen spelare fran enannan klubb bor den berérdaklubben
informeras innan kontakt med spelaren tas. Detta géller a&ven om spelaren sjalv kontaktar
foreningen. | sddanafall dligger det spelaren sjélv att meddela sin moderklubb. Varvning av spelare
far ske forsti senioralder och da med stor hansyntagen tillmoraliska och etiska aspekter.
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8 Ekonomi

Wahla IBK tillhandahaller alla lag:

o Matchklader (strumpor, byxor,tréja).
¢ Trénings- och matchtider.

e Anmalningsavgift till seriespel.

e Sjukvardsvaska

e Bollar, vastar och koner

Vad det galler malvaktsklader finns det foreningsstall till ungdomslagen. Till seniormalvakterna bidrar
Wahla IBK i finansieringen av kladerna dar beslut av inkdp gors av styrelsen.

Wahla|BK uppmuntrar sinalag attdeltaicupspel. Dockfarlagensjalvastaforkostnader vid
deltagande i cuper genom att samlain pengar vid forsaljning eller liknande. Wahla IBK kan dock
besluta om att ge ett bidrag till lag som deltar i olika cuper, besluttas av styrelsen.

Det gar inte att rakna med att fa ett nytt matchstall mer an vart fiarde ar i genomsnitt. Ett
matchstall skall racka i minst fyra ar och far "arvas” av yngre lag nar man har vaxt ur det.

Allt material bestalls alltid i samrad med materialansvarige. Tryck av foreningens klubbmarke
kan goras pa Klubbhuset i Uppsala, IFU Arena.

8.1 Gemensamma aktiviteter

Allalag ska bidra till att starka Wahla IBK:s ekonomi. Alla lag far dven del i foreningens ekonomii
formavovannamndasaker. Darfor skalagens spelare och foréldrar stallaupp och arbetai
foreningenskioskisambandmed matchersamtdeltaiandraaktiviteterochférsaljningarsom
beslutas avforeningen.

8.2 Deltagar- och medlemsavgifter

Allalag skahallaspelarméte samtforaldramaéte underaugusti/septemberinforsasongenochdar
informeras om aktuella spelaravgifter (som &r beslutade pa arsmotet). Avgiften ska vara betald innan
deltagande i matchspel. Om betalning inte sker efter paminnelse kan spelaren stangas av fran traning
och match (detta galler seniorspelare). Om ungdomsspelare har svart att kunna betala
deltagaravgiften finns mojlighet att I6sa kostnaderna pa andra vid, i dessa fall kontaktas féreningens
kassor for att ordna en plan.

8.3 Sponsring

Wahla IBK vill under inga omstandigheter forknippas med personer, foreningar eller féretag med
tveksam etik och moral. Om det rader tveksamheter runt en potentiell sponsor skall féreningens
styrelse kontaktas fore beslut.

9. Riktlinjer, matchstall, reklam och klader

9.1 Klubbemblem och logotyper

Wahla IBK klubbemblem och de logotyper som anvéands inom Wahla IBK utgor klubbens varumarke
utat. Det ar darfor viktigt att dessa ej forekommer i opassande sammanhang samt att de matchklader
som anvands, salangt detta &r mojligt, ar enhetliga for foreningens allalag. En hantering enligt dessa
riktlinjer sékerstaller detta.

9.2 Matchstall

Wahla IBK spelarirddatrojor, byxor och strumpor. Siffrorna ar vita numreringen ar frifran 1-99.
Sponsringen sker centralt men om ett lag har en sponsor som vill vara med och sponsra det specifika
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laget gar detta att ordna i samrad med styrelsens sponsoransvariga.

9.3 Ink6p av matchstall och évriga profilklader
Wahla IBK har sasongen 2023/2024 Klubbhuset i Uppsala som leverantor for profilklader.

9.4 Profilklader

Lagen ska folja Wahla IBK:s riktlinjer angaende farger och klader. Vi ska halla en enhetlig kladsel i
foreningen. Sasongen 2023/2024 galler avtalet med Klubbhuseti Uppsala. Profilguide finns under
dokument pa Laget.se

10. Sociala medier

Visa respekt och kommentera aldrig nagon nedséttande. Anvand sunt fornuft.
Personliga pahopp, mobbning, ryktesspridning, spekulationer eller annan medveten
publicering av felaktig information far inte férekomma.

Anvand aldrig andras material utan att referera till kdllan. F6lj de upphovsrattsliga regler
som galler.

Att lanka till andra kan uppfattas som en rekommendation.

Att publicera saker online fran ett officiellt konto &r aldrig privat. Ett svar riktat till en viss
person kan lasas av manga andra. Det ar numera vanligt att journalister gor artiklar som
helt baseras pa uttalanden pa Twitter.

Varje individ ar alltid personligt ansvarig for sadant som publiceras. Oavsett om det skett i
egenskap av privatperson, medlem, ledare eller fortroendevald. Det som publiceras
paverkar bilden av Svensk Innebandy.

Om det finns en osékerhet géllande vad som kan publiceras/skrivas bor man radfraga
nagon som har sakkunskap i fragan.

Det ar upp till ansvarig att halla inloggningsuppgifter till konton ordna.
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