
Våra roller 

Ledare: 

 

Närvarar och är  
förberedd vid 
träningar och 

matcher 

 

Ser till varje 
spelares individuella 

utveckling 

 

Ger beröm och 
uppmärksammar 

alla spelare 

 

Låter alla spelare få 
delta vid och under 

matcher 

 

Vara ett föredöme 
och vägvisare för 

spelarna 

 

Är en värdefull  
person som ansvarar 
och stimulerar våra 

ungdomar till ett rikt 
fritidsintresse 

 

Bär WRY-dräkt vid 
cup/match 

 

Skapar bra föräldrar 
kontakt, engagerar 

dem på lämpligt sätt  

Spelare: 

 

Närvarar på 
träningar och 
matcher och  

meddelar frånvaro i 
god tid 

 

Inga svordomar 
eller kränkande ord 
på fotbollsplanen 

 

Inte skälla på domare  

 

Kommer till träning i 
tid och med rätt 

utrustning 

 

Vara väl förberedd 
inför match, tänk på 

kost och sömn.  

 

Spelar Rent spel och 
respekterar tagna 

beslut 

 

Fuskar ej och 
är sportsliga 

 

Vi är alla olika,  
uppmuntra dina 

kamrater istället för 
att håna dem. Skratta 
med dem och inte åt 

dem 

Föräldrar: 

 

Låta ledare och 
tränare göra sitt 

jobb 

 

Acceptera domarens 
beslut, se hon/han 
som en vägledare  

 

Hjälpa ledarna med 
körningar till och från 

matcher och med  
annat som behövs 

 

Låter ej sitt barn 
spela vid sjukdom 

eller skada 

 

Uppmuntra både i 
med och mot-gång, 
ge inte oberättigad 

kritik 

 

Visa respekt för det 
arbete som  

föreningen utför,  
erbjud din hjälp,  

föreningen behöver 
dig 

 

Inte dirigera sitt 
barn på plan, 

tänk på att det är ditt 
barn som spelar, inte 

du 



”Det viktigaste med fotbollen är att ha kul och att alla får vara med” 

Presentation av WRY 
WRY står för samarbetet mellan barn– och ungdomsverk-
samheterna i klubbarna BK Walldia, Ränneslövs GIF samt  
Ysby BK. 
 
 

 Redan 1995 började samarbetet, då för åldrarna runt 15 år. 

 För att ge spelarna bättre möjligheter att få spela med de i 
samma ålder och på så sätt utvecklas mer som fotbolls-
spelare samt för att locka fler fotbollsspelare till föreningen, 
togs det år 2006 beslut i de olika styrelserna att WRY skulle 
omfatta hela ungdomssektionen, från 5 år upp till 16 år, 
fortfarande tillhör dock spelarna sin moderklubb. 

 Medlems- och träningsavgift betalas in i början av året eller 
snarast då en ny spelare kommer till laget, detta för att  
försäkringar ska gälla om något händer.  
Som medlem i WRY betalas medlemsavgift i samtliga  
föreningar, BKW, RGIF och YBK medan träningsavgiften  
betalas i moderklubben. 

 Organisationen leds av en ”WRY-stab” med tre  
representanter från respektive klubb. De i sin tur har minst 
en representant i respektive huvudstyrelse. 
Staben har till uppgift att organisera och styra verksamheten 
i stort och vara en plattform för alla verksamma ledare. 

 Frågor och funderingar är välkomna, se vår hemsida för  
kontaktuppgifter, www.laget.se/wry 

 

”Bättre att vilja och inte kunna, än att kunna och inte vilja” 

Verksamhetens mål och policy 
 Det främsta målet är att barnen och ungdomarna har roligt när 

de tränar och spelar fotboll och idrotta på sina egna villkor. 

 Verksamheten ska leda till att få så många som möjligt att tycka 
fotbollen är kul. Självkänslan och glädjen får inte vara beroende 
av att vi vinner eller förlorar.  

 Alla spelare ska få spela fotboll och utvecklas utifrån sina egna 
fysiska, psykiska och sociala förutsättningar. 

 Vi ska erbjuda en allsidig fotbollsträning. 

 Lära spelarna ett etiskt och moralist förhållningssätt samt fostra 
till rent spel. 

 Se matcher som inlärningstillfällen och motverka toppning och 
utslagning där alla får spela och prova på olika platser i laget. 
Tävlingsresultatet underordnas varje spelares utveckling. 

 Skapa en trygg miljö där fotbollsintresset kan gro och bibehållas 
så länge som möjligt oavsett amitionsnivå. 

 Nolltolerans gäller för all typ av narkotika, tobak och alkohol. 

 Kamratskapet mellan spelarna prioriteras högt och därför tole-
reras ingen mobbning eller diskriminering. Respekt mot 
varandra innebär vårdat språk men också att hålla tider och 
meddela när vi kommer sent eller inte kan närvara. 
Vi ska respektera att vi är olika och att det är ok. 

 Föräldrar, ledare och aktiva ska föregå med gott exempel och 
främja en god kamratanda både på och utanför planen. 

 Vill en spelare byta klubb ska man alltid ha en dialog med ledar-
na i sitt lag så tidigt som möjligt. Det är viktigt med öppenhet så 
att vi kan planera verksamheten. 

 Om någon spelare vill börja spela hos oss ska vi alltid kontakta 
den förening som spelaren kommer ifrån. 

”Har du en fotboll så har du allt!” 


