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1. INLEDNING OCH SYFTE

Svenska Fotbollférbundet (SvFF) har ett ovillkorligt ansvar for att skapa en trygg, inkluderande och
utvecklande fotbollsmiljé.

Detta engagemang galler for alla deltagare i verksamheten under 18 ar (barn och ungdomar) - oavsett
om de deltar som spelare, domare, ledare eller funktionarer. Aven om policyn &r universell, ska dess
tillampning och de férebyggande atgarderna anpassas efter deltagarens alder och mognad, eftersom
risker och verksamhet skiljer sig at mellan yngre och aldre deltagare. Vi accepterar ingen form av
diskriminering eller krankande sarbehandling, oavsett bakgrund eller identitet.

Vart trygghetsarbete ar forutsattningen for uppfyllandet av SvFF:s strategi och dess vision
"Nationalsporten - for alla 6verallt". Detta atagande bygger pa FN:s konvention om barnets rattigheter
(Barnkonventionen, som ar lag i Sverige), Riksidrottsférbundets styrande dokument (inklusive Idrotten
Vill), samt Fotbollens Spela, Lek och Lar (FSLL).

Enligt RF:s stadgar ar SvFF skyldiga att hantera fragor relaterade till trygg idrott inom forbundets
verksamhet, bland annat genom att arbeta fér att medlemsféreningarna ska ta ansvar for sin
foreningsmiljé och verksamhet. En viktig del i detta arbete ar att skapa vagledande dokument, som
driver fotbollsrérelsen mot battre och tryggare miljéer.

Syftet med policyn ar att:
e Sakerstalla att barnets basta alltid kommer i férsta rummet
e Foérebygga risker for skada och évergrepp.

e Starka barns rattigheter till en trygg och positiv idrottsupplevelse.

Detta policydokument utgér ramverket som SvFF, distrikt och féreningar ska omsatta i praktiken genom
specifika handlingsplaner, rutiner och uppférandekoder.

2. SUENSK FOTBOLLS ORGANISATION
OCH ANSVARSFURDELNING

Att skydda ar allas ansvar. Alla som arbetar for eller pa uppdrag av organisation inom svensk fotboll ska
kanna till sin plikt att skydda och framja barns valfard, utveckling och vdalmaende. Detta innebér att
anstallda, ideellt engagerade, domare och fértroendevalda delar ansvaret for att policyn efterlevs.

2.1Svenska Fotbolliforbundet (SvFF) - nationellt ansvar

SvFF ansvarar for trygghetsarbetet pa nationell niva och samverkar med RF och SISU pa strategisk niva i
utbildnings- och utvecklingsfragor.

Uppgifter:
e Tafram och faststalla denna policy, riktlinjer, utbildningsmaterial och verktyg.

e Leda och samordna utvecklingen av nationella initiativ.




e Sakerstalla att distriktsférbund och foreningar far utbildning, radgivning och stod.
o Fdlja upp trygghetsarbetet nationellt genom matning och rapportering.
e Foretrada svensk fotboll i trygghetsfragor nationellt och internationellt.

2.2 Distriktsforbund (SDF) - regional roll och stéd

Distriktsforbundet ansvarar for trygghetsarbetet pa regional niva och samverkar med RF-SISU Distrikt i
utbildnings- och utvecklingsfragor. Distriktets roll &r framst stédjande och radgivande.

Nar kopplas Distriktsféorbundet in vid incident/oro?
e Nar en férening inte agerar.
e Nar féreningen saknar kompetens.

e Nar arendet ar sa allvarligt eller komplext att foreningen behover stod.

Observera: Distriktsférbundet ska inte ersatta féreningens ansvar att hantera oro eller genomféra
nédvandiga kontakter i ett initialt skede.

Uppgifter:
e Implementera policyn i sitt distrikt och fungera som kontaktpunkt for féreningar.

e Gestodi att bygga upp strukturer, till exempel kontaktpersoner for trygghetsfragor och
rapporteringssystem.

e Hanteraincidenter och oro som rér distriktets egen verksamhet och arrangemang.
e Stddja féreningar i att utveckla sin verksamhet och félja upp deras trygghetsarbete.
e Vararesurs vid utredningar, arendehantering och rapportering till myndigheter.

e Taemot och hantera drenden som rér incidenter/oro kopplat till féreningsverksamhet.
Resultatet av hanteringen kan ligga till grund fér utvecklingsinsatser i samverkan med RF-SISU
Distrikt.

2.3 Foreningar (IF) - lokalt huvudansvar

Foéreningen ansvarar for att trygghetsarbetet bedrivs systematiskt inom hela verksamheten. RF:s
stadgar kraver dessutom att foreningar vidtar lampliga atgarder nar krankande handlingar eller andra
missforhallanden intraffar eller misstanks.

Uppgifter:
e Genomfora det dagliga trygghetsarbetet i nara kontakt med barn och ungdomar.
e Utse trygghetsansvarig och tydliggéra roller i organisationen.
e Hanteraincidenter och oro som rér féreningens verksamhet och arrangemang.

e Sakerstdlla att alla vuxna med uppdrag eller fortroendestallning (till exempel ledare,
funktionarer och domare) kanner till sitt ansvar och foljer uppférandekoder.

e Genomfoéra regelbundna riskbedémningar.




e Harutiner for att informera och skapa tydliga férvantningar pa vardnadshavares uppforande i
verksamheten.

e Harutiner for rapportering, klassificering och hantering av oro och incidenter, inklusive en
krishanteringsplan vid allvarliga handelser.

Foéreningar rekommenderas att ta fram en lokal plan for trygghetsarbetet med stéd av denna policy och
ovrigt material fran SvFF och andra stodorganisationer. Planen boér innehalla mal, tidsramar och
ansvarsférdelning.

3. DE SEX MALEN FUR TRYGGHETSARBETET

Malen fungerar bade som riktlinjer och som matpunkter for att kunna se effekten av arbetet. Detta
avsnitt ger en 6versikt 6ver de sex malomraden som utgér grunden for trygghetsarbetet. Varje mal har
ett eget delavsnitt (DEL A-F) med riktlinjer och praktiska atgarder.

Oversikt ver malen:

e Mal 1: Definiera trygghet och risker - tydliggora vad en trygg miljo innebar och hur barn kan
farailla, samt identifiera sarskilda risker fér skada eller 6vergrepp inom fotbollsmiljén.

e Mal 2: Bygga organisatorisk beredskap - sakerstalla utbildning, resurser och rutiner som
forebygger risker. Stabila strukturer och tydliga roller gor det enkelt for alla att forsta sitt
ansvar.

e Mal 3: Kommunicera riktlinjer och férvantningar - genom uppférandekoder och riktade
informationsinsatser skapas tydliga férvantningar och héjs kunskapen hos barn,
vardnadshavare och ledare.

e Mal 4: Rapportera och hantera oro - etablera trygga och tydliga rutiner for att hantera, utreda
och vid behov rapportera incidenter vidare till ansvariga och myndigheter.

e Mal 5: Folja upp och méata framgang - genom regelbunden uppfoljning och utvardering
utvecklas trygghetsarbetet kontinuerligt.

e Mal 6: Sakerstalla barns delaktighet - trygghetsarbetet ska utvecklas och utvarderas med
utgangspunkt i barns egna upplevelser.

DEL A: Definiera trygghet och risker (Mal 1)

Detta mal syftar till att etablera en gemensam referensram och forstaelse for hela trygghetsarbetet.
Detta sker genom att efter inledande definitioner (A.1) klargéra de etiska grunderna och
huvudprinciperna (A.2), definiera malbilden - vad en trygg milj6 innebar (A.3) - och slutligen kartlagga
de mojliga hoten (A.4) och riskomradena (A.5).




A.1Definitioner

Barn: Med barn avses enligt barnkonventionen varje person under 18 ar. Denna definition géller
i hela policydokumentet.

Incident: En enskild hdandelse som paverkat eller riskerat att paverka ett barns trygghet. En
incident kan i sig utgdéra en signal som leder till oro.

Oro: Signaler som vacker misstanke om att ett barn far illa, oavsett om det gdller hemma, i
skolan eller inom idrotten. Oron bér alltid rapporteras till Trygghetsansvarig (se D.1). Huruvida
den hanteras genom intern utredning eller direkt vidareférmedling till socialtjanst/polis beror
pa var oron uppstatt och dess karaktar.

Atgard/Konsekvens: En atgard som vidtas av féreningen eller férbundet som svar pa ett brott
mot policyn eller olampligt beteende. Atgarden kan variera fran ett enskilt samtal till att tillfalligt
pausa eller avsluta ett uppdrag.

A.2 Vardegrund och etiska principer

Policyn grundas i svenska fotbollens etablerade vardegrund enligt féljande riktlinjer i Fotbollens Spela,

Lek och Lar (FSLL). Dessa fem punkter anger den kultur och de férvantningar som hela trygghetsarbetet
bygger pa.

Fotboll for alla - fotbollen ska vara inkluderande och tillganglig fér alla barn oavsett bakgrund.

Barns och ungdomars villkor - verksamheten ska utga fran barns behov och utvecklingsniva,
inte vuxnas ambitioner.

Fokus pa gladje, anstrangning och larande - betoningen ligger pa utveckling, larande och
upplevelse framfér omedelbara resultat.

Hallbart idrottande - verksamheten ska framja langsiktig halsa och utveckling.

Fair Play - en kultur av respekt, gemenskap och hansyn.

Grundprinciper:

Dessa principer ar de etiska kraven for trygghetsarbetet och harleds direkt fran Barnkonvention och

Riksidrottsférbundets styrande dokument:

Barnets basta forst.
Alla barn har lika ratt till trygghet.
Alla ansvarar fér trygghet.

Diskretion och Tystnadsplikt galler - men bryts om barns sakerhet kraver det. Alla parter maste
iaktta stor diskretion vid hantering av personuppgifter. Tystnadsplikten upphavs dock alltid av
den starka férvantan att anmala oro (kontakt med socialtjanst/polis) nar det finns misstanke om
att ett barn far illa.




A.3 Vad ar en trygg miljo?

En trygg milj6é ar grunden for all verksamhet. Den innebar att barn moéts med respekt, inkludering och
tydliga granser. Barn ska kanna sig fysiskt sakra, emotionellt sedda och socialt inkluderade.

A.4 Skada och dvergrepp - begrepp och atgarder

Notera: Ett 6vergrepp ar alltid en form av skada. Klassificeringen syftar inte till att skapa tva separata
fenomen, utan till att vagleda organisationen i vilka atgarder som behévs - systemiska och
forebyggande atgarder vid skada respektive omedelbara skydds- och utredningsatgarder vid
dvergrepp.

Detta avsnitt definierar de typer av skada och dvergrepp som policyn syftar till att eliminera. Kunskap
om dessa begrepp ar grunden for allt férebyggande och hanterande arbete.

Negativ paverkan kan uppsta genom:

e Skada - negativa effekter pa barnets valbefinnande som oftast uppstar genom brister i miljo,
struktur eller vuxenstdd.

« Overgrepp - allvarliga och avsiktliga handlingar eller underlatenheter som kranker barnets
halsa, utveckling eller vardighet.

Vi skiljer alltsa mellan det bredare begreppet skada och det akuta begreppet 6vergrepp for att
tydliggora vilken typ av atgard som kravs.

A.4.1. Skada: Foljd av systemfel och miljo

Skada avser en allvarlig negativ effekt pa barnets valbefinnande som uppstar till foljd av miljo, struktur,
organisatoriska brister, bristande tillsyn eller andra o6nskade handelser. Dessa incidenter ska
identifieras och atgardas genom systemiska och forebyggande insatser, oavsett bakomliggande orsak.

o Atgard: Incidenter klassificerade som Skada kraver primart systemiska atgarder, forebyggande
arbete och uppféljning - inte omedelbara sanktioner eller polisanmalan.

Typer av Skada:

e Fysisk skada: Kroppsliga skador till f6ljd av olyckor, 6vertraning eller bristande tillsyn (nar det
inte ror sig om avsiktligt vald).

e Psykisk skada: Allvarlig mental ohalsa eller langvariga psykiska besvar (t.ex. angest, depression
eller radsla) som kan uppsta av extrem press, krankningar eller 6verbelastning.

¢« Emotionell skada: Negativa effekter pa barnets kdnslomassiga valbefinnande och sjalvbild,
sasom sankt sjalvkansla, skam, skuld eller ensamhet till foljd av utfrysning, negativ behandling
eller bristande vuxenstod.

A.4.2. Overgrepp: Allvarlig avsiktlig handling eller underlatenhet

Overgrepp avser allvarliga och avsiktliga handlingar eller allvarlig underlatenhet som kranker barnets
halsa, utveckling eller vardighet.

. Atgérd: Incidenter klassificerade som Overgrepp kraver omedelbara skyddsatgérder.
Sanktioner och utredning (se D.1). De kan ocksa innebara en stark forvantan pa att rapportera till
socialtjanst eller polis.




Notera: Klassificeringen utgar fran vilken typ av atgard som kravs - inte fran hur allvarlig paverkan ar pa

barnet. Alla 6vergrepp innebar skada, men hanteras som évergrepp eftersom de kraver omedelbart

skydd, utredning och vid behov kontakt med myndigheter.

Typer av Overgrepp (inkluderar krdnkande behandling):

Fysiskt 6vergrepp: Slag, knuffar, fasthallning eller annan valdshandling.

Psykiskt/Emotionellt Overgrepp: Handlingar som allvarligt skadar barnets mentala eller
emotionella vdlbefinnande. Detta inkluderar:

o Hot, trakasserier, férolampningar eller kontrollerande beteenden.

o Krankande behandling/mobbning: Upprepade negativa handlingar som skadar
sjalvkanslan (t.ex. utfrysning, nedsattande kommentarer).

o Diskriminering och hatbrott: Rasism, homofobi, sexism eller annan diskriminering
kopplad till kén, kénsidentitet, etnisk tillhérighet, religion, sexuell Iaggning eller
funktionsnedsattning.

o Inkilning/Nollning (Hazing): Initieringsriter, grupptryck eller aktiviteter - med eller utan
samtycke - som aventyrar barnets fysiska eller psykiska valbefinnande.

Sexuellt 6vergrepp: Alla sexuella handlingar riktade mot ett barn, inklusive grooming,
exploatering eller produktion/spridning av sexuella bilder.

Foérsummelse: Allvarlig underlatenhet att tillgodose barnets behov av tillsyn, trygghet, mat, vila,
skydd eller nédvandig vard.

Exploatering: Utnyttjande av barn i ekonomiska, sociala eller idrottsliga sammanhang pa ett
satt som skadar deras halsa eller rattigheter.

Utnyttjande av fértroendestallning: En ledare eller vuxen i fortroendestallning far aldrig inleda
eller ha en sexuell relation med en ungdom mellan 15 och 17 ar. Att utnyttja sin position pa detta
satt betraktas som ett allvarligt dvergrepp.

A.5 Riskomraden i fotbollsmiljon

Var uppstar riskerna - och varfér? Genom att identifiera typiska risksituationer och miljoer som ar

sarskilt vanliga inom fotbollen kan verksamheter arbeta mer traffsakert for att férebygga skada och

overgrepp. Riskbeddomningen ska omfatta bade traningsmiljon och matchmiljon, eftersom dynamiken

och risknivaerna skiljer sig at.

Fysiska belastningsrisker: Overbelastning, skador eller utmattning till foljd av felaktig
traning/matchning, fér tung belastning i ung alder eller bristande aterhamtning.

Medicinsk vard och behandling: Narkontakt och ensamsituationer under exempelvis
sjukgymnastik eller massage kraver tydliga rutiner och transparens.

Prestations- och elitmiljéer: Ensidig eller for hard press fran ledare, vardnadshavare eller
lagkultur kan skapa psykisk ohdlsa och otrygga miljoer.




¢ Omkladningsrum: Platser med hég integritetsrisk och behov av regler fér mobilanvandning,
tillsyn och tydlig struktur.

e Resor och lager: Nya miljéer och samsovning 6kar behovet av tydliga rutiner, planering och
narvarande ledarskap.

¢ Digitala miljéer: Kommunikation via sociala medier och appar kan medféra risk fér
overtradelser, grooming, krankningar eller oprofessionella relationer.

¢ Ekonomiska och sociala barridrer: H6ga kostnader eller sociala skillnader kan skapa
exkludering, skamkanslor eller otrygga grupper.

¢ Gruppdynamik och exkludering: Lagets interna kultur kan leda till mobbning, utanférskap eller
ojamlik behandling - sarskilt vid starka hierarkier.

e Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och andra funktionsvariationer: Brist pa
anpassningar i kommunikation, traningens upplagg eller ledarnas bemoétande kan skapa
otrygghet och 6ka risken for bade skada och exkludering.

Sarskilda risker for unga domare/ledare:

Férutom miljéerna ovan finns sarskilda risker fér unga domare och ledare, som ofta har begransad
erfarenhet, befinner sig i egen utveckling och kan sakna st6d i svara situationer. De &r sarskilt utsatta for
oOvertradelser, hot, press och maktobalans och behdver darfor extra stéd, tydliga rutiner och en trygg
vuxenstruktur runt sig.

DEL B: Bygga organisatorisk beredskap (Mal 2)

Detta mal syftar till att etablera de organisatoriska strukturer och rutiner som kravs for att forebygga
skada och 6vergrepp, samt sdkerstdlla att all personal ar lamplig for sitt uppdrag. Den organisatoriska
beredskapen bygger pa grundprincipen "Alla ansvarar for trygghet" som beskrivs i Avsnitt A.2.

B.1 Rollen Trygghetsansvarig - funktion och syfte

For att sakerstalla en fungerande organisation fér trygghetsarbetet boér varje férening, distrikt och SvFF
ha en utsedd trygghetsansvarig eller en person med liknande ansvar.

Trygghetsansvarig ar en stédjande funktion i féreningen respektive distriktet. Rollen ansvarar inte
juridiskt for trygghetsarbetet; detta ansvar ligger alltid pa respektive organisation. Funktionen ska bidra
med vagledning, samordning och stéd i det dagliga trygghetsarbetet.

Trygghetsansvarig har som uppgift att jobba med att sakerstalla att organisationens verksamhet ar
trygg fér samtliga barn och ungdomar. Rollen kan kombineras med andra uppdrag, exempelvis som
styrelseledamot, ungdomsansvarig eller administrativ funktion.

Den trygghetsansvariga ska:
e kannatill policyn, tillhérande rutiner och rapporteringsvagar,
e ha ett barncentrerat perspektiv i sitt arbetssatt,

e fungera som kontaktperson for barn, vardnadshavare och ledare,




sakerstalla att rapporter om oro hanteras korrekt och dokumenteras,

samverka med andra organisationer vid behov av stéd eller uppféljning.

B.2 Siker rekrytering och ledarkompetens

Rutiner ska finnas for att sakerstdlla att alla som arbetar med barn ar lampliga och har ratt kompetens.

Krav pa Belastningsregisterkontroll: Alla anstallda, ledare, funktionarer och andra personer
som har direkt eller regelbunden kontakt med barn och som har fyllt 15 ar ska innan anstallning
eller tilldelning av uppdrag uppvisa ett utdrag ur polisens belastningsregister.

Struktur i rekryteringsprocessen: Rutinerna fér saker rekrytering bér inkludera obligatorisk
belastningsregisterkontroll, intervju, samt inhamtande av referenser innan ett uppdrag erbjuds.

Rollbeskrivning och Trygghetsansvar: Alla vuxna som arbetar med barn ska ha en tydlig
rollbeskrivning som inkluderar deras ansvar for trygghetsfragor och foljer aktuell organisations
uppférandekod.

B.3 Tillsyn och principen om tva vuxna

For att minimera risksituationer ska principen om minst tva vuxna i narvaro av barn och ungdomar

tilldmpas.

Ensamarbete ska i mojligaste man undvikas vid sarskilt utsatta situationer som
omkladningsrum, medicinsk vard, transport och évernattningar.

Om ensamarbete undantagsvis sker (t.ex. vid hamtning/lamning av enstaka barn), maste
ytterligare skyddsatgarder och rutiner finnas pa plats.

B.4 Utbildning och kompetensutveckling

Alla ledare och annan personal med kontakt med barn ska ha aktuell kunskap om trygghetsfragor.

Alla i verksamheten bor introduceras i trygghetsfragorna med stéd av det som berérs i policyn,
detta sa att alla far samma grund.

Inom organisationen bor det ske en arlig repetition av trygghetsfragorna och en plan for
fortbildning for olika roller inom dess verksamhet.

B.5 Digital kommunikation och integritet

Policyn kraver tydliga regler fér all kommunikation mellan vuxna och barn. Dessa riktlinjer ska minska

risken fér ensamkommunikation och skydda barns integritet:

Kommunikationskanaler: All fotbollsrelaterad kommunikation ska primart ske via lagets
gemensamma, officiella kanaler dar minst tva vuxna &r narvarande.

Ensamkommunikation: Kommunikation med enskilda barn ska undvikas. Om det i
undantagsfall och av nédvandiga skal maste ske (t.ex. vid en sen avbokning eller praktisk
information), ska syftet begransas till det som ar absolut nédvandigt. Om kommunikationen rér
barnets trygghet eller valbefinnande och vardnadshavare inte ar tillgangliga, ska den




dokumenteras i efterhand och ske med vardnadshavares vetskap. Se dven Unga med uppdrag

nedan.

e Integritet i omkladningsrum: Férbud mot mobiltelefoner och fotografering i
omkladningsrum/duschar maste kommuniceras tydligt och efterlevas.

¢ Unga med uppdrag: Om ett barn tilldelas ett uppdrag (t.ex. ledare eller domare) som kan leda
till okontrollerad kommunikation fran vuxna eller aldre spelare, maste den organisation som
tilldelar uppdraget (férening eller distrikt) ha tydliga rutiner for att hantera denna
kommunikation och informera vardnadshavare.

Bilddelning och Samtycke (GDPR)
Utgangspunkten ar att publicering av bilder/video ska ske med respekt for barns integritet och i enlighet
med GDPR. Samtycke eller annan giltig rattslig grund maste alltid finnas.

¢ Inhdmtning: Godkannande bor inhamtas via en allman arlig process (t.ex. i samband med
medlemsregistrering) och separat infor specifika evenemang som avviker fran den ordinarie

verksamheten.

o Aterkallande: Majligheten att enkelt och omedelbart aterkalla samtycke ska alltid finnas.

DEL C: Kommunicera riktlinjer och férvantningar (Mal 3)

Detta mal syftar till att etablera och sprida tydliga etiska och beteendemassiga riktlinjer, samt att
sakerstalla att policyn nar alla intressenter i svensk fotboll.

C.1Uppforandekoder - innehall och tillampning

Forbundet ska verka for att uppférandekoder, eller motsvarande dokument som styr férvantningar
pa beteende, ar en kand och obligatorisk del av verksamheten pa alla nivaer.

e Nationella mallar och lokalt ansvar: SvFF avser att arbeta fram och bista med mallar fér
Uppférandekoder. Respektive férening har dock frihet att ta fram egna, mer detaljerade koder,
under forutsattning att de aldrig understiger de principer och krav som stalls i denna nationella

policy.

¢ Innehall: Uppférandekoder ska vara tydliga, lattillgangliga och specificera forvantat beteende

samt beteende som ar férbjudet.

¢ Tillganglighet och format: SvFF ska sakerstalla att nationella mallar och stédmaterial utformas
i ett barnvanligt format (t.ex. visuell version, kortfattat sprak). De lokala koderna ska anpassas
efter detta for att sakerstalla att malgruppen forstar innehallet och far reellt inflytande 6ver sin

egen trygghet.

¢ Relevans utanfér fotbollen: Uppférandekoderna galler aven vid beteende utanfér den
fotbollsrelaterade verksamheten, om det paverkar personens lamplighet att arbeta med barn
eller skadar fotbollens fértroende.



C.2 Kommunikationsstrategi - hur nar vi alla?

¢ Kommunikationsstrategi: Policyn och tillhérande delar ska kommuniceras 6ppet via hemsidor,
i kommunikation kring aktiviteter, och som en del av all utbildning i trygghetsfragorna.

e Ansvar: Respektive organisation ansvarar for att policyn ar kand av alla intressenter: barn,
vardnadshavare, samt alla som innehar ett uppdrag i verksamheten (sasom ledare, domare och
funktionarer).

¢ Tillganglighet: Information om trygghetsansvariga (kontaktuppgifter) ska finnas synliggjort i
anslutning till verksamheten. Policyn bor dven vara en obligatorisk del av introduktionen fér
nya ledare och anstallda.

DEL D: Rapportera och hantera oro (Mal 4)

Detta mal handlar om att etablera trygga och tydliga rutiner for att rapportera oro till ansvariga och
myndigheter.

D.1 Rapportvagar - steg for steg

Syftet med denna rutin ar att sdkerstdlla ett omedelbart och tryggt agerande vid oro for ett barns eller
en ungdoms valbefinnande. Varje person i svensk fotboll - oavsett roll - har en stark férvantan pa sig att
agera vid misstanke eller oro.

Rapporteringsvagen galler omedelbart for all oro, oavsett om oron grundar sig i en specifik incident
(handelse), en upprepad krankning eller en allman misstanke.

For mer detaljerade rutiner, f6lj SvFF:s Flodesschema fér hantering vid oro fér barn- och ungdomar i
foreningen.

D.1.1 Rapportvagar - Vem ska rapportera?

Alla vuxna har en stark forvantan pa sig att rapportera all oro till:
1. Trygghetsansvarig i féreningen (den primara kontaktpunkten).

2. Om Trygghetsansvarig saknas eller om misstanken rér denne, eller om trygghetsansvarig inte
agerar, ska rapport goras direkt till styrelsen/ordféranden i féreningen.

3. Omfoéreningens interna hantering (via Trygghetsansvarig och styrelsen) inte ger resultat, eller
om oro kvarstar, ska rapport goras till trygghetsfunktionen pa distriktsforbundets eller RF-SISU
distriktet. Distriktets trygghetsfunktion kontaktas nar féreningens styrelse inte agerar, saknar
kompetens eller vid allvarliga och komplexa fall.

4. Vid allvarlig fara eller brottsmisstanke ska rapport géras omedelbart till Socialtjansten och/eller
Polis.

¢ Oberoende Kanal: RF:s visselblasarfunktion ar tillganglig for oberoende och anonym
rapportering utanfér organisationens interna struktur.

¢ Oppenhet uppmuntras: Méjligheten till anonym rapportering ska alltid finnas. Dock ska
organisationen uppmuntra till ppen rapportering, eftersom moéjligheten att stalla




motfragor och folja upp ar avgérande for en effektiv utredning och for att sékerstalla att
barnets basta tillgodoses.

D.1.2 Hantering av Rapporterad Oro

Nar Trygghetsansvarig mottagit en rapport ska atgarden anpassas efter klassificeringen i A.4:

Denna klassificering styr den nédvandiga atgarden:

o Overgrepp (t.ex. allvarliga handlingar, diskriminering, nolining): Kraver omedelbara
skyddsatgarder, utredning och i manga fall rapportering till myndighet (se D.1).

e Skada (konsekvens av miljo eller systemfel, t.ex. bristande ledarskap eller olampligt sprakbruk):
Kraver framst systematiskt arbete, forebyggande insatser och langsiktigt stod. Sadana
héandelser ska alltid dokumenteras och kan leda till utbildning, radgivning eller varning.

Notera: Om ny information framkommer eller om misstanke om 6vergrepp uppstar i nagot skede, ska
arendet omedelbart omklassificeras och hanteras som évergrepp enligt denna policy, oavsett den
ursprungliga bedémningen.

D.1.3 Utredning och Dokumentation

Alla rapporter ska behandlas skyndsamt, konfidentiellt och objektivt.

e Skyndsamhet: Utredning av Overgrepp ska pabérjas snarast méjligt for att omedelbart
sakerstalla barnets trygghet.

¢ Dokumentation: All rapportering och utredningsarbete ska dokumenteras, inklusive tidpunkter,
involverade parter och beslutade atgéarder.

o Aterkoppling och Stdd: Aterkoppling och stdd ska lamnas till den som rapporterat oron, inom
de ramar som sekretess och diskretion tillater.

e Barnets basta: Utredningen ska alltid fokusera pa att sakerstalla barnets trygghet och basta.

D.2 Samarbete med externa aktorer

SVFF ska, utifran sin roll och ansvar enligt denna policy, aktivt samarbeta med relevanta aktorer sasom
skolor, kommuner, socialtjanst, polis, andra idrottsorganisationer och barnrattsorganisationer. Syftet ar
att starka trygghetsarbetet, sakerstalla ratt stéd vid incidenter och skapa gemensamma rutiner dar det
ar majligt.

Foéreningar och distriktsforbund uppmuntras att géra detsamma - att bygga lokala och regionala

natverk med dessa aktorer for att férebygga risker och hantera oro pa ett effektivt och barncentrerat
satt.

Rekommendation: Trygghetskrav bor inkluderas i avtal och partnerskap for att tydliggora att fragan ar
prioriterad och att alla parter tar ansvar fér barns sakerhet

DEL E: F6lja upp och méta framgang (Mal 5)

Detta mal syftar till att genom regelbunden uppféljning och utvardering utveckla trygghetsarbetet
kontinuerligt.




E.1 Uppfdljning och utvardering
e Policyn ses 6ver vart tredje ar och vid behov efter incident eller lagandring.

e SvFF har ansvar att ta fram en arlig handlingsplan med atgarder och indikatorer. Féreningar och
distrikt bér I6pande utvardera sitt trygghetsarbete.

e Enextern granskning av trygghetsarbetet bor genomféras vartannat ar.

E.2 Indikatorer for trygghetsarbete

For att f6lja upp trygghetsarbetet pa ett systematiskt satt kan bland annat féljande indikatorer anvandas
av SvFF, distrikt och féreningar:

¢ Andel féreningar med utsedd och utbildad trygghetsansvarig.

e Andel ledare som genomgatt introduktionsutbildning i trygghetsfragor.

e Antal incidenter som hanterats enligt faststallda rutiner.

e Antal utbildningstillfallen eller kommunikationsinsatser om trygghet per sasong.

e Andel féreningar som har uppdaterad handlingsplan fér trygghetsarbete.

Indikatorerna ska anvandas for att folja utvecklingen, utvardera effekten av insatserna, identifiera
forbattringsomraden och sprida goda exempel mellan foreningar och distrikt.

SvFF:s uppfoéljning av trygghetsarbetet (Mal 5) ger underlag for att identifiera organisationer som
systematiskt brister i efterlevnad av policyn. Utebliven efterlevnad kan leda till ingripande eller atgarder
enligt gdllande regelverk.

DEL F: Sdkerstdlla barns delaktighet (Mal 6)

Detta mal skapar forutsattningar for att trygghetsarbetet utvecklas och utvarderas utifran barns egna
upplevelser, i enlighet med Barnkonventionens artikel 12 om barnets ratt att komma till tals.

F.1 Metoder for inflytande och aterkoppling

Alla barn och ungdomar ska ges verkliga méjligheter till meningsfullt inflytande i den verksamhet de tar
del av. Detta inflytande &r aven grundlaggande for att utveckla trygghetsarbetet utifran deras
perspektiv.

SvFF, distriktsférbund och féreningar ska sakerstalla detta, men metoderna fér inflytande ska anpassas
efter respektive organisations niva, storlek och verksamhet. For att sékerstalla inflytande kravs:

e Systematisk inhdmtning: Barns perspektiv ska inhamtas systematiskt och regelbundet (t.ex. via
enkater, moéten eller barnrad).

¢ Reellt inflytande: Barns roster ska vagas in i beslut och arliga uppféljningar. Enkdatmetoder ska
vara barnvanliga och anonym feedback ska inkluderas i utvarderingen.

. Aterkoppling: Aterkoppling ska alltid ges pa vilka atgarder som vidtagits, sa att barnen ser att
deras synpunkter leder till férandring.




4. KONTAKTUPPGIFTER OCH BILAGOR

Kontakt
For fragor om policyn: Christian Everskog - 08-735 95 08 - trygg@svenskfotboll.se
Bilagor

(Bilagorna utvecklas I6pande och kommer, efter faststallande, att bifogas policydokumentet.)




