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Handlingsplan
VITTSKOVLE IDROTTSFORENING



1. Syfte

Vittskovle IF ska vara en trygg och inkluderande forening dar alla behandlas med
respekt. Denna handlingsplan beskriver hur féreningen forebygger, upptacker och
hanterar otilldtna handlingar, trakasserier och mobbing som bryter mot féreningens
vardegrund

2. Nolltolerans

Vittskovle IF har nolltolerans mot mobbing, diskriminering, trakasserier, hot, vald,
sexuella trakasserier samt rasism, sexism och andra former av krankande behandling.
Foreningen har dven nolltolerans mot all anvandning av illegala substanser.

3. Definitioner

Mobbing innebar upprepade negativa handlingar dar nagon kranks eller utesluts.
Otillatna handlingar ar alla beteenden som bryter mot foreningens vardegrund, RF:s
stadgar eller svensk lag.

4. Ansvar

Styrelsen ansvarar for att handlingsplanen ar kdnd och efterlevs. Ledare ska agera direkt
vid misstanke eller kAnnedom. Aktiva och vardnadshavare forvantas rapportera
handelser.

Styrelsen samordnar arenden.

5. Forebyggande arbete
Foreningen arbetar forebyggande genom arlig genomgang av vardegrund, tydliga regler
och en 6ppen dialog dar alla vagar saga ifran.

6. /:\tgérder vid misstanke eller kannedom

Handelser ska rapporteras, dokumenteras och hanteras skyndsamt. Den utsatta ska fa
stod och krankningar stoppas omedelbart. Utredning sker genom enskilda samtal och
lampliga atgarder vidtas.

7. Allvarliga fall
Vid hot, vald eller misstanke om brott kontaktas polis och/eller socialtjanst. Styrelsen
informeras omgaende.

8. Stod till utsatta
Den utsattes upplevelse tas pa allvar och foreningen sakerstaller stod och trygg
atergang till verksamheten.

9. Kommunikation

Alla arenden hanteras med sekretess och endast berdrda parter informeras.

10. Uppfoljning
Handlingsplanen foljs upp arligen och uppdateras vid behov.



