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VARDERINGSOVNINGAR

Fran Riksidrottsforbundets "Skapa trygga idrottsmiljoer fér barn och ungdomar”

Nar ni arbetar med vardegrundsfragor ar det viktigt att poangtera att det inte finns nagot ratt och fel utan att allas
dsikter ar okej. Forsok skapa en miljo for diskussioner dar deltagarna kidnner sig trygga, att alla far komma till tals och
att det ar "hogt till tak”.

Fyra Horn

Ledaren ger ett pastaende, deltagarna far vilja i vilket horn de vill stélla sig. De fyra hornen har olika betydelse, "ja”,
"nej”, "kanske” och "vet inte”. Nar alla deltagare valt horn kan du som ledare vélja hur diskussionen ska ga. Lat
deltagarna motivera sina val.

Linjen

Lagg ut lappar med siffrorna 1-6 i en linje pa golvet. Ettan betyder "instimmer inte alls” och sexan betyder
“instdmmer helt”. Ledaren ldser sedan upp ett pastdende och deltagarna stiller sig vid den siffra som enligt dem
stammer bast in. Lat del- tagarna motivera varfor de stillt sig pa respektive siffra, antingen enskilt eller i smagrupper.

Heta Stolen

Deltagarna sitter pa stolar i en ring. Ledaren laser upp ett pastdende, om man in- stimmer i ett pastdende ska man
resa sig upp och byta stol med ndgon annan som delar dsikten. Genom att sitta kvar pa stolen kan man markera tva
saker. Antingen instimmer man inte i pastaendet, eller ocksa sitter man med armarna i kors och visar att man
behover betanketid. Se till att det finns en extra stol som man kan flytta till om man ar ensam om sin asikt.

Tank pa att ta tillfallet i akt att 1ata alla motivera sina val och se till sd att kommer till tals. Det ar viktigt att podngtera
att inget svar ar mer ratt dn ndgot annat.

Anpassa vilka pastdenden du véljer utifran alder och mognad hos deltagarna. Hiar nedan finner du pastdenden som du
kan anvénda till 6vningarna ovan. Sjédlvklart kan du hitta pa egna som kénns relevanta och viktiga for er grupp/lag att
prata om.

* Jagupplever att jag gor mitt basta for att nya killar/tjejer ska kdnna sig vilkomna i var verksamhet.
* Jagupplever att jag far vara med och bestimma tillrackligt mycket i min férening.
®  Resultatet ar viktigare &n min prestation.

* Jagkanner mig ofta utanfor

* Jagkdnner nagon som blivit sexuellt trakasserad

* Jagtycker det ar okej att en tranare ar kompis med en aktiv.

¢ I min férening har tjejer och killar har samma rattigheter och mojligheter.

*  Det finns ndgon vuxen runt vart lag/grupp som jag vagar prata med om nét inte kinns bra.
*  Om inte jag héller med mina traningskompisar sa vagar jag siga ifran.

* Jag marker om ndgon i gruppen/laget/klubben blir mobbad.

* Jagsdager ifrdn om jag mérker att ndgon blir mobbad.

*  Hos oss far alla vara med oavsett hudfarg och bakgrund.

* Jagtycker att vi har bra gemenskap i gruppen/laget.

* Jagser fram emot att ga till traningen.

*  Detar okej att kalla ndgon "karring”.

® Ndirjag dr pa traning vagar jag uttrycka mina kanslor.

* Jaghar ndgon gang kint mig mobbad.

* Jaghar en person i klubben som jag litar pa och vagar beritta saker for.

* Jagvagar ingripa om jag ser att nagon far illa.

* Jagvetvad jag ska gora om jag hor att ndgon har blivit sexuellt utnyttjad.

* Jaghar ndgon gang blivit krankt pa internet.

*  Detar okej att vara kompis pa facebook med tranaren.



