HANDLINGSPLAN

Mot mobbning, diskriminering och
krénkande sarbehandling

Visby IBK har en viktigt social funktion att fylla i
samhallet. Féreningen kan for en del barn och
ungdomar vara en frizon. En plats dar man for ett
tag kan komma bort fran det man upplever som
jobbigt, det kan vara hemmet el. skolan. Inte sallan
hér vi barn och ungdomar hylla sina ledare som den
person som betyder mest for dem. Det finns ett par
konkreta saker vi som férening kan géra aven i
framtiden for att idrotten skall fortsatta vara den
trygga miljé som ban och ungdomar behaver.

VISBY IBK




VISBY Visby IBK &r en forening med stor och bred barn-
och ungdomsverksamhet. Vi vill erbjuda barn och
ungdomar en trygg social miljd. Syftet med denna
handlingsplan &ar att tydliggéra féreningens gemen-
samma syn och forhallningssatt till att forekomst av
maobbning, diskriminering och krankningar inte sker.
Genom att aven arbeta forebyggande vill vi motverka
all forekomst av dessa handlingar i féreningen. Med
ett gemensamt forhallningssétt i féreningen vet ledare
vad som férvantas och kravs. Detta ar en del av Visby
IBKs foreningstrad som struktureras i nivaerna
Gron - Rad utefter SIU.

Férebyggande arbete

VISBY - Alla ledare i foreningen ska genomga
Grundutbildning for innebandyledare enligt SIU.
- Alla ledare i respektive lag skall ge méjlighet till
samtliga aktiva att féra fram sina asikter vad
gallande mobbning, diskriminering och kréankningar.

Detta sker genom largrupp och riktat material som
finns pa SISU. Runt november skall "Tyck till” fran SISU
anvandas for att fanga upp hur gruppen mar. Darefter
skall varderingstévningarna inom “Skapa trygga idrotts-
miljéer fér barn och ungdomar” anvandas och diskute-
ras i gruppen efter att "Tyck till"-resultatet blivit kant.

| slutet av sdsongen, runt mars, skall "Tyck till” géras
igen for att se hur gruppen utvecklats. (se bilaga 1).

— Faddrar i lagen skall utses till nya spelare i lag dar
spelarna ar éver 10 ar.

— Nuytillkomna ledare skall genom traff med
ungdomskommitté bli informerade om vad
foreningen star for gallande policys, riktlinjer
och handlingsplaner.



Féreningens mal

VISBY — Ledare skall informeras om denna handlingsplan
vid forsta ledartraffen infor varje sasong.
— Varderingsoévningar skall hallas i samtliga lag varje
sasong fran niva Bla och en gang under niva Gron.
— Foraldrar skall informeras om denna handlingsplan
vid ett foraldramote varje sasong.

Hur agerar vi om det hander?

Nar en handelse uppmarksammas i ett lag ska ledare
direkt prata med de inblandade barnen/ungdomarna.
Aven vardnadshavare ska informeras om handelsen.
Inga vidare atgarder vidtas savida inte fler handelser
uppméarksammas med samma inblandade barn/ung-
domar. Detta skall dokumenteras pa ett enkelt satt i
ett mail till Ungdomskommittén.

Fortsatter forekommandet av handelser och ledare
inte kan reda ut situationen tar ledare kontakt med
Ungdomskommitten.

Ledare tillsammans med representant fran Ungdoms-
kommittén pratar med vardnadshavare. Sker ingen
forandring kan uteslutning komma att ske.

Vid situationer dar foralder oroar sig for barn/
ungdomar i féreningen prata i forsta hand med ledare.
Om inte det kanns bekvamt, till exempel om det rér
oro kring ledare, ska kontakt tas med styrelsen istallet.
Kontaktuppgifter till Ungdomskommittén finns pa
féreningens hemsida el i barn- och ungdomspolicyn
och riktlinje.






