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Idrottens betydelse

Nistan alla barn och ungdomar 4r numera med i en idrottsforening nagon gang
under sin uppvixttid. Att féreningsidrott har sa stor plats i manga barns och ung-
domars liv 4r dock ett ganska nytt fenomen. Det ir forst under de senaste decen-
nierna som barn- och ungdomsidrotten har boérjat organiseras i storre omfattning i
foreningar. Daremot har barn och ungdomar sikerligen 4gnat sig at idrottslika och
fysiskt krivande aktiviteter spontant och pa egen hand i alla tider.

I en idrottsforening lir man sig inte bara att bli duktigare i sin idrott. Man lir sig
ocksa mycket annat, som man inte ir medveten om. Denna ”dolda inldrning” 4r ofta
mycket effektiv. Det ror sig om till exempel normer, virderingar, ansvar, hinsyn
och medbestimmande. I kraft av sin omfattning och popularitet 4r idrotten darfor
en mycket viktig fostringsmiljo, kanske den viktigaste efter hemmet och skolan.

Svensk idrotts vision: Svensk idrott — varldens basta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utveck-
las och forbattras bade till form och innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och
samlad idrottsrorelse med starka forbund och féreningar samt en utbildnings-
verksamhet i varldsklass.

Svensk idrotts vardegrund

e Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

e Demokrati och delaktighet
Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rést har lika varde. Delak-
tighet innebéar att alla som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar
for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett
bakgrund.

e Allas ratt att vara med
Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion,
alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska férutsattningar, far
vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

e Rent spel
Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det inne-
bar att halla sig inom ramarna for éverenskommelser och en god etik och mo-
ral. Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot mobbning, trakas-
serier och vald saval pa som utanfoér idrottsarenan.




I Idrottens gemensamma idédokument Idrotten Vill star under riktlinjer for bar-
nidrott bland annat att: Idrotisforeningar ska erbjuda alla barn en kamratlig och
trygg social miljé, ddr de kan utvecklas och bli delaktiga i utformningen av verk-
sambeten och ddrmed vinja sig vid att ta ansvar fér sig sjdlva och andra.

SAMTALA OM

e Vad tanker du kring denna riktlinje?

e Vad gor du/din férening idag for att leva upp till denna?

e Vad anser du/ni att ni kan goéra annu battre?

Idrotten och barnkonventionen

Har barn och ungdomar som deltar i idrott nagra rittigheter? Eller har de
kanske bara skyldigheter? Manga ganger kanske det dr littare att som ledare
peka pa vad som krivs av barn och ungdomar som idrottar — de ska komma pa
varje trining, ha med sig ritt utrustning, lyssna till instruktioner, gora sitt bista
— 4n att uttrycka vad de har for rittigheter. Men sjilvklart har barn som idrottar
rattigheter. I FN:s konvention om barnets rittigheter (Barnkonventionen), som rati-
ficerades av Sveriges regering for drygt 20 ar sedan, ges en universell definition av
vilka rittigheter som borde gilla for alla barn i hela virlden. Varje midnniska under
18 ar riknas som barn sa det giller ocksa dem vi vanligtvis benimner ungdomar.

Idrottsrorelsen har enhilligt bestimt att svensk barn- och ungdomsidrott ska be-
drivas ur ett barnrittsperspektiv och folja barnkonventionens principer. Dessutom
har regeringen beslutat att all idrottsverksamhet som far statligt stod ska bedrivas
ur ett barnrittsperspektiv. Vad innebir da det? Barn-

konventionen innehaller bestimmelser om minskliga
rittigheter for barn. Den bygger pa principen om icke-
diskriminering, det vill siga att alla barn har samma
riattigheter oavsett kon, hudfirg eller religion. I den
slas ocksa fast att barn inte dr forildrars eller andra
vuxnas dgodelar utan individer med egna rattigheter
och ett minniskovirde, men 4dven att barn har speci-
ella behov av skydd och stod.

Barn ar inte foraldrars eller
andra vuxnas agodelar utan
individer med egna rattig-
heter och ett manniskovarde.
Barn har dessutom speciella
behov av skydd och stod.

neras

te dock avgoras i varje enskilt fall)

e Alla barn har ratt till liv och utveckling

till barnets alder och mognad).

De principer som anses vara de viktigaste handlar om att:

e Alla barn har samma varde, rattigheter och lika varde och ingen far diskrimi-

e Barnets basta alltid ska beaktas vid varje beslut (vad som &r barnets basta mas-

e Alla barn har ratt att séga sin mening och fa den beaktad (med hansyn tagen




I barnkonventionen nimns inget explicit om idrott. Anda anser forskare att nistan
alla bestimmelser har biring pa barns medverkan i idrott.

Forekommer det att barns rittigheter krinks i nagon

storre omfattning da de deltar i organiserad idrotts- . )
Uppskattningsvis 20% av

de barn som idrottar befin-
ner sig i riskzonen for att
utsattas for krankningar
eller 6vergrepp.

verksamhet? Vi behover mer kunskap for att kunna be-
svara de fragorna men siffror som nimns i studier ir att
uppskattningsvis 70 procent av barn som idrottar mar
bra och paverkas positivt av sitt utévande, men 20 pro-
cent befinner sig i riskzonen for att utsittas for krink-
ningar eller overgrepp och ungefir tio procent dr offer
for ndgon form av krinkning.

Hur ska man da bete sig som ledare for att sikerstilla att barnets rittigheter
verkligen tillgodoses? Det finns inget enkelt svar pa den frigan, men den huvud-
princip som siger att barnets bista alltid ska komma i forsta rummet ar ett tydligt
riktmirke. Det dr ocksa ritten for alla barn att fiA komma till tals och bli lyssnade
pa. Ge dirfor barn inflytande och lat dem vara delaktiga i de beslut som du som
ledare fattar. Ett sitt att sjilv paminna sig om vad som ir barnets perspektiv ir att
med jamna mellanrum stillda sig fragorna: For vem finns vi till? For vem bedriver
vi var verksamhet? Den enkla tankedvningen kan hjilpa oss att handla ritt.

Idrotten foljer FN:s konvention om de minskliga rittigheterna och FN:s konven-
tion om barnets rittigheter (barnkonventionen). Enligt barnkonventionen betraktas
man som barn upp till och med 18-ars dlder och upp till 18 ar ska idrotten bedrivas
med ett barnrittsperspektiv.

Ar 2009 beslutade RF-stimman att i RF:s stadgar och i idédokumentet Idrotten vill
fortydliga att all barn- och ungdomsverksamhet ska utga fran barnkonventionen
och ha ett barnrittsperspektiv.

Ett viktigt steg som foreningar kan ta dr att diskutera vad detta betyder for verk-
samheten och hur ni som forening, ledare och trinare ska forhalla er till barnen
och ungdomarna i verksamheten sa att ni sikrar att ni har ett barnrittsperspektiv
pa det ni gor. En sadan diskussion kan bidra till att varje barn i hogre grad blir
sedd och lyssnad pa. Forutom att det 4r positivt i sig kan det leda till att barnet/

ungdomen uppticks och tas pa allvar om nagot ir fel.




Trygga idrottsmiljoer

Idrottsforeningen har en viktig social funktion att fylla i samhdllet. Vi vet att 9 av 10
barn och ungdomar nagon gang ir medlem i en idrottsforening under sin uppvixt.
Foreningen ar for de flesta en positiv miljo dir de far gora det de gillar mest och
gora det bland goda kamrater. For en del barn och ungdomar 4r féreningen till och
med en frizon. En plats diar man for ett tag kan komma bort frin det man upplever
som jobbigt, det kan vara i hemmet eller i skolan.

Inte sillan hor vi barn och ungdomar hylla sin ledare som den person som betyder
mest for dem. Som idrottsférening finns det nagra konkreta saker som ni kan gora
for att idrotten ska fortsitta vara den trygga miljéo som barn och ungdomar behover,
oavsett om man har det jobbigt eller inte.

For att idrotten ska fortsitta vara bra och forhoppningsvis kunna bli dnnu bittre
sa maste vi alltid jobba med att utveckla var idrott och vara idrottsmiljoer sa att de
ar attraktiva och lockar barn- och ungdomar. Detta gor vi bland annat genom att
siakra att den idrott som erbjuds genomfors i miljber som ar trygga och sikra for
de som viljer att vara med.

Med trygga idrottsmiljoer menar vi att verksamheten bedrivs i enlighet med Idrot-
ten Vill och i linje med barnkonventionen. En miljo dir barn och ungdomar far
utvecklas och ma bra vilket ocksa ir forutsittningar for att de pa sikt, om de vill,
ska kunna prestera bra som idrottskvinnor och idrottsmin. Det forutsitter bland
annat att barn och ungdomar ska kunna vara aktiva inom idrotten utan att riskera
att utsittas for nagon form av krinkande behandling.

Det 4r viktigt att komma ihag att det alltid 4r de vuxna som
Det ar alltid de vuxna

som bar ansvaret for
att skapa trygga och
sakra idrottsmiljoer.

ska bira ansvaret for att skapa och sikra trygga miljoer. Inom
idrotten sa innebir det att det 4r bade organisationsledarna
(styrelsen) med sitt ansvar (det ar viktigt att ledningen gar i
brischen) och trinare/ledare i sin roll om 4r ansvariga.

SAMTALA OM

e For vem bedriver ni er verksamhet?

e Hur kan ni gora for att alltid ha barnets basta fér 6gonen?




Definitioner

Det finns nagra begrepp som man bor kidnna till nar man ska paborja sitt arbete
i foreningen med att skapa och sikra en trygg miljo for sina barn och ungdomar.
Dessa begrepp ar besliktade men har dven sin egen definition. Begreppen ir krian-
kande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och mobbning. Sexuella 6ver-
grepp tar vi upp som ett omrade for sig.

Krankande behandling

Krinkande behandling ir nir man blir illa behandlad sa att man kinner sig ledsen,
sarad eller mindre vird. Det dr dock inte diskriminering eller trakasserier, men kan
vara mobbning. Krinkande behandling kan ske vid ett tillfalle eller upprepade
ganger under en lingre tid.

Trakasserier

Trakasserier dr nir en person forfoljs eller blir illa omtalad for att den har en viss
religion, kommer fran ett visst land, 4r flicka/pojke, har ett funktionshinder, en
viss sexuell liggning, alder, eller bryter mot forvintningar pa hur en tjej eller Kkille
forviantas uppfora sig.

Trakasserier bygger pa de sju diskrimineringsgrunderna, kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder.

Trakasserier dr ibland oavsiktliga och har sin grund i tankléshet, men ir andra
ganger avsedda att sara, trycka ned eller fornedra. En person kan vilkomna ett och
samma beteende fran en individ men inte frin en annan. Det kan t ex ha att gora
med vilken relation personerna i fraga har till varandra.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det
kan vara fraga om t.ex. oonskad fysisk kontakt sisom ono6dig beroring av en annan
persons kropp, ovilkomna och aterkommande forslag eller patryckningar, oon-
skad visning av pornografiska bilder och texter, visslingar, blickar eller gester som
ar anstotliga. Det kan ocksa vara annat, upptridande eller yttranden som svirtar
ner eller forlojligar individen pa grund av kon eller sexuell liggning.

Sexuella trakasserier dr nir nagon utsitts for en ovilkommen handling med anspel-
ning pa sex. Nir sexuella trakasserier forekommer drabbar det ofta nigon som star
i en beroendestillning till en annan individ. Inom idrotten kan det t ex gilla en tri-
nare eller en ledare som trakasserar en adept. Det kan ocksa gilla barn/ ungdomar
som utsitter andra barn/ungdomar.



Mobbning

Mobbning ir upprepade negativa handlingar mot en person. Mobbning kan vara
fysisk med exempelvis slag och knuffar, mobbning kan ocksa psykisk eller verbal:
elakheter, miner, ord och utfrysning med mera.

Mobbning ir vanligt och finns bade inom skolan och pa fritiden. Mobbning fore-
kommer 4dven inom idrotten, idag vet vi dock inte i vilken utstrickning eftersom
ingen dokumenterad forskning finns.

Mobbning finns inte som brottsrubricering i svensk lagstiftning, men de handlingar
som kan inga i begreppet dr ofta brottsliga. Att knuffa nagon ir till exempel miss-
handel och att krinka en annan enligt diskrimineringsgrunderna 4r olagligt.

Det viktigaste kannetecknet for samtliga dessa former av krankande behandling
och trakasserier ar att de ar oonskade av dem som utsatts for dem. Och avgo-
rande ar den utsattes upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Varfor forekommer krankningar, trakasserier och mobbning?
Anledningen till att det forekommer ir till viss del ett grupproblem. Det kan vara
grupper i skolan eller klassen men ocksa inom idrotten. I en otrygg och daligt
fungerande grupp forsoker man hitta en syndabock som man kan hacka pa, denna
person blir foremal for gruppens angest eller oro. Mobbaren eller den grupp som
mobbar ger offret ett flertal negativa egenskaper sa han eller hon, i gruppens 6gon,
blir mindre vird 4n mobbaren — man ger sig sjilv och andra mandat att ge sig pa
den hir personen.

Det finns manga fler orsaker till mobbning och de flesta hinger ihop med varandra.
Dessa orsaker kan bland annat handla om osikerhet eller ridsla, alla vill bli sedda,
bli lyssnade till och ridslan for att hamna utanfor ett kompisging, laget eller grup-
pen kan fa oss att gora dumma saker som kan leda till mobbning. Det kan ocksa
vara de oskrivna reglerna (normerna) i en grupp som bestimmer om man passar

in eller inte i gruppen.




I en grupp dir man inte satt upp tydliga regler for hur det dr okej att bete sig och
vad som ir okej att siga till andra kan vissa raka illa ut. Ett annat problem kan vara
att det inte finns en tillricklig vuxennirvaro som underlittar och hjilper till att dra
de grinser som behovs och sitta upp tydliga regler for vad som giller i gruppen
och vid konfliktlosning.

Det egna maendet kan vara en annan orsak till att vissa ger sig pa andra, att man
ar avundsjuk, osiker eller har en dalig sjilvkinsla. Ibland beror det pa tuffa hem-
forhallanden. Den som mobbar mar sjialv daligt men tar ut det pa andra. Det ar i
det laget viktigt att mobbaren far hjilp att ma bittre.

Var forekommer krankningar, trakasserier och mobbning?
Mobbning ofta nagot som doljs for vuxna. Utsatta barn och ungdomar tror ofta att
vuxna ser mobbningen. Men ibland 4r det svart att skilja mellan brak och skoj. Den
som 4r utsatt vagar inte siga ifran av ridsla for att det ska bli viarre. Andra barn och
ungdomar som ser pagiende mobbning forstar inte alltid hur viktigt det 4r att de
ingriper och siger ifran. Ibland vagar man kanske inte som kompis heller ingripa
av ridsla for att sjilva bli mobbade.

For er som ar aktiva i foreningen som fortroendevalda eller som trinare/ledare sa
ar det bra att ha en bild 6ver var i de miljoer i foreningen som riskerna for barn och
ungdomar ir bli utsatta 4r som storst. Pa sidan 13 hittar du en 6vning som hjilper
er med detta.

SAMTALA OM

e Hur bra koll har du vad som férekommer bland de barn och unga du leder nar du inte
ar pa plats?

e Var och néar i samband med er férenings verksamhet tror ni riskerna ar som storst for
att ndgot barn utsatts fér nagon form av krankande behandling?




Barn som far illa

Som idrottsledare ar det viktigt att du alltid ser till barnets bista. Det innebir bland

annat att om du misstinker att ett barn far illa inom idrotten, i hemmet eller pa

annat sitt, har en skyldighet att agera. Vi vet att okad

kunskap om hur man som vuxen ska ga tillviga nir man Okad kunskap om hur man

fattar misstanke om att ett barn far illa 6kar benigenhe- som vuxen ska ga tillvdga
nar man misstanker att ett

barn far illa 6kar benagen-
heten att vaga ingripa.

ten att vaga ingripa. Av den andledningen dr det viktigt
att skapa ett klimat i ledargruppen sa att denna typ av
fragor gar att prata om i féreningen bland er som leder
barn och unga.

Anmalningsplikt

Av 14:e kapitlet, 1 §, andra stycket i Socialtjinstlagen (2001:453) framgar att ”var
och en som far kinnedom om nagot som kan innebira att socialnimnden behover
ingripa till ett barns skydd bor anmila detta till nimnden”.

Bestimmelsen innebir att alla (var och en) som far kinnedom om nagot som kan
innebira att socialnimnden behover ingripa till ett barns skydd bor anmila detta
till nimnden. Aven sidana uppgifter som ir svirbedémda eller obestyrkta ska an-
milas om de tyder pa att ett barn kan vara i behov av stod eller hjilp fran social-
nimnden. Det dr direfter socialnimndens ansvar att undersoka vilken grund som
kan finnas for uppgiften samt utreda det eventuella behovet av dtgirder.

Vad menas med "kdannedom” om att ett barn far illa?

Det krivs inte att du dr sdker pa att ett barn far illa. I lagtexten uttrycks det pa det
sittet att du ska ha “fatt kinnedom om”. Det ricker alltsa att du har fatt se eller
hora nagot som tyder pa att ett barn far illa. I detta begrepp kan inridknas:

e Att barnet berittar.

e Att du ser tecken pa att nagot ir fel och inte far bra forklaringar fran barnet,
forilder eller annan vardnadshavare.

* Att barnet 4r skadat och att utseende inte stimmer med forklaringen du fatt av
barnet eller forildern/vardnadshavaren.

* Att andra barn berittar for dig att de sett mirken pa en kamrat eller att barnet
berittat for dem.

e Att du hor talas om av andra, eller hor nir barnen pratar med varandra.

SAMTALA OM

e Hur kan ni i din ledargrupp skapa ett klimat som goér att ni kan prata dven om fragor
som kan upplevas som svara och ibland till och med obehagliga?




Forebyggande arbete

Det uppdagas att en aktiv blivit mobbad av en annan aktiv. Mobbningen har
bestitt av bade verbala och fysiska tilltag. Tranaren far reda pa detta samtidigt
som ni i styrelsen.

e Hur kan ni i styrelsen stétta den aktive och ledaren?

e Har féreningen ndgon handlingsplan fér hur ni ska agera vid en situation som
denna?

e Vad gér ni fér att férebygga mobbning?

Féreningens mojligheter

En genomarbetad och forankrad vardegrund i foreningen

En framarbetad tydlig vision och virdegrund som ir forankrad bland samtliga
foreningens medlemmar och som efterlevs ir ett forsta steg en idrottsférening kan
ta for att skapa en trygg och siker milj6 for de barn och ungdomar som viljer att
delta i foreningens verksamhet.

En virdegrund ir de principer och virderingar som er verksamhet bygger pa. Ett
aktivt stillningstagande kring vad som ir viktigt och virdefullt for er. Genom att
jobba fram en virdegrund for foreningen far ni en gemensam syn pa hur ni ska
vara mot varandra och hur ni uppfattar de olika uppdragen i foreningen. Ni skapar
en tydlighet i vad ni star for som gor det enklare for potentiella medlemmar och
sponsorer att vilja just er. Dessutom skapar ni en grund for foéreningens arbete och
de beslut som ni fattar. Nar oskiljaktigheter uppstar har ni nagot att falla tillbaka
pa. Virdegrunden ledsagar er forening.

Lis mer pa SISU Idrottsutbildarnas hemsida (www.sisuidrottsutbildarna.se) och
kontakta ert regionala SISU-distrikt om ni vill ha stdd i arbetet med att ta fram och

implementera en gemensam virdegrund.

Pa vilket siatt man som idrottsforening sedan viljer att arbeta for att skapa en trygg
social miljo dar barn och ungdomar kan utvecklas bestimmer foreningen sjilv. Det
finns flera olika sitt att arbeta och vi kommer hir delge nagra tankar kring hur ni
kan gora i er forening.

Ledarrollen - ett fortroendeuppdrag

Till att borja med bor man se trinar- och ledarrollen som ett fortroendeuppdrag.
Att fa vara trinare eller ledare hos er innebir ett fortroende som ges till ledarna.
Ett fortroende som innefattar bade skyldigheter och rittigheter. Gor en Overens-
kommelse med era ledare kring hur verksamheten i foreningen ska bedrivas. En
sadan 6verenskommelse kallas ofta for policy. Policyn har till syfte att tydliggora
foreningens gemensamma syn och forhallningssitt och underlittar ofta for ledaren



att fatta beslut i situationer som ibland kan vara knepiga. Det upplevs ofta som
befriande for en ledare i till exempel diskussion med forildrar att ha mojligheten
att hianvisa till gemensamt 6verenskommen policy. For att 6ka chanserna att dessa
overenskommelser halls sa 4r det viktigt att de halls levande via samtal och diskus-
sioner ledarna emellan.

Regelbundna samlingar
Ha girna regelbundna samlingar med laget/gruppen dir ledare
och aktiva pratar om virderingar och om hur ni vill ha det hos Hall samtalen om

er. Att halla samtalet om vad ni stir for levande 4r A och O for en hur er férenings
verksamhet ska

bedrivas levande
hela tiden.

framgangsrik forening. Genom att samtala och ha en 6ppen dialog
iven om de fragor som kan upplevas som jobbiga bidrar ni till att
o0ka chanserna att uppticka de barn som utsitts eller riskerar att
utsittas for olika typer av krinkande behandling.

Foraldrakontakt

Genom att aktivt jobba for att ha en god dialog med barnens forildrar, genom tex
regelbundna forildraméten dir ni tydliggor dven for dom vad ni i foreningen star
for och vilka forvintningar ni har pa dom som forildrar och pa deras barn, sa bi-
drar det till en 0kad delaktighet och 6kat ansvar.

Delaktighet och inflytande

Lat barnen och ungdomarna vara delaktiga i de beslut som ror dem och verka for
att ge dem inflytande i idrottsverksamheten. Om de blir vana att fa vara med att
tycka till om sin verksamhet sa Okar ocksa chansen att de vagar beritta for sina
tranare och ledare om sant som inte kidnns bra.

Vuxennarvaro

Striva efter en tit vuxennirvaro i samband med idrottsaktiviteterna, t ex trinar-
team. Fler vuxna har mojlighet att se och héra mer om vad som férekommer runt
lagen/grupperna. Om ni ser till att det alltid 4r minst tva, girna fler, vuxna nirva-
rande vid varje aktivitet s3 minskar riskerna att nat barn blir utsatt.

Uppmarksamhet pa vad som sker pa natet

Idag sker mycket av kontakten mellan era aktiva sikert pa olika sitt via internet
och olika typer av sociala medier. Hir bor ni i foreningen prata med era ledare om
hur de ska forhalla sig till vad som sker mellan de barn och unga som ni har med
i er forenings verksamhet. Var borjar och slutar ledarens ansvar?

Ni kan sdkert fylla pa med ytterligare atgarder som kan vidtas for att skapa en trygg
miljo i foreningen. Fortsitt giarna det arbetet i bilagan ”policy” som ni finner lingst
bak i dokumentet. Se bilaga 1.

Begrdnsade utdrag ur belastningsregistret

En forening har ritt att begira att den som erbjuds en anstillning eller ett uppdrag
ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret, om arbetet eller uppdraget innebir
direkt och regelbunden kontakt med barn och ungdomar. Registerutdraget visar
bland annat olika sexualbrott och grova valdsbrott. Syftet med att begira ett be-
grinsat registerutdrag att minska risken for 6vergrepp mot barn och ungdomar.
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Krisplan

Ingen krisplan 4r den andra helt lik. Varje organisation maste forma sin egen plan
och beredskap. Alltfor fa idrottsorganisationer funderar i forvig pa hur de ska
agera nir olyckan dr framme. Krisplanens syfte ar

 att skapa en krismedveten beredskap infor ovintade allvarliga hindelser for att
minimera risken for kaos och fler olyckor

e att omhinderta dem som drabbats av olyckor eller andra allvarliga hindelser sa
effektivt och humant som mojligt

 att motverka stress for inblandade
e att genom snabbt och tydligt agerande minimera risken for spekulationer
e att stodja forbundets krisgrupp och dess resurspersoner i arbetet med att hjilpa

medlemmar/klubbar.

Mer om hur du kan utforma en krisplan hittar du hir:
http://www.rf.se/For-idrottsforeningar/Plan-for-krishantering/

SAMTALA OM

e Vilket ansvar ska ni som férening ta for hur barn och ungdomar i er férening mar?

e Vilket ansvar kan ni som férening ta for hur barn och ungdomar i er férening mar?

e Vilket ansvar vill ni som férening ta for hur barn och ungdomar i er férening mar?
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Du héller i en trdning och instruerar en av dina idrottare. Plétsligt ser du att en
kille &r jatteledsen. Du har sedan tidigare sett och hért tecken pa att han har be-
handlats illa av ndgra andra i trdningsgruppen/laget.

e Hur agerar du?
e Vilket ansvar har du som ledare?

e Vilket stéd finns i din férening, fér dig som ledare, i situationer som rér mobb-
ning och kréankande behandlingar?

e Vad villlskalkan vi géra i var férening som leder till att vi &r sékra pa att var
miljé &r trygg fér vara aktiva?

e Hur ska vi géra detta?

Tranarens/ledarens mojligheter

For att lyckas skapa en trygg miljo i idrottsforeningen sa krivs ett medvetet arbete
och det arbetet behover inte vara betungade. Ofta ricker det med att ni som trinare
och ledare pratar igenom ”"vad- och hur-frigan”. Dvs vad ska vi gora och hur ska vi
gora for att skapa en trygg miljo.

Vuxennarvaron

Det finns ett antal framgangsnycklar som vi vet bidrar till en 6kad trygghet. En
viktig parameter ir vuxennirvaro. Striva efter att alltid vara minst tva vuxna (girna
fler) som arbetar tillsammans, girna en kvinna och en man oavsett vilka det 4r ni
leder. Tank pa att alla i ledarteamet inte behover kunna samma saker, alla behover
inte vara kunniga i sjilva idrottandet utan kan tex bidra pa andra sitt. Fler 6gon
och 6ron ser och hor mer!

Var och nar forekommer oschysst behandling

Mobbning och trakasserier uppkommer oftast niar barn och ungdomar 4r ensamma.
Se darfor till att finnas i niarheten. Strava efter att alltid finnas inom horhall nir de
aktiva duschar och byter om. Omklidningsrummen ir ofta vanliga stillen for trakas-
serier och mobbning. Bara nirvaron av en vuxen eller en ledare kan vara avgérande
for att ta bort/minska oonskade beteenden. Ju titare vuxennirvaro desto storre chans
att barnen och ungdomarna kinner sig trygga. Ser du nagon som ofta 4r ensam, blir
utsatt for ”skoj” eller om du bara hor talas om det, ta ett extra samtal med det barnet.

Fundera ocksa 6ver var och nir i samband med trining och tivling som risker
finns for att era aktiva kan utsittas for oschysst behandling. Har ni koll pa vad som
hiander i omkladningsrummet, pa vigen till och fran triningen, pa internet osv.?

Var Har vi koll? Ledartathet?

Omkladningsrummet

Traningen

Matchen/Tavlingen

Pa vag till och fran

Pa Internet
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Dialogen med en aktiva

En annan nyckel till att lyckas med att skapa en trygg miljo ar att prata med de
aktiva och internt er emellan i ledarteamet om hur ni mar och hur ni upplever
verksamheten. Dessa fraigor bor ocksa lyftas pa ledartriffar sa att ni kan finna stod
i varandra och halla fragan och hur trygga miljoer skapas levande.

Ytterligare en sak att tinka pa dr vikten av att skapa miljoer och tillfillen dar bar-
nen och ungdomarna ges tillfille att beritta och dela med sig om vad det tinker
och kinner kring den verksamhet dar de deltar. Ibland 4r det faktiskt sa att manga
forslag till forbattring kommer fram i dessa samtal om bara ni vuxna dr beredda att
lyssna. Denna typ av forum kan ocksa vara ett satt dir man kan finga upp signaler
fran barn och ungdomar.

Ditt ledarskap

Var en god forbild - lev som du lar! Glom inte att du 4dr en forebild som kan pa-
verka barnet for resten av livet, det 4r viktigt att tinka pa att barn inte goér som du
siager utan barn gor som du gor! Tank pa foljande nir du leder barn.

e Respektera alla barn dven om du tycker att vissa gora en del saker som du tycker
4r mindre bra.

e Att skilla ut, driva med eller ignorera/gléomma bort vissa barn dr krinkande.

* Om du har en konflikt med barnets forildrar, 1at det inte ga ut 6ver barnet.

e Sitt granser pa ett vinligt sitt. Prata enskilt med den du vill tillréttavisa.

e Lat alla vara med pa lika villkor.

Att fundera Over sin ledarroll och forsoka ta reda pa varfor man gor vissa val eller

varfor jag beter mig pa ett visst sitt i vissa situationer 4r viktiga delar i ledarrollen.

Det 4ar darfor viktigt att arbeta med sig sjalv och sina virderingar for att pa ett bra

satt kunna fora vidare viarderingar och beteenden till de barn du leder.

Men till sist 4r det ju ditt sitt att vara som ledare som ska- . .

Vaga ingripa nar du som
ledare ser nagot som
inte ar forenligt med det
ni kommit 6verens om.

par trygghet hos barnen. Viga ingripa nir du som ledare
ser nagot som inte ir forenligt med det uppforande/bete-
ende som ni bestimt ska gilla och det som ni tror pa.

Vi vet att fa verksamheter i samhillet har en sidan hog

grad av vuxennirvaro som idrotten. Barn och ungdomar

blir sedda och horda av vuxna ledare, vilket dr positivt i sig. Vi ska virna om goda
relationer mellan barn, ungdomar och vuxna. Samtidigt vet vi att det finns ett fa-
tal personer som har benigenhet att bega sexuella trakasserier och/eller sexuella
overgrepp. Det finns ocksa tecken som tyder pa att dessa personer soker sig till
verksamheter och situationer dir de kan knyta kontakter med barn och ungdomar.
Idrotten 4r en sadan.

SAMTALA OM

e Hur kan du vara en god férebild?

e Vilka spar vill du sjalv som tranare lamna efter dig hos dem du leder idag?
e Vilket ansvar ska du som ledare ta for hur barn och ungdomar i din grupp/lag mar?
e Vilket ansvar kan du som ledare ta fér hur barn och ungdomar i din grupp/lag mar?

¢ Vilket ansvar vill du som ledare ta for hur barn och ungdomar i din grupp/lag mar?

13



Att arbeta med varderingar

Virderingsovningar ir ett bra sitt for barn och ungdomar att trina sig att sta for en
asikt och det ir ett sitt att strukturerat kunna leda ett samtal i &amnen som saknar
givna svar. Deltagarna far mojlighet att tinka efter, ta stillning, motivera sina asik-
ter samt lyssna till andras stindpunkter.

Nir det giller det forebyggande arbetet mot mobbning och krinkande behandling
ar virderingsovningar ett bra sitt att jobba med gruppen/laget. Lingst bak i hiftet
hittar du 21 pastienden som du kan anvinda dig av i ditt arbete med ditt lag eller
din grupp for att komma igang och prata om dessa fragor.

Skriv girna ut de forslag pa virderingsovningar som du hittar lingst bak i hiftet.
Se bilaga 2.

* Fyra-horns6vning

¢ Linjen

e Heta stolen
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Det akuta skedet — nar det hant

Upptack

En forsta forutsittning dr att vara medveten om att det kan forekomma krinkningar
i laget/gruppen. Ofta finns det en hog acceptansniva for vad som far goras utan att
det betraktas som krinkning. Man maste “tala lite” och grupptrycket att tolerera
olika beteenden kan i sig vara ett sitt att skapa sammanhallning.

Ledaren maste vara uppmirksam pa vad som sker i gruppen och vad som sigs
bade i och utanfor sjilva triningssituationen, i omklidningsrum etc. Det 4r ledaren
som ansvarar for att alla 4r medvetna om de regler och normer

som styr verksamheten, varfor de finns och att de foljs. Om det .
Var uppmarksam

pa vad som sker i
gruppen aven i om-
kladningsrummet.

finns en ambition att stindigt patala nir ndgon bryter mot Gver-
enskommelser okar formagan att uppticka nir det sker. En for-
utsittning for att uppticka krinkningar dr ocksa att man lir sig
tyda olika tecken pa utsatthet.

Ingrip

Om man misstinker att det forekommer krinkningar i foreningen ar det viktigt att
sa fort som moijligt agera. I annat fall kan den som 4r utsatt uppfatta det som att
man som ledare accepterar det hela och utanforskapet forstirks ytterligare. Att ta
tag i situationen direkt ger inte bara signalen att beteendet inte godtas utan Okar
ocksa mojligheten att forhindra att situationen forvirras.

Ta reda pa vad som har hint, vilka som ar inblandade och vad problemet 4r. Hur
linge har krinkningarna pagatt? Var brukar de ske? Hur har de gatt till? Hir ar det
en enorm tillgang att ta gruppen till hjilp. Manga kan ha sett, hort och kint till pro-
blemet. Om fler berittar kan det leda till att innu fler vagar och dirmed undviker
man att enskilda pekas ut som ”tjallare”.

Man bor ocksa undvika att enbart fokusera pa den som blir utsatt eller den/de som
utsitter eftersom det oftast bara leder till kortvariga effekter och situationen ibland
t o m forvirras. Istillet bor man koppla ett helhetsgrepp i foreningen dir bade
ledare, barn och ungdomar samt foréldrar tar sitt ansvar att reagera, sdga ifran och
bidra till en god stimning.

Det 4r viktigt att forsta att mobbning ar ett grupproblem. Orsaker finns sillan bara
pa individniva, utan gar att finna i den miljé som gruppen befinner sig i. Det hand-
lar alltsa inte bara om en person som betett sig illa. Diremot dr det naturligtvis vik-
tigt att tydligt markera att foreningen ser allvarligt pa krinkningar och om nagon
ir utsatt bor man ha enskilda samtal med de inblandade dir de far ta personligt
ansvar for sitt handlande. Det finns olika samtalsmetoder att utga ifran men vi fo-
resprakar att samtalet ska vara 10sningsinriktat och utga ifran att den som utsitter
kan och vill férindras. Det dr ocksa viktigt att man kontaktar hemmet och att man
har en kontinuerlig uppfoljning.
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Skydda den utsatte

Nir mobbning eller andra krinkningar uppticks ar det oerhort viktigt att den som
blir utsatt skyddas. Darfor ska man vara forsiktig och vil forberedd i kontakten
med den utsatte. Samtalet ska vara enskilt och det ar viktigt att ingen annan i grup-
pen uppmirksammar att detta samtal pagar. Den utsatta ska forsta att det inte ir
hans eller hennes fel och att man gor allt for att sa snabbt som mojligt fa stopp pa
situationen. Det dr ocksa viktigt att den utsatta kidnner sig trygg att fortsitta ga till
foreningen och hir 4r det du som vuxen som har ansvar att skydda barnet.

Skapa rutiner i foreningen

Det underlittar om varje forening som arbetar med barn har en plan fér hur ni
ska handla vid ett akut drende. Hir 4r nagra punkter som 4r bra att ha diskuterat
igenom och ha nedskrivet:

* Vem ska jag prata med inom foéreningen, nir jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation?

* Vem inom féreningen kontaktar socialtjinsten om det ska goras?

* Vem som talar med barnet — och hur, nir och vad man siger till barnet? Det dr
viktigt att prata med barnet om vad som gors utifran barnets dlder och mognad.
Barnet har ingen erfarenhet av vad som kan komma att hinda och gor sig egna
bilder av vad som hinder.

* Nir ska man tala med forildrarna, vem pratar med forildrarna och vad siger
man till foraldrarna?

e Vad siger man till de andra barnen?

e Ska vi informera om vad som hinder och vad vi som ledare gor till barn-/ung-
domsgruppen? Hur ska vi gora det?

* Vad gor jag med min egen oro? Handledning 4r bra om man kan fa bade enskilt
och i grupp. Att barn far illa uppror helt naturligt kinslor och alla har behov av
att fa ventilera sina tankar, funderingar och kinslor infor det som har hint. Forst
da kan man ga vidare och orka se och handla vid nista tillfille.

Vem tar jag som ledare kontakt med vid ett akut drende?

Nir du upplever att ett barn pa ett eller annat sitt far illa och du bedomer att du
behover stdd och rad, om t ex du ska gora en anmilan till socialtjinsten eller inte,
sa finns det ett antal stillen dit du kan vinda dig.

Du behover inte uppge ditt namn, du far vara anonym, men det underlittar om du
sager vem du Air.

Hit kan vi vanda oss

Ungdomsmottagningen

Hos din ungdomsmottagning pa nitet finns linkar till sidor om bland annat kirlek
och vinskap, sex, vald, krinkningar samt “att ma daligt”. Hir finns ocksa en sida
med rad om 7att ta hjilp” och en sokmotor dir du kan s6ka en ungdomsmottag-
ning nira dig. Lis mer pA www.umo.se

BRIS — Barnens Ratt | Samhallet

Barn och Unga: BRIS ir till for barn upp till 18 ar och till BRIS kan du ringa, maila
eller chatta via deras hemsida www.bris.se. Du behdver inte tala om vem du ar och
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du bestimmer sjilv vad du vill prata om. De finns dir for dig! Numret till BRIS ir
116 111. Telefonen dr oppen: mandag till fredag kl.15-21 och lordag till séndag
kl.15-18. Andra tider kan du maila till BRIS via Brismailen pa hemsidan.

Stodtelefon for vuxna: BRIS tar dven emot samtal fran vuxna som behover nagon
att prata med kring fragor och problem som ror barn. Hit 4r alla vuxna vilkomna
att ringa anonymt for att prata om vad som helst. Varje samtal besvaras av en erfa-
ren person som arbetar pa BRIS. BRIS vuxentelefon — om barn 4r 077-150 50 50.
Telefonen 4r 6ppen: mandag till fredag k1.10-13.

Radda Barnen

Ledare och forildrar: Riksidrottsforbundet har inlett ett samarbete med Riadda Bar-
nens forildratelefon. Ridda Barnens forildratelefon och tillhérande forildramejl
stottar forildrar och vuxna i alla fragor gillande barn. Den som ringer far vara
anonym och de som svarar ir sjdlva forildrar utbildade for att kunna stodja andra
forildrar. Riksidrottsforbundet har dessutom utbildat dessa personer i fragor om
barn- och ungdomsidrott. Forildratelefon dr 020-786 786. Telefonlinjen 4r 6ppen
tisdag—fredag k1.18-21 och 16rdag-séndag kl.13-16. Lis mer: www.rf.se

Barn och unga: Ridda Barnen har centrum f6r barn och ungdomar i kris som finns
i Stockholm, Goéteborg, Malmé och Umed. Ridda Barnens centrum fér barn och
ungdomar i kris arbetar med sirskilt utsatta grupper av barn men tar aldrig over
det ansvar som samhillet har for vard och behandling. Kriscentrums personal nas
via Ridda Barnens vixel under kontorstid 08-698 90 00. Lis mer pd www.rb.se

Friends

Friends ir en icke-vinstdrivande organisation vars uppdrag ir att stoppa mobb-
ning. Friends utbildar och stodjer skolor och idrottsforeningar i hela landet. Friends
vision ar ett samhille diar barn och ungdomar vixer upp i trygghet och jimlikhet.
Friends arbetar langsiktigt genom utbildning, radgivning och opinionsbildning for
att oka kunskap och engagemang hos vuxna och barn. Lis mer: www.friends.se

Polisen

Polisen tar emot anmilan och utreder brott. Pa polisens framsida hittar du mer
information och kontaktuppgifter till nirliggande polismyndighet. Lis mer: www.
polisen.se

SAMTALA OM

e Hur kan ni i er forening arbeta for att pa basta satt vara forberedda om nagon i er
forening utsatts for nagon form av krankande behandling?
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Sexuella overgrepp

Sexuella 6vergrepp ir alla sexuella handlingar som gors mot nagon, infér nagon

eller som en person far nigon annan att géra mot den utsatta personens vilja.

Alla har ritt att bestimma 6ver sin egen kropp och sin egen sexualitet, det star i

FN:s deklaration om minskliga rittigheter och i barnkonventionen. Sexuella 6ver-

grepp ar namnet pa manga handlingar dir nagon eller nigra gar 6ver griansen och

krinker en annan person pa ett sexuellt sitt. Barn under 15 ar far inte utsittas for

nagra sexuella handlingar av nagon ildre tonaring eller vuxen. Detta dr enligt lag

straffbart och brottsrubriceringen handlar om allt fran grov valdtikt mot barn till

sexuellt ofredande. Detta giller dven om ett barn skulle siga att man vill eller pa

annat sitt visa att man ir med pa vad som hinder. Det ligger alltid i den vuxnes

ansvar att folja lagen.

Den utsattas berittelse och upplevelse dr avgorande,

inte forovarens motiv. Nar det finns uppgifter om sex-
uella overgrepp ska foreningen agera med snabbhet,

Den utsattes berattelse och
upplevelse dr avgérande,
inte forévarens motiv.

skydda barnet/ungdomen, inhimta relevant information

och agera med savil stort ansvar som diskretion. Efter

en skyndsam beddémning av vad som ar bist for barnet ska idrottsféreningen be-

sluta om den utpekade bor ta timeout tills fragan 4r utagerad. Bedoms hiandelsen

vara av brottslig karaktir ska en polisanmilan goras.

Sexuella 6vergrepp kan se ut pa olika satt, exempelvis:

nir en vuxen vill se ett barns konsorgan eller visa sitt eget for barnet;
nir en vuxen vill att ett barn ska ta eller slicka pa den vuxnes konsorgan
nir en vuxen smeker och tar pa ett barns kropp i sexuellt syfte

nir man kysser och smeker varandra och den ena siger nej, nu vill jag inte ga
lingre, och den andra 4nda fortsitter, ibland sa lingt som till ett samlag
nir man blir utsatt for sexuella handlingar och inte kan forsvara sig, till exempel

om man ir vildigt berusad eller har en funktionsnedsittning eller sover

nir nagon tvingar sig till sex genom att hota sa att man inte vigar visa eller gora
motstand.
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Forebyggande arbete — vad kan féreningen gora?

Sexuella 6vergrepp ar oférenligt med idrottens vision och viardegrund. Ett forsta fo-
rebyggande steg kan vara att er forening, sektion, lag/grupp diskuterar och formar
er egen vision och viardegrund. Lias mer pa SISU Idrottsutbildarnas hemsida (www.
sisuidrottsutbildarna.se) och kontakta ert regionala SISU-distrikt om ni vill ha stod
i arbetet. Se dven sidan 10, Foreningens mojligheter.

Uppmarksamhet pa riskbeteende hos férévare och tecken hos den utsatta

Det dr viktigt att inte forvixla riskbeteende med normala relationer mellan exem-
pelvis ledare, trinare och barn och ungdomar i verksamheten. Det handlar om att
vara uppmirksam pa osunda relationer. Diskutera girna i er forening dessa skill-
nader och var grinserna gar.

Forovarna brukar sjidlva beskriva det som att de viljer barn som 4r nirmast och
som de tror kommer att hélla tyst sa att de inte avslojas och dker fast. Det kan vara
barn som de har nagon form av makt 6ver, som de tror att de kan tvinga, lura eller
manipulera. Forovaren soker ofta vinskap, fortroende och tillfillen att vara ensam-
ma med den utsatte. De kan lira kinna varandra genom idrotten men de nirmare
kontakterna tas vid sidan om. Det kan rora sig om olika former av extrahjilp och
kontakterna uppritthalls ofta via mobil, sms, sociala medier eller mail.

Kontroll ur belastningsregistret och foreningens stadgar

En idrottsforening kan sjilv skidrpa kontrollen och infora regler i sina stadgar for
att motverka och kunna vidta atgirder vid forekomst av sexuella 6vergrepp. Det ir
ingen rittighet att fa vara ledare eller trinare inom idrottens barn och ungdoms-
verksamhet, det dr ett fortroendeuppdrag. En idrottsforening har ritt att ha regler
och policy for sin verksamhet.

Foreningens stadgar kan vara ett viktigt redskap om en person visar sig vara tidi-
gare domd, eller ett sexuellt 6vergrepp intriffar. Det kan exempelvis gilla att foren-
ingen har ritt att beligga en misstinkt med timeout och att beligga en domd féren-
ingsmedlem med forbud att verka som ledare, trinare eller pa annat sitt beblanda
sig med foreningens barn- och ungdomsverksamhet. Foreningen kan ocksi i sina
stadgar reglera vad som ska anses utgora grund for uteslutning ur féreningen.

Alla idrottsforeningar med barn- och ungdomsverk-

samhet bor arbeta med de forebyggande atgirderna Om ni som férening évervager
pa sid 9-13. Nir det 4r gjort kan foreningen kom- att begara in begransade
plettera sitt forebyggande arbete med att begira att registerutdrag fran era ledare,
personer som kontinuerligt méter barn och ungdo- diskutera igenom det beslutet
mar i foreningens verksamhet visar upp ett begrin- noga och 6vervag vilka konse-
sat utdrag ur belastningsregistret. kvenser det far for er.

Om begransat utdrag ur belastningsregistret

Ritten till begrinsat utdrag ur belastningsregistret regleras i lagen om belastnings-
register (1998:620). 1 § Den som erbjuds en anstillning i staten, en kommun, ett
landsting, ett foretag eller en organisation ska, om arbetet innebér direkt och regel-
bunden kontakt med barn, pa begiran av den som erbjuder anstillningen visa upp
ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister.”
Varje forening ska sjilv besluta om den ska kriva att de som moter barn och ung-
domar regelbundet i verksamheten ska visa ett begrinsat registerutdrag.
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Vilka brott syns?

De brott som syns i ett begrinsat utdrag i ur belastningsregistret dr samtliga sexu-
albrott och barnpornografibrott samt dven uppgifter om mord, drap, grov misshan-
del, minniskorov, minniskohandel, grovt ran och olaga tvang.

Hur ofta far man ta ut det?
Varje person har ritt till ett utdrag per ar och lagen foreskriver att registerutdraget
inte far vara ildre 4n ett ar for att vara giltigt.

Var begar du det?

Varje ledare ska sjilv begira ett registerutdrag. Det begirs av polisen. Det ir alltsa
inte foreningen som ska begira registerutdrag av polisen. Lis mer pa Polisens
hemsida.

Styrelsen beslutar

Vid foreningens arsmote ges styrelsen fortroende att utifran stadgar och andra
styrande dokument leda foreningen under verksamhetsperioden fram till nista ars-
mote. I styrelsens uppdrag ingar bland annat att fordela uppdrag som till exempel
trinare och ledare. Det dr saledes styrelsens ansvar att utse och folja de ledare som
verkar i foreningen. Mot den bakgrunden anser RF att styrelsen ska ha mandat att
besluta om foreningen ska begira att ledare som moter barn och ungdomar regel-
bundet ska uppvisa ett begrinsat registerutdrag.

Vilka ska kontrolleras?

Lagen ger moijlighet for foreningen att kriva begrinsade registerutdrag av den
som erbjuds en anstillning, ett uppdrag eller en praktiktjinstgoring om arbetet
eller uppdraget innebir direkt och regelbunden kontakt med barn. For en idrotts-
forening ar det rimligt att trinare, lagledare, materialforvaltare, sjukgymnaster samt
ovriga som regelbundet finns i och omkring de aktiva och deras omklidningsrum.
Kontrollen ska goras pa samtliga personer som omfattas av styrelsens beslut. Alla

ska behandlas lika oavsett hur linge en person har haft uppdrag inom féreningen.
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Att tédnka pa

Det dr endast tidigare domda som uppticks genom registerutdrag. Forskning visar
att 90 % av alla sexualforbrytare dr forstagangsforbrytare. Det finns en risk att det
begrinsade registerutdraget ger foreningen en falsk trygghet. Det stindigt pagaen-
de forebyggande arbetet ar dirfor i sig mer effektivt 4n begriansade registerutdrag.

En person som har begatt brott som syns i det begrinsade registerutdraget. Det ir
upp till foreningen sjilv att besluta om hen ska fa uppdrag i féreningen. Férenings-
livet kan vara en vig for tidigare brottslingar att fa stod for att inte aterfalla i brotts-
lighet. Om personer som har begatt brott som syns i det begrinsade registerut-
draget ska erbjudas uppdrag inom foreningen ir det mycket viktigt att foreningen
har en tydlig plan for att se till att dessa personer inte vistas ensamma med barn
och ungdomar i féreningens verksamhet.

Reaktioner hos barn och tonaringar
Ett barn som blivit sexuellt utnyttjat kan skadas allvarligt i sin utveckling och drab-
bas av psykiska problem bade pa kort och pa lang sikt. Alla barn eller alla tonar-
ingar visar inte samma reaktioner. Dessutom kan vissa av reaktionerna som kan
visa sig efter ett sexuellt dvergrepp dven visa sig i andra situationer. En del av de
reaktioner som barn och tonaringar kan visa ir:

* nedstamdhet

* oro, dngslan, angest

* somnsvarigheter, mardrommar

* sma barn som i leken visar vad de har varit utsatta for

e sjilvmordstankar

Vagledning - sa kan ni agera

Agera snabbt nar det finns uppgift om 6vergrepp

Nir det finns uppgifter om eller nagon misstinker att ett sexuellt 6vergrepp har
forekommit ska de som fatt kinnedom om hindelsen skyndsamt ta upp den akuta
situationen. Foreningens ordforande och 6vriga ledamoter i styrelsen har alltid det
yttersta ansvaret.

Skydda barnet/ungdomen
Det viktigaste i den akuta situationen 4r barnets/ungdomens situation, dess fysiska
och psykiska skydd och hilsa. Forildrakontakt 4r viktigt, om inte forévaren miss-
tinks finnas inom familjen.

Inhdmta information

Det 4r inte sidkert att den utsatta klarar av att beritta, den utpekade forévaren kan
ocksa vara en populir och omtyckt person och/eller nigon med en central funktion
i foreningen. Darfor dr det viktigt att den som far kinnedom om hindelsen ver-
viager vart hon/han lampligen vinder sig. I forsta hand har ordférande ansvaret. 1
annat fall nagon annan ansvarig person i foreningen hon/han har fortroende for.

Det 4r viktigt att inhimta tillrickligt med information for att kunna gora en bedom-
ning av vilka atgirder som skyndsamt maste vidtas. Det 4dr ocksa viktigt med obser-
vationer och dokumentation da de kan komma att bli bevis eller vittnesuppgifter
lingre fram i en eventuell rattsprocess.
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Rad vid samtal med barn

* Respektera barnets tid och skapa en lugn miljo

* Begrinsa antalet vuxna i rummet

e Informera om vad som ska hinda

* Borja med att lyssna noggrant utan att virdera

* Inled med 6ppna fragor och prata sa att barnet forstar
* Undvik kroppskontakt

* Avsluta med att ta bollen och lyft ansvaret fran barnet

Bedémning

De ansvariga som tagit tag i situationen ska beakta savil ansvarstagande som dis-
kretion. Utifrin en bedomning av de uppgifter som dittills kommit fram finns ett
antal fragor att 6verviga:

* Behover den utsatta omedelbart stod och/eller vard?

* Kan hindelsen vara av brottslig karaktir och ska dirfor polisanmailas?

* Ska den utpekade forovaren beliggas med timeout fran barn- och ungdomsverk-
samheten tills fragan 4r utredd?

En viktig princip 4r att barnet/ungdomen inte ska behova limna verksamheten for
att den utpekade forovaren ir kvar.

Kommunikation till berérda

Beroende pa hindelsens art, och hur snabbt olika uppgifter om den sprids ut i
olika delar av foreningen, ir det viktigt att de ansvariga 6verviger vilken informa-
tion som ska limnas ut samt till vilka och pa vilket sitt den ska limnas ut.

Avstangning av uppdrag inom barn och ungdomsverksamheten

Att vara ledare och/eller trinare 4r ingen rittighet utan ett fortroendeuppdrag. En
styrelse har ritt att omedelbart beligga en misstinkt forévare med timeout och en
domd forévare med permanent avstingning fran barn- och ungdomsverksamheten.

Uteslutning
Beroende pa hur idrottsforeningens stadgar lyder kan sexuella 6vergrepp vara en
grund for uteslutning ur idrottsféreningen.

Uppfdljning

Ett sexuellt 6vergrepp vicker avsky och ror upp starka kinslor som kan ligga kvar
under en lang tid. Det ir viktigt att idrottsforeningen gor en plan for hur de ska
utforma uppfoljningen. En rekommendation ir att ta vara pa ert lokala nitverk.
Det kan finnas en skolskoterska, filtassistent eller annan person inom eller utanfor
idrottsforeningen som ir limplig och har kunskap att medverka i en sadan process.

Mer information om sexuella 6vergrepp hittar du pa: www.rf.se
(RF’s policy mot sexuella 6vergrepp inom idrotten).

SAMTALA OM

e Vad kan ni i er férening goéra for att forhindra att ndgot av era barn och ungdomar
riskerar att utsattas for sexuella 6vergrepp?
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Bilaga 1: Policy

Policyn har till syfte att tydliggora foreningens gemensamma syn och forhallnings-
satt till, i det hir fallet, krinkande behandling, trakasserier och mobbning for att
skapa en trygg social miljo for féreningens barn och ungdomar.

Det finns flera skil till att ha en samsyn i foreningen kring dessa fragor. Bland an-
nat for att man som ledare ska veta vad som krivs och forvintas av en, speciellt i
situationer dir svaret eller handlingen inte ir given.

Det bista sittet att komma Overens dr att prata och diskutera sig fram till ett ge-
mensamt synsatt.

Vem har det 6vergripande ansvaret?

Kom Overens om hur ni ska hantera problem. Vem tar ansvaret om nagot inte ir
bra?

Det underlattar om det i foreningen finns en ansvarig for den hir typen av fragor
och att alla kinner till vem det dr — ibland kan och ska problemet inte 16sas av
trinaren/ledaren.

Det ir ocksa viktigt att alla ledare far utbildning dven i fragor som ror den sociala
dimensionen av idrottsledarskapet.

Féreningens namn

Nedan hittar du fragestallningar som ni boér diskutera igenom och vara éverens om i
foreningen innan ni antar och skriver ner er policy.

Varfor har vi barn- och ungdomsverksamhet?

Hur vill vi att vara barn och ungdomar ska ma och kdnna nar de deltar i vara aktiviteter?
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Vad vill vi uppnd med var barn- och ungdomsverksamhet?

Vad ska genomsyra var verksamhet som gor att vi nar vara mal och att deltagarna har far
de upplevelser vi vill att de ska ha?

Generell policy for vara ledare

Utifran svaren ovan, hur ska ni i er féorening bedriva er barn- och ungdomsverksamhet
sa att ni sakrar att den ar trygg och saker for era barn och ungdomar? (fyll pa med fler
punkter om ni finner det nédvandigt)

Vi ska

Vi ska

Vi ska

Vi ska

Nar ny ledare borjar ska hon/han informeras om (fyll pa med fler punkter om ni finner
det nédvandigt):

Hon/han ska veta

Hon/han ska veta

Hon/han ska veta

Hon/han ska veta

Hur gor vi for att sprida det vi kommer fram till i detta arbete internt i féoreningen?
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Diskutera och fyll i

Vem ska trénare/ledare prata med inom féreningen, nér jag oroar mig for/fatt vetskap
om ett barns situation?

Vem inom féreningen kontaktar socialtjansten om det ska goras?

Vem i féreningen talar med barnet /ungdomen?

Vem pratar med foéraldrarna? Nar ska man tala med féréldrarna och vad séger man till
foraldrarna?

Vem pratar med de 6vriga barnen? Vad sager man till de andra barnen?

Ska vi informera om vad som hander och vad vi som ledare gor till barn-/ungdomsgrup-
pen? Hur ska vi gora det? Vem gor det i sa fall?

Vad gor jag med min egen oro? Handledning ar bra om man kan fa bade enskilt och i
grupp. Vilket stod finns i ert néaromrade? Var vander vi oss som férening for rad och stod?

Vem pratar med media (tex lokalpressen) om det visar sig att dom hoér av sig? Vilket stod
kan vi fa av vart distriktidrottsforbund (DF ) och av vart specialidrottsférbund (SF)?

Tank pa:
o att det ar viktigt att prata med barnet om vad som gors utifran barnets alder
och mognad

e att barnet har ingen erfarenhet av vad som kan komma att handa och gor sig
egna bilder av vad som hander

e att barn far illa uppror helt naturligt kanslor och alla har behov av att fa ven-
tilera sina tankar, funderingar och kanslor infor det som har hant. Forst da kan
man ga vidare och orka se och handla vid nasta tillfalle. Fundera ocksa 6ver
hur, nar och vad man sager till den utsatte.
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Bilaga 2: Att begara
begransade registerutdrag

1. Styrelsen ska tydligt informera medlemmarna i féreningen att den kommer
att begira att de som regelbundet moter barn och ungdomar i féreningens
verksamhet ska visa begrinsade registerutdrag. I informationen ska det dven
framga varfor styrelsen viljer att gora det, vilka andra atgirder som foreningen
har gjort for att minska risken ir trakasserier och 6vergrepp samt hur kontrol-
len gar till.

2. Styrelsen ska utse tva personer med hog integritet och stort fortroende bland
foreningens medlemmar. Dessa bor fa styrelsens mandat att utifran vad som
star i registerutdraget besluta om personen ar lampliga att erhalla den tilltinkta
uppgiften.

3. Be personen sjilv ta kontakt med Polisens belastningsregister och begira ut-
drag.

4. Skicka in/limna in utdraget till utsedda personer.

5. Dessa tva ska alltid kontrollera det begrinsade registerutdraget tillsammans.
Kontrollen genomfors med fordel med personen som ska kontrolleras nirva-
rande.

6. Lagen foreskriver att en kontroll av ett registerutdrag inte far dokumenteras
pa nagot annat sitt i4n genom en anteckning om att utdraget har visats upp.
Forslagsvis gors detta i ett register i en parm. Detta register innehaller samtliga
som har limnat registerutdrag och omfattar enbart "godkind” eller ”icke god-
kind” samt personuppgifter. Eventuella noteringar i belastningsregistret note-
ras ej i detalj och listan forvaras pa siakert stille.

7. Det begrinsade registerutdraget ska alltid limnas/skickas tillbaka till personen
som det omfattar direkt efter att kontrollen 4r utford.

8. Om registerutdraget innehaller for uppdraget negativ information sa fattar de
utsedda personerna utifran styrelsens mandat beslut om personens eventuella
uppdrag. Den kontrollerade ska fa ett snabbt besked om den erbjuds det till-
tinkta uppdraget eller ej.
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Bilaga 3: Varderingsdvningar

Skapa trygga idrottsmiljéer for barn och ungdomar

Nir ni arbetar med virdegrundsfragor dr det viktigt att poidngtera att det inte finns
nagot ritt och fel utan att allas asikter dr okej. Forsok skapa en miljo for diskus-
sioner dir deltagarna kdnner sig trygga, att alla far komma till tals och att det ir
"hogt till tak”.

Fyra Horn

Ledaren ger ett pastiende, deltagarna far vilja i vilket horn de vill stilla sig. De fyra
hornen har olika betydelse, ”ja”, "nej”, "kanske” och ”vet inte”. Nir alla deltagare
valt horn kan du som ledare vilja hur diskussionen ska ga. Lat deltagarna motivera
sina val.

Linjen

Ligg ut lappar med siffrorna 1-6 i en linje pa golvet. Ettan betyder ”instimmer inte
alls” och sexan betyder ”instimmer helt”. Ledaren liser sedan upp ett pastiende
och deltagarna stiller sig vid den siffra som enligt dem stimmer bist in. Lat del-
tagarna motivera varfor de stillt sig pa respektive siffra, antingen enskilt eller i
smagrupper.

Heta Stolen

Deltagarna sitter pa stolar i en ring. Ledaren lidser upp ett pastaende, om man in-
stimmer i ett pastiende ska man resa sig upp och byta stol med niagon annan som
delar asikten. Genom att sitta kvar pa stolen kan man markera tva saker. Antingen
instimmer man inte i pastaendet, eller ocksa sitter man med armarna i kors och
visar att man behover betinketid. Se till att det finns en extra stol som man kan
flytta till om man 4r ensam om sin asikt.

Tank pa att ta tillfdllet i akt att lata alla motivera sina val och se till sa att kommer
till tals. Det 4r viktigt att poidngtera att inget svar 4r mer ritt 4n nagot annat.

Anpassa vilka pastaenden du viljer utifran alder och mognad hos deltagarna

Hir nedan finner du pastienden som du kan anvinda till dvningarna ovan. Sjilv-
klart kan du hitta pa egna som kinns relevanta och viktiga for er grupp/lag att
prata om.

e Jag upplever att jag gor mitt bista for att nya killar/tjejer ska kidnna sig vilkomna
i var verksamhet.

e Jag upplever att jag far vara med och bestimma tillrickligt mycket i min féren-
ing.

* Resultatet dr viktigare 4n min prestation.

e Jag kinner mig ofta utanfor

* Jag kidnner ndgon som blivit sexuellt trakasserad

27



* Jag tycker det dr okej att en trinare dr kompis med en aktiv.
* I min forening har tjejer och killar har samma rittigheter och mojligheter.

* Det finns nagon vuxen runt vart lag/grupp som jag vagar prata med om nat inte
kinns bra.

* Om inte jag haller med mina triningskompisar sa vagar jag siga ifran.

* Jag mirker om nagon i gruppen/laget/klubben blir mobbad.

* Jag siger ifrin om jag mirker att nagon blir mobbad.

* Hos oss far alla vara med oavsett hudfirg och bakgrund.

e Jag tycker att vi har bra gemenskap i gruppen/laget.

* Jag ser fram emot att ga till triningen.

* Det ir okej att kalla nagon “kirring”.

* Nir jag ar pa trining vagar jag uttrycka mina kinslor.

* Jag har nagon ging kint mig mobbad.

* Jag har en person i klubben som jag litar pa och vagar beritta saker for.
* Jag vagar ingripa om jag ser att nagon far illa.

* Jag vet vad jag ska gora om jag hor att nagon har blivit sexuellt utnyttjad.
* Jag har nagon gang blivit krinkt pa internet.

* Det ir okej att vara kompis pa facebook med trinaren.
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Bilaga 4: Largruppsplan

Skapa trygga idrottsmiljéer for barn och ungdomar

Samla en grupp i foreningen som har intresse for att bidra till att er forening blir en
annu tryggare forening for de barn och ungdomar som ir med i er verksamhet. Det
ir en fordel om deltagarna i denna grupp ocksa har en position i féoreningen som
ger mojlighet till att fa det arbete ni gor spritt och kint i hela foreningen.

Det kanske viktigaste i din lirgrupp ir att alla kinner sig delaktiga. Men det hand-
lar inte bara om att alla far mojligheten att prata utan att ni ocksa aktivt lyssnar pa
varandra. Att variera arbetsformen ir ett bra sitt att stimulera kommunikationen

Det viktiga dr att lirgruppsledaren och deltagarna tillsammans gor upp om mal,
arbetsformer, antal sammankomster, tidsatgang per tillfille etc.

Att rekommendera idr en till tva utbildningstimmar (en utbildningstimme ar lika
med 45 min.) per triff. Men sjilvklart ska ni komma 6verens i gruppen om era
"spelregler” och tidsatgang for att arbeta igenom Skapa trygga idrottsmiljoer for
barn och ungdomar.

Forbered arbetet med detta material genom att samtliga deltagare i gruppen liser
igenom hiftet. P4 sa sitt far era samtal utifran de fragestillningar ni hittar i hiftet
mojlighet att bli 4n mer givande.

Lycka till!

Forslag pa upplagg

Traff 1
e Presentation av varandra

e Lasigenom sidorna 1-9.
e Samtala sedan utifran de fragestallningar du hittar pa sidorna 3, 5, 8 och 9.

e Som avslutning ar det lampligt att ni enas om hur ni ska fortsatta traffas i largruppen,
vilka dagar och vilka tider?

Arbetsplan

Hur lagger vi upp var largrupp?

Plats Dag Tid

2. Dag . Tid o
3. (Do R Tid s

Avsluta med
Hur kanns det och vad har du fangat in (vad kanns vettigt och viktigt) under denna
traff?
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Traff 2

Inled med att reflektera kring vad ni pratade om vid den senaste traffen.

Vad hande?
Hur kdndes det?
Vad larde du dig?

Las igenom sidorna 10-18.
Samtala sedan utifran de fragestallningar du hittar pa sidorna 12, 14 och 18.
Fundera tillsammans 6ver hur évningen pa sidan 13 kan anvéandas i er férening.

Fundera aven nar och hur det kan vara lampligt att anvanda er av varderingsévning-
arna ni hittar i bilaga 2.

Avsluta med
Hur kanns det och vad har du fangat in (vad kanns vettigt och viktigt) under denna
traff?

Traff 3

Inled med att reflektera kring vad ni pratade om vid den senaste traffen.

Vad hande?
Hur kdndes det?
Vad larde du dig?

Las igenom sidorna 19 — 22
Samtala sedan utifran de fragestallningar du hittar pa sidan 22.

Arbeta igenom underlaget for policy, dvs bilaga 1

Avsluta med
Hur kanns det och vad har du fangat in (vad kanns vettigt och viktigt) under denna
traff?

For mer information om hur ni i er férening kan arbeta med detta material kon-
takta SISU Idrottsutbildarna pa www.sisuidrottsutbildarna.se.

Daér hittar du mer information om var du kan vanda dig och vilket stod er férening
kan fa i ert arbete med att skapa trygga idrottsmiljoer for barn och ungdomar.
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