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1 VERKSAMHET OCH MAL
1.1 VERKSAMHETSIDE

Att bedriva satsning pa barn- och ungdomsverksamhet &r foreningens viktigaste uppgift. Den
ar barande, inte bara pa det idrottsliga planet, utan dven pa det sociala planet. Alla barn- och
ungdomar som fostras i Vidingsjo MOIF ger vi aven majlighet att halla pa med andra idrotter
samt ser vi garna fortsatter med sitt idrottande dven efter var verksamhet. Vi stravar efter
RFs.mal" sa manga som mojligt, sa lange som mojligt. Vi stravar ocksa efter jamstalld idrott,
alla ges mojlighet att idrotta pa lika villkor. Oavsett kon, alder, sexuell laggning eller etnicitet.
Vi uppmuntrar ocksa till ett jamstallt ledarskap

1.2 VARDEGRUND
Vidingsjé MOIF" s vardegrund kan uttrycks i fem vardeord:

Gladje
Gemenskap
Kamratskap
Rent spel
Utvecklande

Var vardegrund skall sétta pragel pa den verksamhet som vi vill bedriva.

Gladje

Alla skall kanna en gladije over att fa vara delaktiga i Vidingsjo MOIF som lagidrott. Det
galler saval spelare, ledare och foraldrar. Att vara delaktig i Vidingsjo MOIF ar nagot man ska
langta till, bade nar det galler match, traning och andra aktiviteter som genomfors i
foreningens regi.

Gemenskap
Foreningen jobbar for en stark foreningskéansla dér vi kan vara stolta dver att vara medlemmar

i féreningen. Vi ser positivt pa att gora andra aktiviter an fotboll tillsammans i lagen och i
foreningen. Det starker gemenskapen och utvecklar bade individen och laget.

Kamratskap
| foreningen ska alla k&nna sig trygga. Vi arbetar for att skapa forutsattningar dar alla blir

sedda, bade individuellt och i grupp. Att fostra spelare som vaxer bade idrottsligt som socialt
ser vi som en viktig del i var verksamhet. Kamratskap i lagen och i féreningen ser vi ska besta
aven efter aktiv period i Vidingsjo MOIF.

Rent spel
Vidingsjo MOIF skall arbeta for rent spel och arlighet, bade pa och utanfor planen.

Foreningen ska vara en ansvarfull forening for hur man &r pa och utanfér planen gemtemot
det egna laget, motstandare, domare mm. Var verksamhet skall genomsyras av rent spel dar
foreningens vardegrund standigt ar aktuell och féljs av alla medlemar.
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Utvecklande

Alla lagen ska ledas av utbildade ledare som ska erbjuda barn och ungdomar en
fotbollsutbildning och fostran pa och utanfor planen. Uthildningen ska vara individanpassad
dar alla spelare blir sedda och bemétta utifran sin niva. Vara medlemmar skall kdnna att de
véxer bade som foreningsmedlem och individ.

1.3 VISION

Vidingsjé MOIF — Till for spelaren, till for laget!
Vidingsjo MOIF — For alla - Sa lange som mdjligt!
Vidingsjé MOIF — Det sjalvklara valet for ungdomsidrott i Linkdping!

Att utifran var vardegrund stimulera individen/spelare sasom laget att fa s& manga som
mojligt att stanna kvar sa lange som majligt i var idrottsliga verksamhet.

1.4 ARBETSMETOD

e Vi ska erbjuda alla fotbollsintresserade i barn- och ungdomar i Vidingsjé med omnejd
en aktiv och rolig idrottsupplevelse, och en mojlighet att idrotta pa sina villkor.

e Alla ledare/tranare ska vara utbildade for att kunna ge barnen/ungdomarna bésta
mojliga forutsattningar for sitt idrottande.

e Vi skata hand om barn och ungdomar fran 6 ar och uppat. Har vi inte underlag for
vidare fotbollsutbildning i foreningen ska vi slussa dem vidare till annan férening.

e Vi stottar de medlemmar som vill halla pa med andra idrotter an de Vidingsjo MOIF
bedriver och ser enbart positivt pa att man provar pa manga olika idrotter.

e Vi ska ha kontakt med andra foreningar i naromradet for att kunna slussa spelare/lag
vidare om vi inte kan bedriva verksamheten sjalva i foreningen.

e Viska pa ett aktivt satt arbeta sa att spelare, ledare och foraldrar ska kanna sig stolta
éver att vara medlemmar i Vidingsjo MOIF och pa sa sétt vilja bidra till i var
verksambhet.

e Vi ska genomfodra aktiviteter regelbundet for att intressera och utveckla barn och
ungdomar i naromradet (t.ex. att arligen genomfora fotbollsskola)
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2 ANSVAR

Som trénare, ledare, spelare, styrelseledamot och forélder i Vidingsjo MOIF &r jag skyldig att
ta del av den information som foreningen formedlar och verka for spelare och féreningens
bésta. Alla har ett personligt ansvar att folja stadgar, riktlinjer och policy.

3 JAMSTALLDHET, MANGFALD, MOBBING, SEXUELLA
TRKASSERIER OCH OVERGREPP

Foreningen ser jamstalldhet mellan kdnen som nagonting sjalvklart och detta skall genomsyra
hela féreningens arbete. Det galler i all rekrytering som tranare/ledare som till olika
styrelseuppdrag.

| var verksamhet stravar vi efter att spegla mangfalden i samhallet genom att alla som vill,
oavsett nationalitet, etnisk bakgrund, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska &
psykiska forutsattningar, &r valkomna i Vidingsjé MOIF.

Vi som ar tranare och ledare i Vidingsjo MOIF behandlar alla medlemmar rattvist och arbetar
med att motverka all form av mobbing och trakasserier.

Vi jobbar aktivt med férebyggande arbete mot sexuella trakasserier och évergrepp i led med
riktlinjer fran riksidrottsférbundet. Foreningen foresprakar tat vuxennarvaro minst tva
personer, i samband med idrottsaktivitet, sisom traning, cuper och 6vernattning.

Vi uppmuntrar ledare att barn och ungdomarna &r delaktiga i de beslut som rér dem och
verkar for att ge dem inflytande i idrottsverksamheten . Om de blir vana att fa vara med och
tycka till om sin verksamhet sa okar deras chanser att vaga berétta for sin tranar/ledare om
sadant som inte kanns bra.
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4 DROGER & DOPING

Dessa riktlinjer galler vid all verksamhet inom foreningen sasom matcher, traningar, cuper
och traningslager. Det ar inte tillatet for ndgon av vara medlemmar, spelare, ledare eller
medf6ljande foraldrar att under nagra omstandigheter dricka alkohol, anvanda
droger/narkotika, upptréada berusad nér man representerar foreningen. Inte heller roka ikladd
foreningens profilklader.

Alkohol:
Dessa riktlinjer géller betraffande alkoholhaltiga drycker inom féreningen:

Ingen alkohol skall forekomma inom foreningens sportsliga verksamhet. Vid dvertradelse:
Vid upptéckt att ndgon/nagra av vara aktiva spelare, ledare eller styrelsemedlemmar anvant

alkohol eller droger infor eller under traning, match eller lagerverksamhet agerar vi pa
foljande satt:

e Ledarsamtal med barn och ungdomar under 18 ar samt kontakt med foraldrar.
e Aktiva Gver 18 ar, Ledarsamtal med den aktive.

e Ledare, kontaktas av styrelse.

e Styrelsemedlem, kontaktas av andra styrelsemedlemmar.

Overtradelser kan innebara utestangning fran match och traning, efter samtal mellan ledare
och styrelsen.

Tobak:
Dessa riktlinjer géller for anvandande av tobak (snusning och rékning) inom féreningen:

Inom féreningen tillampas tobaksfria traningar, hos bade ledare och ungdomar

Vid upptackt att ndgon/nagra av vara barn och ungdomar anvénder tobak inom verksamheten
agerar vi pa foljande sétt:

e Ledarsamtal med barn och ungdomar under 18 ar samt kontakt med foraldrar.
Aktiva dver 18 ar/seniorer ar forebilder for vara yngre medlemmar. Darfor ska de forega med
gott exempel och bor inte anvanda tobak inom verksamheten. Vid bruk skall vara aktiva éver
18 ar/seniorer inta restriktiv hallning vid narvaro av ungdomar. Vid upptackt att nagon/nagra
av vara aktiva Gver 18 ar/seniorer inte tar sitt ansvar agerar vi pa foljande satt:

e Ledarsamtal med den aktive

Narkotika och Doping:

Dessa riktlinjer géller betraffande anvandning av narkotika och dopningspreparat:

Anvéndande av narkotika och dopningspreparat ar forbjudet enligt svensk lag. Ingen
narkotika eller dopning skall forekomma inom féreningens verksamhet. Om vi skulle
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misstanka/upptacka att ndgon av vara medlemmar hanterar eller brukar
narkotika/dopningspreparat agerar vi pa foljande sétt:

e Kontakt tas med polisen. Ar personen i frdga under 18 ar tas dven kontakt med
foraldrar.

Overtradelser innebar utestangning fran match och traning, efter samtal mellan ledare och
styrelsen.

5 LEDARE

Tranarna/Ledarna ska alltid forega med gott exempel, sasom att anvanda sig av ett vardat
sprak, se och peppa varje individ, folja var foreningspolicy och strava efter att folja andra
riktlinjer som féreningen tagit fram t.ex. dokumentet Foreningsbeslut.

Vid upptackt att nagon tranare/ledare inte agerar enligt policys eller andra riktlinjer under
traning, match eller lagerverksamhet agerar vi pa foljande satt:

e Samtal med tranare/ledare av utsedda styrelsemedlemmar (minst 2st.)
e Styrelsemedlem, kontaktas av andra styrelsemedlemmar (minst 2st.)

Overtradelser kan innebara utestangning fran match och traning, efter samtal mellan ledare
och styrelsen

6 UTBILDNING

Alla ledare/tranare/ledamoter inom Vidingsjo MOIF far mojlighet att utvecklas genom att
erbjudas utbildning for respektive verksamhetsniva samt roll. Uthildningsnivaer presenteras i
dokumentet Foreningsbeslut.

7 AKTIVITET

Idrott ar ett tavlande och malet &r att prestera sa bra som mojligt och genom detta fa 6nskat
resultat. Har skiljer sig elit, bredd och ungdomsverksamhet at och det &r viktigt att agera och
satta upp mal darefter.

Toppning &r enligt all forskning och alla experter negativt for individer, lag och den
langsiktiga utvecklingen. Darfor ar toppning inte tillaten i Vidingsjo MOIF:s verksamhet.
Detta galler saval i traning som i match.

8 SPONSRING & KLUBBPROFIL

Inga lag, spelare eller ledare far skapa egna overaller eller textiler dar foreningens officiella
logga anvands. Endast foreningens eget framtagna material ska anvandas av vara
representationslag.
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Sponsring, av enskilda lag saval som foreningen som helhet, &r tillatet av foretag och
privatpersoner utanfor foreningen, men ska alltid anmélas till och godkénnas av styrelsen.

9 HEMSIDOR & SOCIALA MEDIER

Rent spel vid tangenternal

Denna policy beskriver riktlinjer for samtliga medlemmar, ledare och fortroendevalda som
representerar Vidingsjo MOIF avseende sociala medier.

Hemsidan ar foreningens officiella informations och kommunikationskanal.

Med sociala medier menas till exempel féreningens hemsida, lagens hemsidor, Facebook,
Twitter osv.

| sociala medier har medlemmar, ledare och fortroendevalda mojlighet att marknadsfora
Vidingsjo MOIF och pavisa vad som hander och sker i foreningen.

Syftet med denna policy &r att medlemmar, ledare och fortroendevalda ska fa riktlinjer sa att
sociala medier anvands pa ett positivt satt, och att det ger fler mojlighet att hitta till Vidingsjo
MOIF och var verksamhet.

Vidingsjo MOIF ser positivt pa anvandandet av sociala medier. Vara medlemmar, ledare och
fortroendevaldas engagemang i sociala medier sprider var verksamhet och starker vad vi gor i
foreningen. Det starker ocksa bilden av att var verksamhet ar 6ppen och tillganglig for alla..

Du som person och din medverkan i sociala medier paverkar inte bara bilden av dig sjélv utan
ocksa bilden av Vidingsjo MOIF. Du &r alltid personligt ansvarig for sddant du publicerar pa
eget initiativ oavsett om publiceringen skett i egenskap av medlem, ledare eller fértroendevald
eller privat.

Vardnadshavare ska informeras om vilka sociala medier som anvands och att bilder av spelare
kan komma att publiceras.

Vi efterstravar “Rent spel” dér fortal, forolampningar eller mobbing av med/motspelare,
ledare, domare eller andra intressenter inom fotbollen inte far forekomma och da inte heller pa
sociala medier.

Ar du oséker pa vad du kan publicera/skriva. Ta kontakt med styrelsen.

10 KONTANTKASSA

Varje lag kan ha en egen mindre kassa med kontanta medel. Kassan anvands t.ex. nér laget
har hemmamatcher eller haller ssmmandrag och bedriver forséljning av fika. Laget kan vélja
att satta in hela eller delar av kontantkassan pa foreningens bankkonto och tillfors da
lagkassan. Den som atar sig att ansvara for kontantkassa skall hantera den ansvarsfullt.
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11 PAFOLID

Overtradelser av policyn kan innebara utestangning, efter samtal mellan ledare och styrelsen.

12 PUL (Personuppgiftslagen)

Vi foljer Personuppgiftslagen i hela var verksamhet.

13 RESOR

Var verksamhet innebar transporter i grupp eller enskilt, av barn, ungdomar och vuxna.
Transporter ska genomforas pa ett trafiksakert och riskfritt sétt.

Vid samaker i den utstrackning det & majligt for att varna om miljon.

14 FORENINGSBESLUT

Pa foreningens hemsida finns dokumentet Foreningsbeslut som beskriver de gemensamma
beslut som foreningen har tagit pa ordinarie styrelsematen och som galler gemensamt for hela
foreningen och alla dess lag. Dokumentet uppdateras med nytt datum och ny utgava varefter
nya beslut tas. Utdver foreningspolicyn bor samtliga ledare i foreningen vara informerade om
innehallet i dokumentet Foreningsbeslut.



