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VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

ORDFORANDEN HAR ORDET

Hej alla VIFare!

Ett ar har gitt och det ar dags att summera. Som vanligt
hidnder det mycket runt vér klubb och vi har nu 22 seriespe-
lande lag vilket &r imponerande och en stor samhallsinsats
som gors av alla inblandade.

Vart damlag deltog for forsta gangen i division 3 och med ett
ungt lag placerade man sig i mitten av serien. Laget utveckla-
des hela aret med fin fotboll vilket badar gott infér kommande
sasong.

Vart herrlag kommer dven kommande sdsong att spela i divi-
sion 3 vilket far sagas vara vél godkant med tanke pd vart unga
lag och de skador som vi hade i truppen med var "harférare
Joppe” pa mitten borta pa grund av skada en stor del av
sdsongen.

Gemensamt for bada véra representationslag &r att vi i
publiken har sett tva unga lagbyggen som har haft roligt och
préaglats av god lagkansla. Detta badar gott for framtiden och
jag ser tva lag som kommer att fortsitta att utvecklas bade
som lag och enskilda individer.

Arbetet med de nya lokalerna ar nu igang. Detta &r ett
samprojekt mellan Angelholms kommun och Vejby IF. Dar vi
star for delen som ar klubblokal och kommunen stér for de
fyra nya omkladningsrummen. Med detta far klubben andamal-
senliga lokaler dér vi i klubblokalen kan ha genomgangar for
vara lag och vardnadshavare. Med de fyra omkladningsrummen
far vi lokaler att byta om i, bristen pa omkladningsrum har
varit akut i manga ar. Bade klubbstugan och omkladningsrum-
met ar efterldngtade.

Under aret passade vi pa att fylla 100 ar vilket firades med

ett antal aktiviteter, bland annat dkte Pyttetaget runt med

Peo Jansson som ciceron som beréttade om féreningshistoria

vilket var uppskattat. Flera andra aktiviteter genomférdes med
Fotbollens dag som pricken &ver i, tyvarr sa var nog denna dag
2022 ars regnigaste dag vilket inte sdnkte deltagarnas humor.

Sen kanske askadarna hade blivit fler med lite béttre vader.
100 érs firandet avslutade med en fantastisk galafest i bat-
hallen pa loppis, tack till alla inblandande med Dan i spetsen.
Fantastiskt hur man kan férvandla en bathall till galafestlokal.

Ovriga verksamheter sasom Padel och Grupptraning ar nu
etablerade verksamheter pd idrottsplatsen och bidrar till att
fler trdnar och idrottar och att idrottsplatsen utnyttjas pa
ett bra sdtt vilket &r jatteroligt. Att komma upp till idrotts-
platsen och se fullt med folk vid padelbanorna och utegym-
met, fullt med personer som grupptranar och ett antal lag
som trdnar och spelar fotboll, det ar fantastiskt!

Jag vill som vanligt tacka alla som p3 ett eller annat sétt
bidrar till var fina verksamhet. Jag tror att en nyckel ar att vi
ar s manga som hjalper till, det ar totalen som raknas och
det ar det som ger den stora livskraft som féreningen har.

Jag ser med tillforsikt fram mot en ny sdsong och som vanligt
fullt av aktiviteter pa vart IP.

Hakan Eriksson

Ordforande Vejby IF
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Nu har vi slappt pa restriktionerna efter pandemin och
loppisen tar emot besdkare som vanligt igen. Vi fortsatter

ha olika erbjudanden som brukar locka lite extra, exempelvis
veckor med halva priset pa allt i butiken eller reapriser pa vissa
varugrupper. Till jul 2022 kunde vi dven se en 6kning i antalet
salda granar.

Vejby Loppis har under éret haft manga langvéiga besokare
som, férutom att besoka butiken, ocksa passar pa att ta en
fika i vart valbesokta café, antingen inomhus eller ute pa det
vl tilltagna tra dacket.

Nytt for i ar @r att vi i maj manad iordningstéllde en stéllplats,
med plats for 6 bilar, i anslutning till loppisen. Dar finns tillgdng
till el och vatten, och att slinga sina sopor. Var sommarloppis,
"Bathallen”, &r en 600 kvadratmeter stor lokal som &ar éppen
maj-augusti, och har bidragit till att var forséljning dkat.

Vejby Loppis foresprakar vikten av ett hallbart samhalle.
Tyvarr har de 6kade kraven pa sortering gjort att vi har
tvingats tacka nej till inlimning av exempelvis boécker, mébler
samt en del elektronik. Eftersom mycket av det som skénks
inte ar i skick att sdljas kors dessa varor direkt till

atervinningen, vilket dr bade tidskravande och dyrt. Nar vi
utfor dylika tjanster tar vi numera betalt for detta efter-

som det blivit mer och mer férekommande. | ar har vi satt
upp solpaneler, 247 st. pa taket, installerat energisparande
3-glasfonster och dven bytt till LED-lampor i hela fastigheten.
Vejby Loppis mojliggor for manga méanniskor att komma hit
och arbetstrana och prova pa manga olika arbetsuppgifter,
t.ex. hdmta och leverera mébler; sortera samt prismérka

inlimnade varor, sta i kassan och ommalning.
Loppisens Facebooksida ar nu uppe i dver 3 100 foljare,
och vi har sedan ett halvar tillbaka dven ett aktivt Instagram

konto.

Vejby Loppis ser med tillférsikt fram emot 2023!

Dan Johansson

Verksamhetschef
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RONDELLEN

Till foljd av omstruktureringen av arbetsférmedlingens
verksamhet har vi inte haft ndgot samarbete med arbets-
formedlingen under 2022, och séledes inga deltagare dar-
ifran. Vejby IF Rondellen har ddremot under hela dret haft
ett avtal med Angelholms kommun, Resurscenter, gillande
10 arbetstraningsplatser. Avtalet avslutades i december
2022. En del av dem som kommer till oss dr yngre och i
manga fall ar Rondellen deras férsta kontakt med arbets-

marknaden.

Vissa deltagare kommer till oss fér prévning av arbetsfor-
magan samt att férberedas for jobb pa den &ppna arbets-
marknaden. Arbetstider och férutsattningar bestams av
Rondellen, narvarorapport férs pa arbetsplatsen och finns
tillganglig vid forfragan. Under aret har vi haft en deltaga-
re fran Daglig Verksamhet 3 dagar/vecka, och det pagar
forhandlingar med Angelholms kommun om att utoka

samarbetet med just Daglig Verksamhet.

Vi erbjuder friskvard pa idrottsplatsen i form av utegym
och padel. Vi har kvar de 12 minigolfbanorna i hamnen
i Vejbystrand, och har dven inforskaffat en bod varifran

personalen kan skéta forsaljningen.

Under 2022 har Rondellen haft 10 personer anstallda i

olika anstéllningsformer och sysselséttningsgrader.

Vi anstéllde dven detta ar nagra skolungdomar under delar

av sommarmanaderna, dels pa loppisen, dels pa minigolfen.

Vi pa Rondellen ser fram emot dnnu ett inspirerande

arbetsar!

Dan Johansson

Verksamhetschef
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FRITIDSVERKSAMHETEN

Precis som forra aret har vi engagerat ca 140 barn i vara
fritidsverksamheter, dar de haft en trygg omsorg som stimu-
lerar nyfikenhet, gladje, kreativitet och massor av lek, vilket

ligger helt i linje med var verksamhetsplan.

Fritidsgarden har ocksa kommit i gang ordentligt och besoks-
antalet har mer dn férdubblats, och darfor fatt anstlla tva
personal pa fredagarna for att mota upp behovet av vuxna
ordentligt. De har haft matlagnings kvillar, fatt bestka Hus
57 dér det atit och fatt vara i spa avdelningen, bowlat och en

massa andra roliga aktiviteter.

Nu antligen ar vi tillbaka i vara vanliga rutiner och foréldrarna
far ater komma in i huset, vilket underlittar i allas relationer.
Vi har under aret akt skridskor, haft fingarna pa fortet, OS i
minigolf och skidskytte i gympahallen, besokt vér sportpark
med padelbanor, pulkabacke samt var nya balansbana som vi
byggt i ar, locke & key, utflykter till strand, jarnvagsmuseet,
skogen, bakat, haft schackskola och pingisskola, skapande

i verkstaden som sy pa maskin, lera, mala samt en massa
andra roliga aktiviteter, allt for att ldra sig uttrycka sig i olika

former av skapande utifran sin egen férmaga.

Vi har arbetat med vardegrundsévningar pa olika sétt for att
skapa en bra gruppdynamik och oka forstaelsen for andras
och sina egna varderingar, fatt tillgang till gympahallen 1 géng/
vecka dir bade rérelse och samarbete star i fokus, samt att
vi fortsétter att géra barnen mer medvetna om hur saker
paverkar miljén och att vi aterbrukar sa mycket som mgjligt
i stéllet for att kdpa nytt. Detta arbete dr som en rod trad
mot de globala malen som hela féreningen har som malsatt-

ning, som dven ar en viktig del i ldroplanen.

Vi har antligen fatt aka pa sommarlager (Steningegarden i
Halland) och haft évernattning pa vart hostlov med traditio-
nell spokrunda. Aven har ar samarbete och gemenskap det
som praglar hela lagret.

Detta ar fyllde féreningen dessutom 100 ar och de firade

vi genom att ha &ppet hus for alla "barn” som gétt i var verk-
samhet under aren vi varit igang och det dok upp barn som
gatt hér i starten av verksamheten.

Rektor Férestandare

Anette Lehvonen Ingela Lehvonen
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SENIOR -DAM

Aret bérjade redan andra veckan i januari med vintertrining
pa konstgraset. Som nykomlingar i div 3 NV sa var vi alla lite
spanda pa hur motstandet skulle se ut. Vi gnuggade pa tre
dagar i veckan, med ett traningslager i ett varmt Barcelona

som lockade tjejerna att ge jarnet under forsdsongen.

Truppen bestod av ca 20 tjejer, frdn de yngsta fédda 08, till

de som passerat 20 ars strecket. Det gor att Vejby hade en

véldigt ung trupp med fa spelare som spelat div 3 eller hogre.

Att komma fran div 4, som vi spelade hem p3 ett ganska
sa Overtygat sitt, sa markte vi alla ganska sa tidigt att i div
3 sa smallde det till lite hardare, det gick lite snabbare och
tugget fran motstandarna var lite kaxigare. Utmanade men

samtidigt fostrande for truppen.

Sportchefen hade gjort ett bra jobb och fatt in lite nya namn

som kom med erfarenhet och spelskicklighet. Detta varvat
med de yngre som verkligen tog steg framat under 2022,

gjorde sdsongen lyckosam.

Johan Bergstrom

Tranare A-lag dam

Malsdttningen sattes i Barcelona av laget att hamna topp 5,
de forsta 5 stannande per automatik kvar (serieomldggning)
och det lyckades vi med. Undertecknad satte malet topp

3 och vi slog faktiskt alla lag utom HIF (slutade etta) och
Hallands Nation som slutade tvda, i serien. Men, man kan ju

inte ha ratt alltid.

Summerat en superfin insats av alla i truppen och som tréna-
re en ynnest att fa ha denna grupp under 5-6 ar och sluta
med att springa igenom div 4 samt en topp 5 placering som

nykomling i div 3 gér mig stolt! Och lite n&jd ;).
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SENIOR -HERR

Efter en fin topp 3 placering under 2021 gick vi in i sdésongen
2022 med stora férhoppningar. Ny trdnare for dret var Jonas
Axeldal som anslét fran Falkenberg och Stefan Claesson

lyftes upp fran J-laget som assisterande.

Vi hade fatt behalla de flesta spelare i truppen och kénslan
var god. Tyvarr fick vi skador pa flera rutinerade spelare un-
der forsasongen och efter svaga resultat i traningsmatcherna
stdllde vi upp med ett oerhért ungt lag under hela
varsasongen. Man kampade och slet, manga unga tog ett
stort ansvar men att spela i division 3 ar tufft och vi lag

ndstan hela sasongen precis ovanfor negativt kval.

Vi hade allt i egna hinder i de sista omgangarna men fick
tyvarr inte till det och vi hamnade pa kvalplats och fick
Kungsbacka, Fortuna och Gnosjo i var grupp. Vi bérjade
med en hérlig vinst borta mot Kungsbacka men vi stryk mot

Fortuna hemma.

Normalt stannar bara ettorna kvar i division 3 men vi fick en
extra chans med att bli basta tvaa och behdvde sla Gnosjo
med manga mal fér att na den andraplatsen. Vi gjorde det
och fick behdlla var division 3 status dven 2023 vilket var

oerhort viktigt och glddjandel!

Vi ser fram emot vad 2023 har att erbjuda och det kommer
bli tufft men valdigt roligt att folja killarnas resa med nya

trdnare, ny energi och ideer. Vilkomna till Vejby IP!

Christian Jensen

Sportchef
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VETERANER

Foreningens veteraner bérjade aret med traningslager
och match mot Lagos Veteranos pa Algarvekusten i soliga

Portugal.

Sasongen rullade sedan pa med seriespel pa hemmaplan dar
vi var med och krigade i toppen men till slut hamnade pa en
figrdeplats i tabellen. Traningsviljan har varit pa topp med

32 man som rekordnotering.

Stort tack for aret som gatt till alla positiva lirare och

matchcoacher

Thomas Bergmark

Coach




JUNIORLAGET

Jag minns tiden som juniorspelare som en av de roligaste
tiderna i min fotbollskarridr. Att da fd vara en del av detta
igen fast som ledare/tranare ar ett privilegium. Att fa gora
det i den klubb som ligger en allra varmast om hjartat ar

annu storre!

Det dr en fantastisk grupp med grabbar, en stomme med
Vejbypégar blandad med ett ging som kommer fran andra
klubbar har blivit en lyckad mix. Det ar god sammanhallning
och pga det har vi skérdat fina framgangar 2022 och grup-

pen har utvecklats mycket pa alla plan.

Vi startade tévlingssdsongen med att delta i DM dar vi vann
var kvalgrupp. | slutspelet stélldes vi mot Héllvikens U19
som tyvarr blev ett nummer fér stora och vi slogs ut.

Seriespelet 2022 har innefattat en serie pa varen och en pa
hosten. Vi har spelat i Div 3 och det har gitt bra fér oss som
lag. Vi spelade totalt 18 matcher och det blev seger i 13 av
dem. En match spelades oavgjord och fyra slutade med for-
lust. Pa dessa 18 matcher gjorde vi 74 mal framat vilket tyder
pa att vi har spelat en offensiv fotboll som jag som tranare
tycker @r absolut roligast. Vinner hellre med 6-5 &n 1-0.

Jag vill att spelarna ska viga gora sin grej och "leka” fram sitt
sdtt att spela fotboll i stéllet for att drillas for defensivt.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Laget har ocksé representerat B-laget vid ett antal tillfillen,
och vid de ganger da det har varit ett rent J-lag (undantag
Gurra och Jocke) s har det blivit idel segrar. Detta tyder pa

att vi kan héavda oss pa seniorniva ocksa.

Jag har haft dem sjélv denna sdsong men hoppas pé en
vapendragare 2023. Alltid skont att ha nagon att bolla idéer
med bade pa traningar samt vid matcher da man ska géra
ett viktigt byte...

Jag ser positivt pd sasongen 2023 trots att vi har tappat
nagra spelare. Néagra har fallit for aldersstrecket, andra har
valt Akademi spel i AFF och ett par har valt att ta sig vidare
till seniorfotbollen i andra féreningar. Men vi har ett ging 07:
or i féreningen som har visat framfétterna och de kommer
att konkurrera om speltid 2023 vilket ar véldigt gladjande.

Joakim Karlsson

Trdnare )-lag
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UNGDOMSAVDELNINGEN

Vi ser tillbaka pa ett ar med full aktivitet efter ett par ar med
utmaningar i form av restriktioner och senarelagda seriepre-
midrer. Vi ser att ungdomsavdelningen engagerar fler aktiva
ar efter ar och 2022 var inget undantag. Vejby IF har under
verksamhetsaret haft 21 seriespelande lag i aldrarna 8-17 &r.,
Antalet aktiva registrerade spelare uppgick till ver 400.

Gladjande ar att se att flertalet spelare i yngre lag varit med
och stéttat damlagets resa mot division 3. Aven herrarnas
spelartrupp bestar till stor del av ungdomar med ursprung
fran foreningen, i skrivande stund 10 av 24 spelare.

Antalet registrerade sammankomster (traningar & matcher)
uppgick under aret, alla lag inrdknade, till 1578 tillfillen. Vilket
troligtvis ar en rekordhog aktivitet. Fantastiskt!

Under aret har seriespelande lags malvakter erbjudits
malvaktstraning under savél varen som hosten. Tillfallena har
varit ledda under Katharina Schmidt- Josefsson vana hand
och varit uppskattade. Under 2023 kommer Par Hansson
leda malvaktstraningarna.

Cupspelandet har varit relativt stort, bl.a. har F14 spelat
Kalle kaviars cup, P14 har spelat Gothia cup och flertalet lag
spelade under Eskilscupen. Under vér egen "Fotbollens dag”,
da klubbens officiella 100 érsfirande gick av stapeln genom-
fordes rekordmanga matcher och manga roliga kring-
aktiviteter. Extra roligt dr det att se vara knattar spela sina
forsta matcher! Trots daligt vader var publiksiffran och enga-
gemanget stort under hela dagen.

Kiosken har under aret bemannats av F11/12 samt P11 och
skotts pd ett bra sitt med generdsa Oppettider och stort
engagemang. Kioskforsaljningen har genererat ett bra bidrag
till de bada lagens lagkassor.

Under vecka 25 genomférdes i vanlig ordning den populdra
fotbollsskolan under ledning av Jonny Green. Deltagandet var
som vanligt stort och bokningssidan stingdes nar deltagan-
det var uppe i 150 spelsugna barn. En, som vanligt, lyckad
veckal

Under aret har ett hedersamt idrottsledarstipendium delats
ut till en av vara uppskattade tranare - Stefan Persson som
tranar pojkar fédda 2012, stort grattis! Priset delades ut av
stiftelsen Gripen. Stor eloge ska riktas till Stefan och alla vara
ca 60 ungdomstranare som lett organisationen under éret!
Eloge aven till var barnfotbollscoach Krister Johansson som
ar ett viktigt bollplank i var verksamhet. Vill dven rikta ett
tack till var sportchef Christian Jensen som gjort ett bra jobb
under aret dér det varit utmaningar kring bl.a. plantilldel-
ningar, organisationen kring seriespel, domarschema m.m.
Jensen &r en viktig stottepelare som alltid stéller upp for oss i
i ungdomsstyrelsen.

Sist men inte minst — ett stort tack till alla som engagerar sig
stort som smatt i var fina forening. Det ar oerhort gladjande
att se vilket engagemang klubben skapar i och omkring var
by, vilken rérelseglidje som skapas och vilken fin fotboll som
spelas.

Anna Gronvall

pua. Ungomsstyrelsen
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HALLBARHET

Efter ett omfattande arbete dar Vejby IF involverat om hela var elcentral. Detta skall géra hela var fastighet mer
medlemmar, sponsorer, ledare med flera har styrelsen lagt energisnal och givetvis sparar vi pengar vilket ligger i linje
fast en héllbarhetsstrategi. med var medvetna energipolicy.

Vi har under en lang tid arbetat med héllbarhet, inte minst En nyhet kopplat till &mnet &r att féreningen i borjan pa
socialt da foreningen var den forsta i Sverige som startade 2023 drog i gang ett natverk for hallbart foretagande. Nat-
fritidshem. P4 den tiden var det inte speciellt manga som verket leds av Thomas Bergmark, tidigare Global

tankte pa social hallbarhet men med tiden blev det allt mer Hallbarhetschef for IKEA-koncernen,

patagligt att Vejby IF ar en forening som arbetat med hall- som dr egen foretagare med bas i Skepparkroken. Thomas
barhet pa manga olika plan, badde miljéméssigt med ?\T S A ar dessutom ett vélbekant ansikte inom Vejby IF och
var Loppis och ekonomiskt genom att ha en klar \,Q,P‘ M& . i foreningens Veteranoslag.

ekonomisk strategi. -
(( Alla sponsorer till Vejby IF har méjlighet att
kostnadsfritt medverka och féreningen
vilkomnar ett aktivt deltagande och utbyte
av erfarenheter. Natverket vander sig till
alla foretag oavsett bransch och storlek.
Inget foretag startar fran noll och alla har
erfarenheter att bidra med. Detta ser vi med

spanning fram emot under 2023.

Vejby IF har tagit ett utdkat socialt ansvar
genom var fritidsverksamhet, integrerings-
projektet "VejbyVillan” och Rondellen dér vi
slussar ut langtidsarbetsldsa i arbetslivet.

Foreningen har dven arbetat fram "Vejby IF
modellen”, ett samlingsdokument for ledare,
spelare och foréldrar for att alla ska f& samma varde-
grund och veta vad foreningen star for.

Under en lang tid har vi dven arbetat med att géra barnen i
var fritidsverksamhet medvetna om hur vi sparar pa resurser,
exempelvis har vi vagt maten som vi slanger for att kunna

minska matsvinnet. Anders Liljeblad

Klubbchef
Pa Vejby Loppis har vi bytt ut samtliga lysrér, en enkel och

smart investering for en hallbar ekonomi. Vért senaste

projekt dr en stor installation av solceller och att vi bygger
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Vejby IF 1(7)
QOrg nr 839400-3365

Arsbokslut 2022 for Vejby IF
Styrelsen for Vejby IF fir hirmed avge redovisning for verksamhetséret 2022,

Foreningens resultat och stillning framgar av efterféljande resultat- och balans-
rikningar.

Behandling av resultat

Till arsmétets forfogande star enligt balansrikningen:

balanserat resultat 6916 704,88
arets resultat 270 979,17
6 975 808,25

Styrelsen foreslar att resultatet disponeras enligt foljande:

-balanseras i ny rdkning - 697580825
6 975 808,25
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Vejby IF 2(7)
Org nr 839400-3365

Resultatrakning

Belopp i kr Not 2022 2021
Rorelseintdkrer, lagerfordndring m m

Nettoomséttning 3 906 953 4717 097
Bidrag 6 687 803 7273734
Medlemsavgifter 413 554 320 465
Ovriga intikter 1 382 692 649 930
Summa rorelseintdkter och lagerfor-

dndring m m 12 391 002 12961 226
Rirelsekostnader

Driftskostnader -1 640 002 -1 400 539
Ovriga externa kostnader -2 188 432 -2 066 022
Personalkostnader 1 -7728 094 -8 086 782
Avskrivningar av materiella anldgg-

ningstillgdngar 3,4 -427 804 -425 378
Summa raorelsekostnader -11984332 -11978 721
Rorelseresultat 406 670 982 505
Finansiella poster

Ranteintidkter och liknande intdkter 700 740
Rintekostnader och liknande kostnader =72 737 -57 982
Summa finansiella poster -72 037 -57 242
Resultat efter finansiella poster 334 633 925 263
Bokslutsdispositioner

Bokslutsdispositioner 2 - -
Summa bokslutsdispositioner - =
Resultat fore skatt 334633 925 263
Skatt som belastat arets resultat -63 654 -
Arets resultat 270979 925 263
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Vejby IF 3(7)
Org nr 839400-3365

Balansrakning

e e e s 2051731
Tillgangar

Anléiiggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgangar

Byggnader och mark 3 2451670 2633 698

Inventarier 4 692 685 938 461
3 144 355 3572159

Finansiella anliiggningstillgingar

Andelar i dotterforetag 2 550 000 2 550 000

Reversfordringar 1 500 496 1512496
4 050 496 4062 496

7194 851 7634 655

Omsiittningstillgdngar

Kundfordringar 87 754 82 048

Ovriga kortfristiga fordringar 3365 101 044

Upplupna intidkter och forutbetalda

kostnader 38952 19 008
130071 202 100

Kassa och bank 3525655 3 503 667

3525655 3503 667
3655727 3705768

Summa tillgangar 10850578 11340422
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Vejby IF A7)
Org nr 839400-3365

Balansrakning

Not 2022-12-31  2021-12-31

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Bundet eget kapital
Eget kapital 6704 829 5991 441
6704 829 5991 441

Fritt eget kapital

Arets resultat 270979 925 263
270979 925 263
6 975 808 6916 704

Langfristiga skulder 5
Owvriga langfristiga skulder 2 128 608 2401 530

2128 608 2401 530
Kortfristiga skulder

Kortfristig del av langfristiga skulder 247 120 258 206
Leverantorskulder 134 353 211078
Skatteskuld 27422 -
Ovriga kortfristiga skulder 725772 609 065
Upplupna kostnader och forutbetalda

intakter 611494 943 840

1746 162 2022189

Summa eget kapital och
skulder 10850578 11 340 422
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Vejby IF 5(7)
Org nr 839400-3365

Tillaggsupplysningar och noter
Belopp i kr

Allménna upplysningar
Virderingsprinciper

De redovisningsprinciper som tillampas overensstimmer med bokféringslagens
regler om arsbokslut samt Bokforingsnamndens allménna rid BENAR 2017:3
om arsbokslut.

Avskrivningar baseras pa beriknad ekonomisk livslingd. Fér maskiner och in-
ventarier anvédnds en 5-och 10-arig plan. For byggnader sker avskrivning pa 20
ar med 5% arligen. Betriffande byggnader, markanliggning och maski-
ner/inventarier se not 3 och 4,

Kundfordringar redovisas efter individuell bedomning till de belopp varmed de
beriiknas inflyta. Ovriga fordringar och skulder har varderats till nominella be-
lopp. Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisnings-
sed.

Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets utgang

Inga viisentliga hiindelser har intriffat efter rikenskapsarets utgang.

Upplysningar till resultatrdkningen

Not 1 Personal

Antal anstéillda
-varav kvinnor I 11

-varav mén 11 11

Not2  Bokslutsdispositioner

-. eridiseri gsfond - -
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Vejby IF 6(7)
QOrg nr 839400-3365

Upplysningar till balansrékningen
Not3  Byggnader

Avser foreningens fastighet pa Haragardsvigen samt mark vi maskinhallen

Ingdende ackumulerade anskaffningsvirden 5 111092 111092
Arets anskaffningar = -
Utgéiende ackumulerade anskaffningsvirden 5111292 5111292
Ingdende ackumulerade avskrivningar 2477 594 2295 566
Arets avskrivningar 182028 182 028
Utgiende ackumulerade ayskrivningar 2 659 622 2477 594
Redovisat viirde 2451 670 2633 698
Taxeringsviirde byggnad 4071 000 2 482 000
Taxeringsvirde mark 3 347 000 4 150 000

Not4  Inventarier och transportmedel

ngéend ackumulerade anskaffningsvirden 2022 793 2022793

Arets anskaffningar - -
Utgiaende ackumulerade anskaffningsvir-

den 2022793 2022793
Ingiende ackumulerade avskrivningar 1 084 332 840 982
Arets avskrivningar 245 776 243 350
Utgaende ackumulerade avskrivningar 1330 108 1084 332

Redovisat viirde 692 685 938 461
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Vejby IF T
Org nr 839400-3365

Not5  Langfristiga skulder

Av langfristiga skulder forfaller 1 371 648 kronor till betalning senare 4n fem ar
efter balansdagen

Not 6  Stillda panter och ansvarsforbindelser

Skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckning 5500 000 5500 000
5500 000 5500 000

Vejbystrand den /2023

Hakan Eriksson, ordférande Anders Liljeblad, klubbchef
Andreas Ljung Daniel Jordo

Hanna Candell Rickard Nilsson

Alexandra Johansson Gustav Eriksson
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