Verksamhetsplan Vaxjo Vipers Utveckling
2026/2027

Verksamhetsidé

Verksamhetens verksamhetsidé och 6vergripande mal ar att fa med sa manga som mojligt, sa
lange som majligt i en sa bra verksamhet som mojligt.

Verksamheten ska praglas av en positiv manniskosyn dar alla — spelare, ledare, foraldrar och
ovriga intressenter — trivs och bidrar till en positiv utveckling.

Utvecklingen ska préaglas av passion, gladje, engagemang, talamod och hart arbete. Vi ska
utvecklas i ett klimat dar bade lagets och den enskilda individens utveckling &r i fokus och dar

resultat ar sekundara. Vi ar 6vertygade om att ett langsiktigt arbete ger bast resultat.

Vardegrund

Vardegrunden ar central i var verksamhet och beslut ska lutas mot denna.
Att arbeta med vardegrunden ar ett kontonuerligt arbete och sdledes nagot

som kontinuerligt behéver diksuteras.

Foljande vardeord ska genomsyra Vaxjo Vipers Utveckling:

Gladje
Inom Vipers ska innebandygladjen sta i centrum. Vi bidrar med vart engagemang for
foreningens basta och darigenom skapar vi positiva miljoer for alla berdrda att verka i.

Vi skapar drommar och gor vart yttersta for att forverkliga dessa.



Gemenskap

Inom Vipers behover vi varandra for att na framgang. Till oss ar alla valkomna och alla ska
kdnna sig inkluderade och sedda. Vi vill ha engagerade medlemmar, vi tror pa laget fore jaget
och vi har stor tillit till varandra.

Framatanda
Inom Vipers stravar vi alltid framat. Vi gor alltid vart basta och darigenom utvecklar vi oss sjdlva,

vart lag och var forning. Vi tror pa langsiktig utveckling och har talamod i processen.

Ansvar
Inom Vipers tar vi vart ansvar bade pa och utanfor plan. Vi gor det som ar gemensamt
overenskommet. Vi foljer Svenska Innebandyférbundets Schysst innebandy.

Som ett komplement till vardegrunden finns det en handlingsplan fordelad
pa tre nivaer: AKTIVA o LEDARE « VARDNADSHAVARE

Handlingsplanen ska revideras arligen och jobbas med kontinuerligt i foreningen.

Verksamhetens mal

Vaxjo Vipers Utvecklings 6vergripande mal &r att vara den ledande féreningen nar det galler
spelar- och ledarutveckling samt i arbetet med att involvera och utbilda foraldrarna i var
verksamhet. Vi vill ocksa vara en forebild i hur vi arbetar med vart viardegrundsarbete som en
inkluderad del av var verksamhetsmodell

Detta vill vi uppna genom att félja Svensk Innebandys utvecklingsmodell med ett sarskilt fokus
pa:

Langsiktig utveckling

Att alla ska fa lika forutsattningar till utveckling
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Att vi utgar fran spelares aktuella utvecklingsniva nar vi planerar och genomfor
traning och match

Att vi fokuserar pa utveckling och progression

Att vi tranar ratt sak pa ratt utvecklingsniva

Att vi utvecklar bade manniskan och laget
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Att i #vipersfamiljen hjalps man at for att driva och utveckla var férening



Mal for sasongen 2026/2027
V&xjo Vipers Utveckling har som mal;
e att starta atminstone ett nytt flicklag och tva nya pojklag i de yngsta aldershomogena
klasserna samt tva grupper i Innebandylek.
att locka nya ledare till féreningen.
att genomfodra ett lyckat vardskap for Junior-SM for flickor och pojkar 18 ar.
att Vaxjo Vipers Utvecklings egna lag kvalificerar sig till USM och JSM.
att 6ka antal deltagare pa cuper och camper.

att fortsatt implementera var verksamhetsmodell samt ta fram en tillhérande
ledarutbildning och foraldrautbildning.

e att oka delaktigheten och engagemanget hos foreningens medlemmar i fragor som
ror foreningens verksamhet.

Saker & trygg forening

Arbetet inom Sdker & trygg forening fortsatter pa arlig basis med bland annat féljande;
e stadgar gas igenom och omarbetas vid behov.

vardegrund gas igenom och omarbetas vid behov.

krishanteringsplan gas igenom och omarbetas vid behov.

verksamhetsmodell gas igenom och omarbetas vid behov.

policy kring nya spelare gas igenom och omarbetas vid behov.

utdrag ur belastningsregister fran alla ledare, anstallda och styrelse.

Aktiviteter 2026/2027
Ledning/styrning
® jobba for en hallbar ekonomi i balans genom kontinuerlig uppfoljning.
e skapa en hallbar organisation dar ideella och anstallda stodjer varandra i sitt arbete och
dar verksamheten €] blir personberoende.
e implementera nya administrativa féreningssystemet SportAdmin, utformat for att
automatisera och forenkla vardagen for idrotts- och ungdomsféreningar och pa sa satt
spara resurser bade i form av personal och pengar.



Ungdomsgrupp

Enligt arshjul:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LkCI617a8PWHzBDKKfRISxbIGcN6Prke/edit?usp=sha
ring&ouid=105831357778039307983&rtpof=true&sd=true

e Gemensamma ledartraffar
® Gruppvisa ledartraffar
e Sdsongsuppstart inklusive ledartraff, foéraldrautbildning och mixedturnering

Cuper och camper
e Vaxjo JAS Trophy by Klubbhuset
Fortnox cup
Junior-SM
Summercamp
Hostlovscamp

Sportlovscamp



