Motion “"Traningsschema Akademierna”

Inlamnat forslag till arsmotet 2026
Forslagsldamnare: Rickard Alm

Datum: 2026-04-10

Syfte:
Langsiktig utveckling bygger pa trygghet, gemenskap och respekt for varandra. For
att skapa en miljo och kultur behdver nagra gap i verksamheten fyllas igen.

"Vixjé Vipers som elitfoérening skall ha Sveriges bdsta spelar- och ledarutveckling pd
savdl elit- som juniornivd”

Ledare behover stottning for att kunna fokusera pa sitt uppdrag: att se varje individ
och sdkerstalla att spelarnas individuella utveckling och formagor som lagspelare
tas om hand pa basta mojliga satt. For att mdjliggora detta foreslas att nagra fasta
rutiner, principer och ramar upprattas fér hur verksamheten inom akademin ska
bedrivas.

Sakerstalla att traningsgruppernas syften tillgodoses med minsta mojliga
administration for ledarna. Eftersom bade herr och damakademierna ar uppdelade i
tva traningsgrupper galler forslaget bade dam och herr, men beslut 6nskas var for
sig med motivering varfor besluten skiljer sig at.

Forslag:
For att sdkerstélla att foreningens andamal och Verksamhetsidé ->
Verksamhetsplan efterlevs och for att uppvisa en professionell approach sa

Traningsupplagg
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A-Hall Traning samma tid: B-Hall
Traningsgrupp 1 + L&tt att sdkra upp s& G1 &r 20 + 2 spelare Traningsgrupp 2
* 44+ ﬂérskullarsum ska lara sig samarbeta och

bygga gemensamtlag som deltar i 4-5 serier.



underlattar det for ledarna om bada traningsgrupperna tranar samtidigt i A och B
hallen.

Ledarna far en lugnare planering infor varje traning eftersom de inte behdver oroa
sig for att traningsgrupp 1 blir underbemannad om ndgra ordinarie spelare lamnar
aterbud.

Bade traningsgrupp 1 och 2 tillhér akademin och ska ges samma férutsattningar.
Det har upplagget minskar risken for grupperingar och skapar battre majligheter
for nivdanpassad traning. Nar gruppindelningen kan variera éver tid blir det ocksa
enklare for ledarna att forklara det personliga ansvaret: att alla spelare, oavsett
alder, behover hjalpa varandra att utvecklas och bidra till att hela laget blir battre.
Det gor ansvarstagandet mer naturligt och starker lagkanslan.



