Motion ”Chef Strategisk Planering”

Inlamnat forslag till arsmotet 2026
Forslagsldamnare: Rickard Alm

Datum: 2026-04-10

Syfte:
Avlasta styrelsen, verksamhetschef och ledare i féreningen.

Vara ett stdd och extra resurs at styrelsen i Visions och Strategiarbetet.

Foreslar att det ar ett volontarsuppdrag.

Rollbeskrivning:

Leda workshops tillsammans med representanter fran prioriterade traningsgrupper -
sammanstalla, redovisa och foresla forbattringar och i vissa fall férandringar i hur vi leder
verksamheten pa basta mojliga sitt gentemot var Vision, Vardegrund och Verksamhetsplan.

Folja upp hur verksamheten lever upp till bla. Verksamhetsplanen, Visionen och andra
styrande dokument genom en kontinuerlig dialog med tranarrepresentanter fran de olika
lagen.

Adjungerad till styrelsemoten, inbjuden regelbundet till dessa for att presentera forslag pa
arbetssatt, rutiner och principer som stddjer foreningens saval kortsiktiga som langsiktiga
ambitioner.

Bakgrund

Det dr hogst patagligt att kunskapen om Vision, Verksamhetsplan och vad dessa star for ar
bristfallig i alla led i organisationen. Har vi beslutat pa arsmotet att vi skall na vara
malsattningar genom langsiktighet och genom att félja Svensk Innebandys
Utvecklingsmodell (SIU) sa ar det ju det som galler. Nar fragor stallts till foreningens
ansvariga kring olika omstandigheter sa har inga svar eller atgarder kommunicerats for att
minska gapet mellan hur verksamheten borde bedrivas och hur den bedrivs (ex. himtat
fran Dam akademin).

Beslutande organ/forum for hur verksamheten skall bedrivas ar Arsmétet — Extra arsmote
- Styrelsen.

Det innebar att det som beslutas pa arsmotet giller fram till ett nytt beslut i samma forum
fattats d.v.s. ett arsmotesbeslut kan inte styrelsen dndra p4, utan det kravs ett nytt arsmote
eller ett extra arsmote for att dndra pa beslutet.



Tex. foregdende sdsonger har verksamhetsplaner for kommande verksamhetsar beslutats
pa arsmotet, bade for elitverksamheten och for utvecklingsverksamheten. Dessa
verksamhetsplaner beskriver var Verksamhetsidé, var Vardegrund och Verksamhetens mal.
Uppfdljning och utvardering om hur verksamheten efterlever verksamhetsplanen har inte
kunnat pavisas. Ledare har forsokt patala uppenbara avvikelser och brister gentemot
verksamhetsplanen, men féreningsrepresentanterna som kontaktats har inte haft
forutsattningar att hantera fragan pa ett bra och konstruktivt sitt utan det har lett till
meningsskiljaktigheter om hur fragan borde hanteras.

Styrelsen har ett ansvar enligt § 13 att bevaka och f6lja upp att tex. Den beslutade
Verksamhetsplanen f6ljs av samtliga foreningsanknutna. Om det visar sig att medlemmar
motarbetar féoreningens verksamhet eller iandamal behover styrelsen hantera fragan
strukturerat. Alla foreningsanknutna ska vara medvetna om den personliga paféljden vid
forsummelse av att inte folja foreningens andamal och verksamhetsidé utéver den skada
som man dven dsamkar foreningen

Vi r ju alla mana om var férening och alla som engagerar sig i foreningen, darfor ar det
viktigt att alla traningsgrupper och lag far den stottning man behéver i hur och vad dom far
och inte far lov att géra kopplat till féreningens "Verksamhetsidé”.

”Det ska vara ldtt att gora rdiitt och svadrt att géra fel”

Nar alla i foreningen kdnner till och lever efter verksamhetsidén lagger vi grunden for en
trygg, tydlig och langsiktigt hallbar verksamhet, dar aktiva kan kianna fértroende och lugn
eftersom beslut, beteenden och hiandelser blir forutsdgbara och konsekventa.



