VAR D EVIIJERSFAMII.JEN

Vdardegrunden ska vara central i var verksamhet och beslut ska kunna
luta mot detta. Virdegrunden dr ett levande dokument och foreningen
behdver darligen diskutera och implementera véirdegrunden pa olika nivaer.

FOLJANDE LEDORD SKA GENOMSYRA VAXJO VIPERS:

Inom Vipers ska innebandyglddjen std i centrum. Vi bidrar med vart engagemang
for foreningens bdsta och dérigenom skapar vi positiva miljoer for alla berérda
att verka i. Vi skapar drémmar och gor vart yttersta for att forverkliga dessa.

Inom Vipers behéver vi varandra fér att nd framgdng.
Till oss dr alla vdlkomna och alla ska kdnna sig inkluderade och sedda.
Vi vill ha engagerade medlemmar, vi tror pd laget fore jaget och
vi har stor tillit till varandra.

Inom Vipers strévar vi alltid framat. Vi gor alltid vart bésta och
ddrigenom utvecklar vi oss sjélva, vart lag och var férening.
Vi tror pa langsiktig utveckling och har talamod i processen.

Inom Vipers tar vi vart ansvar bade pd och utanfér plan.
Vi gor det som dr gemensamt éverenskommet. Vi féljer Svenska
innebandyférbundets Schysst innebandy. Vi tar avstand fran
och uppmdrksammar effekterna av ANDTS.

Som ett komplement till vérdegrunden finns det en handlingsplan férdelad pé tre nivder:

Handlingsplanen ska revideras drligen och jobbas med kontinuerligt i féreningen.



