
VÄRDEGRUND
Värdegrunden ska vara central i vår verksamhet och beslut ska kunna  
luta mot detta. Värdegrunden är ett levande dokument och föreningen  

behöver årligen diskutera och implementera värdegrunden på olika nivåer. 

 
FÖLJANDE LEDORD SKA GENOMSYRA VÄXJÖ VIPERS:

GLÄDJE
Inom Vipers ska innebandyglädjen stå i centrum. Vi bidrar med vårt engagemang  

för föreningens bästa och därigenom skapar vi positiva miljöer för alla berörda  
att verka i. Vi skapar drömmar och gör vårt yttersta för att förverkliga dessa.

GEMENSKAP
Inom Vipers behöver vi varandra för att nå framgång.  

Till oss är alla välkomna och alla ska känna sig inkluderade och sedda.  
Vi vill ha engagerade medlemmar, vi tror på laget före jaget och 

 vi har stor tillit till varandra.

FRAMÅTANDA
Inom Vipers strävar vi alltid framåt. Vi gör alltid vårt bästa och  

därigenom utvecklar vi oss själva, vårt lag och vår förening.  
Vi tror på långsiktig utveckling och har tålamod i processen.

 ANSVAR
Inom Vipers tar vi vårt ansvar både på och utanför plan.  

Vi gör det som är gemensamt överenskommet. Vi följer Svenska  
innebandyförbundets Schysst innebandy. Vi tar avstånd från  

och uppmärksammar effekterna av ANDTS.

Som ett komplement till värdegrunden finns det en handlingsplan fördelad på tre nivåer: 

	 AKTIVA • LEDARE • VÅRDNADSHAVARE

Handlingsplanen ska revideras årligen och jobbas med kontinuerligt i föreningen.
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VIPERSFAMILJEN


