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Ledarens roll

Det ar viktigt att alltid upptrada i en positiv andch att vara lojal mot Vastra Marks riktlinjethoc
rutiner samt vara en god forebild for spelarna.dtaty ingar i som ledare ar en del av en storreehel

Avtala i god tid med 6vriga ledare om du inte kamina till tr&ning, match eller annan samling. En
av ledarena ska alltid vara forst pa plats ochigjfdlsimna aldrig barnen ensamma i omkladningsrum
eller dusch allt for att motverka mobbning, trakais och retfulla kommentarer. Vi accepterar inte
svordomar, konsord eller annat fult sprak i vabédisverksamhet. Gor till vana att halsa varje apel
valkommen individuellt eller vid samling fore tragi eller match. Lika viktigt ar det att séga "héj d
nar dagens aktiviteter ar slut.

Alla har samma varde oavsett hudféarg, religionfothollstalang och ska behandlas lika och rattvist
alla sammanhang.

Lar barnen se till att allt materiel kommer in efteatch och traning.

Foljer vaktmastarens anvisningar da det galler ptamklubbhus. Se rutiner for HIF och BIF
idrottsanlaggningar. Ser till att fonster och dbéastangda och lasta.

Respekterar domarens beslut utan att skalla, oemGdomarna (och gérna foréaldrarna...) att géra det
samma.

Se policy for ledarutbildning och match.

Individens larande | Som ungdomsledare har du till uppgift att hjalpgaimanniskor
att utveckla sina fardigheter inom fotbollen baaividuellt och i
laget.

Som ledare ska du se till att ingen blir undansddiffch riskerar
att sluta for att han/hon inte ar sa duktig pa faitb

Viljan att vinna ar naturligtvis av mycket stor paelse for
ungdomar. Men foér dig som trénare bor spelarnascliting som
egna individer vara det viktigaste.

Aven om traningen ar aldersindelad ar det av yHerikt att du

tar hansyn till varje individs utvecklingsniva. Betippnar du bl.a.
genom att ge dig tid att tala med och "méta” varjekild spelare
under varje trédningspass.

Gruppens Som ungdomsledare har du till uppgift att hjalpgaimanniskor
utveckling att utveckla sina fardigheter inom fotbollen baaividuellt och i
laget.

Formeln VISA - INSTRUERA - OVA ar effektivast. Latgra i
gruppen visa évningen. Instruera under tiden oemnellt
efterat. Lat sedan all g& ut och 6va. Det ar vikditjalla kan se
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dig nar du instruerar.

Med en positiv installning kan du skapa en bramagaoch
utveckla ett bra sjalvfértroende hos ungdomarnafd#®or all
traning bygga pa uppmuntran och positiv kritik. Bpea kan inte
veta om de gor nagot bra om ingen talar om deddan!

Nar évningen &r igdng gar du runt och réattar ewdltdel. Spara
inte pa uppmuntran och ge berém nar det blir Kt undvik att
bara bli en felrattare. Forsok istallet att skajpsationer dar
ungdomarna sjalva upptacker ratt teknik.

Det &r naturligtvis viktigt att ge omvéaxlande tndaioch
forstaeliga instruktioner vilket bl.a. uppnas gerattndu ar val
forberedd infor traningen.

Kommunikation

Medlems- och traningsavgift ska betalas av saméigiva spelare
och ska vara betald och registrerad i foreningearinman kan
spela matcher. Som ledare ar det viktigt att dormerar foraldrar
om vilka avgifter och regler som géller. Som ledske du vara
medlem i HIF eller BIF.

Statligt och kommunalt aktivitetsstdd ar en vilkdigl av
foreningens intéakter och redovisas pa sarskildarablankett som
tillhandahalls av Vastra Mark. Narvarokorten skaongsas till
kassoOren tva ganger per ar och viktiga datum gadari (galler

1 augusti till 31 december foregadende ar) och Listiiggaller 1
januari till 31 juli innevarande ar).

Ombesdrja att tréaningstider bokas, forslag lamitiastytrelsen i
januari.

Som ledare i Véastra Mark ansvarar du for att infation om
aktiviteter som ligger utanfor specifika traningsh
matcharrangemang vidarebefordras till spelare tiehféraldrar.

Egen utveckling

Vastra Mark tillhandahaller i storsta mojlig mansiarkskurs och
BAS 1 kurs varje ar eller vid behov. Se Vastra kdaolicy kring
ledarutbildning.

Fyra ganger per ar genomfors ledartraffar vid vikiebor narvara.



