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Inledning

VHC vardegrund ska vara ett dokument som anger riktlinjerna for all verksamheten inom
VHC, fran nyborjare till senior. Alla verksamma ledare inom VHC ska vara val insatta i VHC
vardegrund och den ska fungera som ett verktyg som végleder ledare och spelare. Det &r
ledarna, styrelse- och sektionsmedlemmarnas ansvar att se till att VHC vardegrund foljs.

Den ska aven na ut till alla 6vriga inom VHC:s verksamhet sasom spelares familjer

och dvriga medlemmar for att de ska kunna fa en klar bild 6ver VHC:s visioner och mal och
hur vi i féreningen gemensamt skall ska na dit. VHC vardegrund &r ett levande dokument som
bor diskuteras och eventuellt revideras en gang per ar for att battre anpassas till kommande ars
verksambhet.

Malsattning med VHC vardegrund ar:

— Att erbjuda s& manga barn och ungdomar som majligt chansen att idrotta och utvecklas
inom ishockeyn.

— Skapa en foreningskansla dar ungdomarna ar stolta Gver att fa vara en del av
foreningen.

— Framja ungdomarnas personliga egenskaper samt starka deras sjalvkansla.

— Vérdera god kamratskap och rent spel.

— Forbereda ungdomarna fysiskt och psykiskt for junior- och seniorverksamhet.

— Genom duktiga ledare fa sd manga spelare som mojligt att delta sa lange som mojligt.
— Framja barn och ungdomars sociala utveckling och hjalpa dem att ta eget ansvar i vardagen.
— Den absoluta grundregeln dr att gléadjen i idrotten ska vara den sanna motivationen som
driver spelare, ledare och funktiondrer mot ett gemensamt mal.

Styrelsen
Som ledamot i styrelsen forvéntas du att narvara och vara delaktig pa alla styrelsemoten samt
arsmoten. Styrelseledamoter forvantas aktivt delta i styrelsearbetet.

For att fa ratt underlag for beslut sd kommer VHC att anvéanda sig av forslagslada, spelarrad
samt ha ett Oppet styrelsemote 1ggr/ar. Ut6ver detta 6nskar styrelsen synpunkter fran
medlemmar, spelare, ledare och foraldrar via mailen och personlig kontakt.

For att na 6ppenhet, lyhérdhet och kunna fatta tydliga och vél forankrade beslut stravar VHC
att genom informationsblad delge tagna beslut, samt information om kommande verksamhet.



Ledarrollen

Det ar viktigt att tranare och ledare ar goda foredémen for aktiva barn och ungdomar.

Att ha trdnare som ar utbildade enligt Svenska Hockefdrbundet normer ar en mycket god
grund for att kunna bedriva en lyckad ishockeytréaning och utveckling i féreningen. Alla
traningar bor genomféras med stor variation anpassad till spelarnas formaga och
utvecklingsniva. VHC ser sina ledare som en av foreningens storsta tillgangar och varderar
dessa hogt. Men det stélls dven en del krav pa ledarna i féreningen.

— Ledaren skall folja de riktlinjer som VHC véardegrund och VHC bestdmmer.

— Ledaren skall tillsammans med styrelsen se till att VHC vérdegrund delas ut till samtliga
spelare fore varje sésong.

— Ledaren inom ungdomsishockey ansvarar for att halla en samling med spelare och foraldrar
fore seriestart varje ar da man gar igenom VHC vardegrund grundligt och aven diskuterar
verksamheten runt laget.

— Ledaren bor ha forberett en lista med de uppgifter som laget behover foréldrarnas hjalp med
under sésongen.

— Ledaren skall vara medlem i féreningen.

— Ledaren skall bara foreningens overall vid alla tillfallen som féreningen representeras.

— Omkladningsrummet skall 1amnas i det skick man sjalv vill finna det i.

— Vid alla matchtillfallen skall ledaren halsa pa motstandarna och domaren samt tacka dessa
efter matchen.

— Ledaren skall inte protestera mot domarens beslut utan stédja domaren i dess roll.

— Ledaren inom ungdoms ishockey skall satta utveckling fore resultat.

— Ledarskapet skall vara en standigt utvecklande roll.

— Ledaren skall ge alla spelare viss uppmarksamhet vid varje traning/match.

— Ledaren skall alltid efterstrava att forklara syftet med alla traningsmoment for

spelarna.

— Ledaren skall alltid férega med ett gott exempel.

— Ledaren skall ha ett vardat sprak dar svordomar och annan krankande behandlig inte far
forekomma.

Utbildning av ledare

Utbildning ar en av grundstenarna till framgang. Utbildning kopplat till verksamheten
ska uppmuntras och prioriteras hogt inom VHC. Malsattningen &r att kunna erbjuda alla
ledare aterkommande utbildning for att standigt kunna fortsatta utvecklas i sin roll.
Utbildningen skall vara anpassad till den niva ledaren ar tankt att vara tranare for.

Svenska ishockeyforbundet steg 1 och steg 2 skall erbjudas alla ledare.

Utbildning skall ocksa omfatta:
- Skadeftrebyggande tréning
- Akut omhéndertagande av skada och idrottspsykologi.
- Kostkunskap.
- Kunskap om droger och tidigt bruk av alkoholens inverkan pa halsa och traning.



Spelarrollen

— Spelare skall ha tagit del av VHC vardegrund.

— Spelare skall ha ratt utrustning for att utva sin idrott.

— Spelare skall uppféra sig som goda representanter for féreningen.

— Spelare skall infinna sig pa utsatt tid vid traning och match.

— Spelare skall ha respekt och visa en positiv installning till domare, motstandare,
idrottsledare och medspelare.

— Spelare som vid nagot tillfalle inte kan narvara vid traning eller match meddela detta till
tranaren via telefon/sms.

— Spelare skall anvanda vardat sprak under match och traning samt motverka all form av
krankande behandling och mobbing.

— Seniorspelare skall vara goda forebilder till yngre spelare.

— 1 VHC ges mojlighet att tjejer/dam spelar i kill/herrlag om alder och spelkunskap &r pa ratt
niva.

Personlig utveckling

— Talangfulla spelare skall ges méjlighet att trdna med aldre grupp om ansvariga ledare anser
det lampligt.

— For uttagning till vastgota hockeyn, tv-pucken, distriktslag mm ansvarar Véastergotlands
hockeyfdrbund, som kontaktar VHC och bertrda lagledare/trénare.

Fair Play

VHC ar en forening som stravar efter rent spel. | storsta mojliga man ska

ledaren ta upp och diskutera eventuella fula och ojusta saker som kan ske pa ishockeyplanen
med den inblandade spelaren. Det &r viktigt att markera att det inte ar okej eller korrekt med
ett sadant beteende. Vi stravar aven efter att minimera spelare, ledare och publiks klagande pa
domaren. Aven domare gor misstag men livet ar inte rattvist! Fair Play innebar aven att
samtliga deltagare alltid tackar alla medverkande efter matchen.

Foraldrapolicy

— Lagledare gor ett stort ideellt arbete och lagger ner mycket tid pa sitt lag, darfor ar det
viktigt att foraldrar inom ungdomsishockeyn hjalper till med arbetsuppgifter runt laget och
foreningen i storsta mojliga man.

— Foraldrarna bor komma pa det arliga motet som lagledaren ordnar fore varje

seriestart.

— Foraldrar skall upptrada respektabelt pa match och inte klaga pa domaren eller spelarna.
— Foraldrar skall inte lagga sig i lagledarens laguttagning eller coachning.

— Foréldrar skall inte befinna sig i omkladningsrum under periodpauser.

Trafikpolicy
De personer som kor till och fran matcher har ett stort ansvar for sina medresenarer.
Alla forare skall darfor folja gallande trafikregler samt se till att alla har bilbalte.

Foreningspolicy
Foreningen skall verka for en alkohol - drog - och tobaksfri milj6 i och runtom anlaggningen i
samband med den sportsliga verksamheten.



Domarrollen

Malsattningen ar att VHC skall ha egna domare till vara ungdomsmatcher. Samtliga
spelare fran 13 ar skall erbjudas domarutbildning och uppmuntras till att déma vara egna
ungdomslag. Att vara domare skall ses som en del i

ishockeyutbildningen.

— VHC:s domare ska ha gatt utbildning for den niva de domer pa.

— Domare skall komma i rétt tid fore match samt ha ratt utrustning med sig.

— Domare skall upptrada pa ett korrekt sétt mot hemma- och bortalaget.

— Domarna skall vara opartiska i alla lagen.

Ekonomi

Hela verksamheten ska genomsyras av ett sunt ekonomiskt tink. ”Gasa och bromsa”.
Begreppet ska tillampas i vara prioriteringar. Vi ska, om majligt, minska pa vara kostnader
(bromsa), men samtidigt satsa (gasa) pa det vi tror utvecklar och forbéattrar foreningen. Vi far
inte vara radda for att tanka annorlunda och komma med forslag pa forandringar i vart sétt att
arbeta som gynnar ekonomin. Ingen utgift far vara for liten for att ifragasattas och ingen intakt
for stor for att sla oss till ro.

Foreningsutveckling/verksamhetsutveckling
Standigt forbattringsarbete bor genomsyra VHC verksamhet. Spelare, ledare, fordldrar och
styrelse bor strava efter att utveckla klubben. Detta bor ske genom:

— medlemsforslag pa forbattringar och férandringar

— aktivt verka for god tillvéxt av ledare, spelare, styrelseledamoter.
— vara goda ambassadorer for foreningen.

— informera om klubbens verksamhet genom informationsblad.

Slutord

Allt som star skrivit i VHC vardegrund ska kunna féljas utan problem. Ser du som
foreningsmedlem saker som bor laggas till, tas bort eller redigeras sa lagg forslag till styrelsen
som da tar med sig synpunkten till nasta revidering av VHC vérdegrund. VHC vardegrund ska
vara demokratiskt framtagen och det ar VHC vardegrund som “4r” Vargarda Hockey och det
foreningen star for.

Framtagen av Styrelsen
Faststalld p& Arsmote 19 juni 2012



