Stadgar

for

Varbergs GIF Fotboll

Organisationsnummer 802439-2873
Foreningsnummer 41015-15

Bildad 16 december 2007

Ursprung

Varbergs Gymnastik och Idrottsférening
Bildad 28 maj 1905

Foreningens klubbtecken utgdrs av en lagerkrans in-
nefattande texten VARBERG och omgérdande fyra dia-
gonala kvadrater i vilka versalerna VGIF &r ingraverade i
roda och bla falt. Lagerkrans, text och kvadratkonturer &r
i guld. Férgkoderna &r:

CMYK Pantone
Rod: 0,100, 91,0 485 CV
Bla: 100, 60, 0, 6 286 CV

Guld: 0, 23, 100, 30 132 CV

Nar sa anses passande kan tillagget FOTBOLL anvandas
under klubbtecknet.

Stadgarna &r senast reviderade och antagna av arsmaétet 30 mars 2020.



81 Namn, hemort och tillhérighet
Foreningen ar en politiskt och religiost obunden ideell férening med hemort i VVarbergs kommun.

Foreningen ar medlem i Svenska Fotbollférbundet och darigenom ansluten till Sveriges Riksid-
rottsforbund (RF). Féreningen tillhdr dessutom RF-SISU Halland och Hallands Fotbollférbund.
Foreningen ar skyldig att félja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsbestammelser och be-
slut. P& begaran ar foreningen ocksa skyldig att till dessa organisationer stalla foreningens
handlingar till forfogande samt lamna de uppgifter som begérs av dessa organ.

Foreningen ar &ven medlem i Varbergs GIF Idrottsallians och skyldig att folja dess regler,
stadgar och arsmotesbeslut i fragor som géller medlemsfaéreningarna. Foreningen har darmed
ratt att anvanda Varbergs GIF:s namn, klubbtecken, klubbférger och 6vriga med foreningen
forknippade attribut. Foreningen har ocksa enligt uppgjord 6verenskommelse ritt att bruka
klubblokal och kansli samt administration.

82 Foreningens andamal och vardegrund
Foreningens andamal &r att bedriva fotboll for barn, ungdomar och seniorer.

Foreningen har antagit Riksidrottsférbundets vardegrund, som &r gemensam for Idrottsrorel-
sen, som sin egen. Den lyder s har:
Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi skall kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokrati innebér att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebér att
alla som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas réitt att vara med

Allas ratt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar.
Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon, sexuell laggning samt
fysiska och psykiska forutsattningar far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar forutsattningar for tavlande pa lika villkor. Det innebér att halla sig
inom ramarna for 6verenskommelser och god etik och moral. Att verka mot fusk, doping och en
osund ekonomi, samt mot mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

Anvisningar till virdegrunden finns i dokumentet “’Idrottsrorelsens uppférandekod” pa Riksid-
rottsfoérbundets hemsida.

83 Verksamhetsidé

Med utgangspunkt fran vardegrunden ovan skall foreningens verksamhetsidé vara

- att fostra och utveckla unga spelare att forsta att fotbollen ar ett lagspel
dar varje individ &r en del av helheten

- att ha ungdomslag i alla aldersgrupper
- att stréva efter att ha sa manga egna produkter som mojligt i seniortruppen

- att med hansyn tagen till de ekonomiska forutsattningarna spela sa hogt upp som mojligt i
seriesystemet med representationslaget



84 Fo6reningens organisation

Foreningens hogsta beslutande organ ar arsmotet som utser styrelse for foreningen. Mellan
arsmoten ar styrelsen hogsta beslutande organ.

Extra arsmote skall hallas om styrelsen sa beslutar eller om en revisor eller 10% av medlem-
marna begar det. Sadan begaran skall inlamnas skriftligen och innehalla skélen for framstallan.

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller enligt den delegationsordning som styrelsen be-
slutar. Foreningens verksamhetsar ar kalenderar.

85 Medlemskap

Person som delar de i §2 angivna varderingarna beviljas medlemskap utan sarskild ansdkan
efter det att medlemsavgiften betalats.

Foreningens styrelse kan vagra medlemskap for person som inte delar féreningens grundsyn
eller verksamhetsidé.

Styrelsen kan utesluta medlem som agerar pa ett skadligt sétt for foreningen och dess syften.
Beslut om uteslutning far inte fattas utan att den berdrde fatt tillfélle att yttra sig dver de om-
standigheter som foranlett att medlemskapet ifragasatts. Den berdrde far inom tre veckor
overklaga beslutet enligt reglerna i Riksidrottsférbundets stadgar.

86 Medlems rattigheter och skyldigheter

Medlem har ratt

- att delta i ssmmankomster som anordnas for medlemmarna

- att fa information om foreningens angeléagenheter

- att rosta pa arsmote och extra arsmote

Medlem har inte ratt till del av foreningens behallning eller egendom vid upplésning av fore-
ningen.

Medlem skall folja foreningens stadgar och beslut som fattas av féreningsorgan samt folja i
81 ndmnda organisationers stadgar, bestdammelser och beslut.

Medlem som ej erlagt medlemsavgiften under verksamhetsaret forlorar sitt medlemskap vid
verksamhetsarets utgang.

87 Avgifter
Medlemsavgiften faststélls av arsmatet. Avgiften skall erlaggas senast den 1 september.

88 Ordinarie arsmote

8.1 Foreningens arsmote skall hallas senast under mars manad pa tid och plats som styrelsen
bestammer. Arsmétet utgérs av narvarande medlemmar som har férslags- yttrande- och
rostratt.

8.2 Kallelse skall ske senast tre veckor fore arsmotet genom avisering pa hemsidan och i
facebook samt genom anslag i klubblokalen dar ocksa forslag till féredragningslista
skall anslas.

8.3 Har forslag vackts om stadgeandring, nedlaggning eller ssmmanslagning med annan
forening eller av annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess medlem-
mar skall detta framga av kallelsen.
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Verksamhets- och forvaltningsberéttelser, revisorernas beréttelser, forslag till verksam-
hetsplan med budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens ytt-
rande skall finnas tillgangliga for medlemmarna i klubblokalen senast en vecka fore ars-
motet. Det skall framga av kallelsen att dessa handlingar finns att tillga i klubblokalen.

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet. Forslag fran
medlem skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet. Styrelsen skall
till arsmotet avge skriftligt yttrande éver férslaget.

Medlem som betalat forfallna medlemsavgifter och under métesaret fyller lagst 12 ar
har rostratt pa arsmotet.

Rostratten ar personlig och far inte utévas genom ombud.
Arsmétet &r beslutmassigt med det antal réstberattigade medlemmar som &r narvarande.

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omréstning (vote-
ring). Alla fragor, med undantag av stadgeandring och uppldsning av féreningen, avgors
med enkel majoritet som kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors med relativ majoritet, som innebér att den (de) som fatt flest roster ar valda
oavsett hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor an val kréavs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av
antalet avgivna roster.

Omrostning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begér det skall dock val ske slutet. Vid
omrdstning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av motesord-
foranden, om denne dar rostberéttigad. Ar ordféranden inte rostberéttigad avgor lotten.

Vid val skall i handelse av lika rostetal lotten avgora.
Styrelseledamot som forvagrats ansvarsfrihet av arsmatet far inte omvaljas.

8.10 Pa arsmotet skall foljande drenden behandlas och protokollféras:

- Faststéllande av rostlangd for motet.

- Val av ordférande for motet.

- Val av sekreterare for motet.

- Val av tva protokollsjusterare tillika rostraknare.

- Fraga om matet utlysts pa ratt satt.

- Faststéllande av dagordning.

- Foredragning av arsredovisningen omfattande verksamhetsberéttelse och bokslut.
- Faststéllande av resultat- och balansrékning.

- Foredragning av revisionsberattelsen.

- Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

- Faststallande av medlemsavgifter.

- Faststallande av verksamhetsplan och behandling av budget for verksamhetsaret.

- Behandling av styrelsens forslag (propositioner) och i ratt tid inkomna forslag fran
medlemmar (motioner).

- Val av ordférande for en tid av ett ar.
- Val av halva antalet styrelseledaméter for en tid av tva ar.
- Val av tva suppleanter med for dem faststalld turordning for en tid av ett ar.

- Val av tva revisorer jamte en suppleant for en tid av ett ar. | detta val far inte styrel-
sens ledamoter delta.
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- Val av tva ledaméter i valberedningen for en tid av ett ar varav en utses till ordférande.
- Val av ombud till méten i Halland FF och arsmote i Varbergs GIF Idrottsallians.

- Ovriga fragor (Observera att beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse inte far
fattas om den inte finns med i kallelsen till motet).

89 Extra arsmote

Extra arsmote skall hallas da styrelsen, revisorerna eller minst 10% av medlemmarna begar
det i skrivelse till ordféranden. I skrivelsen skall sk&len till framstallningen redovisas.

Extra arsmote skall hallas inom tva manader fran erhallen begéran. Kallelse till extra arsmote
skall senast sju dagar fore motet kungoras i ortspressen och samtidigt anslas i klubblokalen.
Av kallelsen skall framga skalet(n) for matet.

Vid det extra a&rsmotet far beslut endast fattas i de arenden som foranlett motet.

810 Valberedning
Valberedningen bestar av minst tva ledamoter varav en ar ordférande. Dessa utses av arsmatet.

Valberedningen skall senast fyra veckor fore arsmotet tillfraga dem vilkas mandatperiod utgar
om de vill kandidera for ytterligare en mandat period.

Senast en vecka fore arsmotet skall valberedningen redovisa sitt forslag genom att ansla detta
i klubblokalen.

811 Styrelsen

11.1  Styrelsen skall leda foreningens arbete i enlighet med stadgarna och arsmétets beslut.
11.2  Styrelsen skall besta av ordférande och minst fyra ordinarie ledamoter samt tva suppleanter.

11.3  Styrelsen skall inom sig utse vice ordforande, sekreterare och kassor samt i 6vrigt
inom sig fordela arbetet (se bilaga 1).

114 Suppleant dger ratt att delta i sammantrade, utan rostratt, men med yttrande- och for-
slagsratt. Suppleant skall inkallas vid ordinarie ledamots forfall i den turordning som
arsmotet beslutat.

11.5 Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte rostratt men
kan efter styrelsens beslut ges yttrande- och forslagsrétt.

11.6  Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott och aven arbetsgrupper for speciella andamal.
11.7 Anstélld av foreningen kan inte samtidigt vara ledamot eller suppleant i styrelsen.

11.8  Styrelsen skall i forekommande fall vara arbetsgivare for fast eller tillfalligt anstalld
personal och dérvid se till att arbetet drivs effektivt och med iakttagande av god perso-
nalpolitik och i enlighet med lagar och avtal.

11.9  Styrelsen skall svara for att bokforing och medelsforvaltning sker pa ett betryggande
och ansvarsfullt satt samt med iakttagande av géllande lagar, regler och praxis.

11.10 Styrelsen skall arligen upprétta delegationsordning for hur rakningar skall attesteras.

11.11 Awvtal som stracker sig 6ver mer an ett verksamhetsar och/eller dverstiger en kostnad
eller intakt pa mer &n 12 000 kr (1/4 prisbasbelopp) skall alltid beslutas av styrelsen.

11.12 Statens resereglemente skall gélla for féreningens anstallda och ideellt arbetande med-
lemmar om inte styrelsen beslutar annat.

11.13 Styrelsen skall forbereda arsmoétet i enlighet med 8§8.1-5.
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11.14 Styrelsen skall tillse att foreningen efterfoljer Riksidrottsmotets beslut gallande ”kontroll
av utdrag ur belastningsregistret”. Kontrollen galler alla, fran 15 ar, som arbetar med
eller pa annat satt har direkt och regelbunden kontakt med barn. Vagledning, se Bilaga 2.

11.15 Foreningen skall ha en kris-/stédgrupp som tréder i funktion vid behov. Styrelsens ordfo-
rande skall leda och samordna gruppens arbete. Gruppen skall utdver ordféranden besta
av minst tva ledamater (styrelseledamoter eller ledare) vilka utses av styrelsen.

11.16 Styrelsen skall tillse att det finns aktuella arbetsbeskrivningar for styrelsens ledamoter,
ersattare och eventuellt adjungerade ledamoter samt vid behov for anstélld personal. |
bilaga 2 finns forslag till arbetsbeskrivningar for ordférande, sekreterare och kassor. Dessa
forslag galler intill dess styrelsen beslutar annat.

11.17 Styrelsen &r beslutsmassig da minst halva antalet ledamoéter ar narvarande. Beslut fatt-
tas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

11.18 Vid sammantrade skall foras protokoll som justeras pa satt som styrelsen beslutar. Av-
vikande mening skall antecknas. Protokollen skall tillstéllas styrelsens ledaméter och
suppleanter samt revisorerna snarast efter justering.

11.19 Styrelsen &r ansvarig utgivare for tryckt eller digitalt producerat och distribuerat
material och for sddana sandningar i massmedia som faller under tryckfrihetsférord-
ningen och som utges i féreningens namn.

812 Revision

Foreningens verksamhets- och forvaltningsberéattelser samt dvriga handlingar som ar av bety-
delse for revisorernas granskning skall vara revisorerna tillhanda senast en manad fore arsmotet.
Revisorerna skall fortlopande utfora sitt granskningsarbete samt senast 14 dagar fore arsmatet
Overlamna revisionsberéattelse med tillstyrkan eller avstyrkan av ansvarsfrihet till styrelsen,
vilket styrelsen sedan framlagger till arsmotet.

813 Forvarv och forsaljning av fast och 16s egendom
Foreningen kan som juridisk person forvérva fast och 16s egendom, aktier, andelar och dylikt
samt iklada sig skyldigheter och forvérva réttigheter.
Forvarv med ett varde av mer &n ett prisbasbelopp skall beslutas av arsmatet.

8§14 Stadgetolkning
Uppstar tvekan om tolkning av dessa stadgar, eller om fraga uppstar som inte ar forutsedd i
stadgarna, hanskjuts fragan till nasta arsmote eller i bradskande fall till styrelsen.
Vid tvist om tillampningen av stadgarna skall fragan avgadras enligt lagen om skiljeforfarande.

8§15 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar beslutas av féreningens ordinarie arsmote, Sddant beslut maste fatt-
tas med minst 2/3 av de avgivna rosterna. Forslag till andring av stadgarna far skriftligen lam-
nas av saval medlem som styrelsen.

8§16 Uppldsning

For upplésning av foreningen kravs beslut vid arsmoéte med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

I beslut om uppl6sning skall anges dels att foreningens tillgangar skall anvéandas till bestamt
idrottsligt andamal — i forsta hand till évriga foreningar inom Varbergs GIF Idrottsallians —,
dels var foreningens handlingar mm skall arkiveras, t ex i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslut jamte bestyrkta kopior av styrelsens och arsmatets beslut, samt revisionsberattelse
jamte resultat-och balansrakningar, skall omedelbart tillstéllas Svenska Fotbollférbundet.
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BILAGA 1

Arbetsuppgifter for ordférande, sekreterare och kassor
Ordféranden skall

samordna och leda styrelsens arbete

tillse att fattade beslut genomfors

vara foreningens officielle representant

Overvaka att for foreningens stadgar och i 6vrigt bindande regler och beslut efterlevs
vid behov ta initiativ till atgarder som utvecklar féreningens arbete

tillse att foreningens ekonomiska stallning foljs upp regelbundet

vara ordforande i foreningens stod-/krisgrupp

arligen tillsammans med sekreteraren samordna arbetet med foreningens
verksamhetsberéttelse

Vice ordforanden skall

tréda in i ordférandens stélle nar denne har férhinder
kunna ha dven andra uppgifter i styrelsen

Sekreteraren skall

ta hand om och férdela féreningens post

forbereda och kalla till styrelsens sammantréden och féreningens moten

fora protokoll Gver styrelsens sammantréden

tillse att foreningens handlingar halls ordnade och forvaras pa ett betryggande satt
arligen tillsammans med ordféranden samordna arbetet med féreningens
verksamhetsberéttelse

Kassoren skall

tillse att inkommande rékningar attesteras enligt av styrelsen uppréattad
delegationsordning samt att utbetalning sker

tillsammans med ordforanden prioritera bland utbetalningarna nar sa erfordras

tillse att foreningens bokforing utfors pa ett korrekt satt

ta fram underlag for arsredovisning, budget och budgetuppféljning

tillse att lonehanteringen sker pa ett korrekt satt (utbetalning av 16ner samt inbetalning
av skatter och sociala avgifter)

ta fram underlag for ans6kan om stdd

tillse att det finns en aktuell medlemsforteckning och att medlemmarna faktureras sina
avgifter

tillse att det finns en aktuell sponsorfoérteckning och att fakturering sker

tillse att foreningens medlemmar, som deltar i nadgon av foreningens verksamheter,
liksom 6vriga tillgangar (byggnader, idrottsmateriel, priser m m) ar forsékrade pa ett
betryggande sétt

tillse att kontantkassorna pa second-hand, vid matcher och 6vriga evenemang tas om
hand pa ett betryggande séatt
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BILAGA 2

registerutdrag

Guide: Utdrag ur belastningsregistret i idrottsforeningar

Fran 1januari 2020 ska alla idrotts-
foreningar inom RF kontrollera begransat
registerutdrag for ledare som har direkt
och regelbunden kontakt med barn. Detta
dokument kan vagleda idrottsforeningarna
i den hanteringen. Det ar avsiktligt enkelt
och kortfattat, for mer och djupare informa-
tion, se RF:s sida http://bit.ly/trygg-idrott

Kort fakta:

« Forening/forbund ska begara utdrag av alla
fran 15 ari dess verksamhet som arbetar med
eller pa annat satt har direkt och regelbunden
kontakt med barn.

- Barnarallaunder18ar.

« Utdraget visar endast grova brott; mord, drap,
grov misshandel, manniskorov, sexualbrott,
bampornografibrott eller grovt ran.

« Foreningen ska kontrollera utdraget och doku-
mentera att kontrollen har genomforts. Utdrag
visas av den enskilde i onginal och aterlamnas
direkt. Inga utdrag ska arkiveras av foreningen,
endast en notering om att kontroll ar genomford
forviss person iviss roll far dokumenteras.

Forberedelse

1. Uppratta eller anvand ett befintligt forenings-
register over vem/viltka som ar tranare/ledare
(med fiera) som har kontakt med bam.

2. Utse en, eller med fordel ett par, ansvariga for
kontrolleni foreningen.

3. Bestam i forvag hur IF avser hantera ledare med
nagon form av belastning eller vagrar uppvisa
utdrag ur registret. Tips — anvand time-out tills
ansvariga hanterat saken fardigt.

Genomforande

1. Be ledare (med flera) att bestalla utdrag hos polisen
http/bit.ly/utdrag-idrott vilket tar ca 5 min {skrivare,
scannerfkamera behovs). Ledare mellan 15-18 ar
behdver malsmans hjalp.

2. Kommunicera ett antal tllfallen da ledare har
mojlighet att visa upp utdraget.

3. Genomfor kontrolierna.

Efterarbete

1. Eventuellt hantera arenden efter foreningens
riktlinjer och rutiner gallande registerutdrag
2. Utvardera och besluta om framtida intervall for

kontroll (till exempel arligen, vartannat ar).

3. Var tydlig med nya ledare om vad som galler
enligt foreningens rutiner.

Kontrollen av utdragen dr en forebyggande
atgard som tillsammans med andra insatser
okar tryggheten i er forening, prata garna
med en idrottskonsulent hos Distriktsidrotts-
forbundet for tips och stod i arbetet med trygg
och utvecklande barn- och ungdomsidrott.

Riksidrottsforbundet

Idrottens Hus, Box 11016, 100 &1 Stockholm | Tel 08 - 699 60 00
E-post: riksidrottsforbundetart.se | Hemsida: www.rise



