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EN LEVANDE ISHALL
BEHOVER EN STRUKTURERAD ORGANISATION
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EN LEVANDE ISHALL

Hockey samlar manniskor, det ar en idrott som kraver hart arbete och mycket engagemang.
Centrum for allt ar ishallen. Har tranar tjejer, killar, barn, unga och gamla, Har finns ett A-lag ner till hockeyskola for
de minsta. Har moter man aven konstakare till rena motionarer och nojesakare.
Alla skall ha mojlighet att vara med, det ar grunden i vart arbete.

Hockeyn fostrar barn och ungdomar och erbjuder en aktiv fritid med mycket varme och gemenskap, Vi arrangerar
valbesokta lager pa lov och helger, Ett av vara prioriterade mal ar att fler skall ta del av var fina ishallar.

Kanslan nar vi gar innanfor dorren i Varberg och Veddige ishall ar att det sprudlar med positivitet och engagemang
for vara barn och ungdomar. Vara ogon ser varlden med positiv blick och vi skapar mojligheter och ser l6sningar.
Vi stottar alltid vara barn och ungdomar, oavsett hur vinden blaser och vill ge dem mgjligheter att kanna den
gemenskap som vi skapar genom det positiva synsatt som praglar var forening.

For att kunna lyckas skapa en levande ishall kravs det att vi organiserar oss strukturerat och
med tydliga ansvarsomraden. Tillsammans kan vi skapa en forening och ett vardskap som
lockar fler till oss och som ar ett foredome for hockey Sverige.

T Z ,
“4 RBERg VIPE"




ORGANISATION

Syftet med detta dokument ar att beskriva hur
Varberg Vipers ar organiserat och pa vilket satt arbetet | klubben bedrivs.
Detta dokument skall revideras och uppdateras kontinuerligt infor varje sasong.

Foreningens organisationsledare (styrelse, kommitteer, osv) ska aktivt arbeta for att satta
barnens perspektiv | fokus genom att skapa forutsattningar for ett sunt tranings-och
tavlingsklimat pa barnens villkor samt uppmuntra till fler-idrottande.

Syftet med arbetsraden ar att bereda och operationellt verka
och arbeta inom dess omrade/ansvar.
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PRAKTISKARADET
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Kansliet
Ekonomi Admin
Kiosk Veddige
Kiosk Varberg
Loppisen
Dommar ansvarig
Material ansvarig
Nyckel Ansvarig
Lokal Ansvarig
Istider
SISU
TSM

*Se forklaring pa sidan 8 "Sportradet”

STYRELSEN

EKONOMI
SUPLEANT

ORDFORANDE

LEDAMOT
SUPLEANT
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SPORTCHEF «——

Huvudtranare Hockeyskolan

Huvudtranare D2 <«

SPORTGRUPPEN™

UNGDOM
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Huvudtranare D1 <«

Huvudtranare C2 <«

Huvudtranare C1 <

Huvudtranare B2 <

Huvudtranare B1 <«

Huvudtranare A2 <«

Huvudtranare A1 <«

Huvudtranare Tjejhockey

< » Lagledare,

ANSVARIG <— ANSVARIG

» Lagledare,
» Lagledare,
» Lagledare,
» | agledare,
» Lagledare,
» Lagledare,
» Lagledare,

» Lagledare,
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Huvudtranare J18 <

Huvudtranare J20 <

Huvudtranare A-lag <

» | agledare,
» Lagledare,

» Lagledare,

v
FORALDRARRADET

A

» Foraldraransvarig D2
» Foraldraransvarig D1
» Foraldraransvarig C2
» Foraldraransvarig C1

» Foraldraransvarig B2

» Foraldraransvarig B1

» Foraldraransvarig A2

» Foraldraransvarig A1

»  Foraldraransvarig
Tjejhockey

» Foraldraransvarig J18

» Foraldraransvarig J20

v

LAGLEDARE

OLDBOYS

v

MARKNADSRADET
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Ansvarig yttre event
Ansvarig Interna event
Ansvarig Sponsorer
Ansvarig hemsida
Ansvarig Profil




STYRELSEN

Har till uppgift att sakerstalla att foreningen
utvecklas enligt uppsatta mal och enligt
forenings stadgar. Las mer om styrelsen |
dokumentet "Stadgarna”. Styrelsen bestar minst
av foljande personer.

ORDFORANDE
KASSOR (LEDAMOT)
LEDAMOT
LEDAMOT
LEDAMOT
SUPPLEANT

. SUPPLEANT




Forutom styrelsen finns det fyra huvudomraden,;
“Sportradet” “Praktiskaradet” ”Foraldrarradet” ”Marknadsradet”




Forutom styrelsen finns det fyra huvudomraden,;
“Soortradet” “Praktiskaradet” "Foraldrarradet” "Marknadsradet”

SPORTRADET

Har ansvar for alla foreningens sportsliga fragor.
| sportradet ingar tranare, ledare for respektive
lag tilsammans med stodfunktioner och
medlemmarna i sportgruppen. Den
sammankallande ar SPORTCHEFEN som aven
ar den som rapporterar till styrelsen. Det
verkstallande utskottet under sportradet och
styrelsen ar Sportgruppen och som bestar av:
U-ansv, SR- ansv, Sportchef samt styrelse-
representanter.

Hockeyskola

D2 U9

D1 U10

C2 U11

C1U12

B2 U13

B1 U14

A1 U15

A2 U16

Tjejhockey

J18

J 20

A-laget

Ansvarig "Ungdomssektionen”
Ansvarig ” Seniorsektionen”
Ledarutbildning
Domar-ansvarig

Istid och lokal ansvarig




Forutom styrelsen finns det fyra huvudomraden,;
“Sportradet” “Praktiskaradet” ”Foraldrarradet” ”Marknadsradet”

PRAKTISKARADET
Har ansvar for allt som hjalper och stottar vara
lag praktiskt.

Kansliet

Material-ansvarig
Ekonomiadministrator

Loppis

TCM

SISU ansvarig

Café ansvariga, Varberg-Veddige
Bussbokningar



Forutom styrelsen finns det fyra huvudomraden,;
“Sportradet” “Praktiskaradet” ”Foraldrarradet” ”Marknadsradet”

MARKNADSRADET
Har ansvar for all sponsring och alla
marknadsaktiviteter. Exempel pa ansvar:

Sponsorer

Kommunikation sociala kanaler
Yttre event

Inre event

Lagets profil

Hemsidan




Forutom styrelsen finns det fyra huvudomraden,;
“Sportradet” “Praktiskaradet” ”Foraldrarradet” ”Marknadsradet”

FORALDRARRADET

Har ansvar for att samordna moten for lagens
foraldraransvariga. Se till att tankar och
reflektioner diskuteras och eventuellt lyfts fram till
styrelsen. Varje lag har sjalva till ansvar att ordna
sa att cafét och sekretariatet ar bemannat. | detta
ansvar ligger aven den kunskapsoverforing som
behovs for att nya hockeyforaldrar skall kunna
hjalpa till. Lagen har sjalva ansvar for aktiviteter
for lagen sa som cuper, sociala aktiviteter samt
for deras egna lagkassa.

 Foraldrarrads ansvarig, sammankallande.
« Foraldraransvariga fran lagen.



