Ungdomsansvarig i Våmbs IF

Syfte
Ungdomsansvarig ansvarar för att leda, utveckla och samordna föreningens barn- och ungdomsverksamhet i enlighet med Våmbs IF:s värdegrund samt Svenska Fotbollförbundets riktlinjer. Rollen ska säkerställa att verksamheten präglas av glädje, trygghet, gemenskap, utveckling och inkludering för alla spelare. 

Huvudsakliga ansvarsområden

1. Verksamhetsutveckling
· Ansvara för att föreningens barn- och ungdomsverksamhet följer Svenska Fotbollförbundets riktlinjer.
· Säkerställa att verksamheten utgår från principerna: 
· Fotboll för alla
· Barns och ungdomars villkor
· Glädje, ansträngning och lärande
· Hållbart idrottande
· Fair Play. 
· Vara drivande i utvecklingen av föreningens ungdomsstrategi och spelarutbildning.

2. Stöd till ledare
· Rekrytera, introducera och stötta ungdomsledare.
· Planera och genomföra ledarträffar.
· Verka för att samtliga ledare genomgår rekommenderade tränarutbildningar.
· Vara kontaktperson för tränare vid frågor kring spelarutveckling, regelverk och föreningsrutiner. 




3. Trygg fotboll
· Arbeta aktivt för en trygg, säker och inkluderande miljö för alla barn och ungdomar.
· Säkerställa att föreningens ledare följer SvFF:s trygghetspolicy och föreningens uppförandekod.
· Hantera eller stödja hanteringen av incidenter kopplade till kränkningar, diskriminering, mobbning eller otrygghet.
· Verka för att barn och ungdomar känner sig sedda, lyssnade på och respekterade. 

4. Samordning mellan lag
· Skapa samarbete mellan olika åldersgrupper.
· Planera övergångar mellan spelformer och åldersgrupper.
· Verka för en röd tråd i utbildning, träning och värdegrund genom hela ungdomsverksamheten.
· Samordna gemensamma aktiviteter, cuper och utbildningsinsatser.

5. Kontakt med spelare och vårdnadshavare
· Vara en länk mellan föreningen, spelarna och vårdnadshavarna.
· Informera om föreningens riktlinjer, värdegrund och mål.
· Verka för god kommunikation och ett positivt samarbetsklimat mellan ledare och föräldrar. 

6. Spelarutveckling och inkludering
· Säkerställa att alla spelare ges möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar och ambitioner.
· Verka för att så många som möjligt spelar fotboll så länge som möjligt.
· Arbeta för att behålla spelare i föreningen och skapa attraktiva utvecklingsmiljöer. 

7. Match- och föreningsmiljö
· Verka för goda attityder hos spelare, ledare och föräldrar.
· Säkerställa att Fair Play genomsyrar träning, match och övriga aktiviteter.
· Stödja lagen i arbetet med att skapa positiva matchmiljöer.

Befogenheter
Ungdomsansvarig har mandat att:
· Föreslå utbildningsinsatser för ledare.
· Initiera utvecklingsprojekt inom ungdomsverksamheten.
· Följa upp att föreningens riktlinjer efterlevs.
· Rapportera till sportgruppen och/eller styrelsen för att lämna förslag på förbättringsåtgärder.

Rapportering
Ungdomsansvarig rapporterar till sportgruppen och/eller styrelsen och lämnar regelbundet rapport om:
· Antal aktiva spelare och ledare.
· Rekryterings- och utbildningsinsatser.
· Utvecklingsfrågor inom verksamheten.
· Trygghets- och värdegrundsarbete.

Önskade egenskaper
· God ledarskapsförmåga.
· Intresse för barn och ungdomars utveckling.
· God samarbets- och kommunikationsförmåga.
· Kunskap om Svenska Fotbollförbundets riktlinjer.
· Förmåga att skapa engagemang, trygghet och gemenskap.
Detta upplägg ligger väl i linje med SvFF:s syn på barn- och ungdomsfotboll och fungerar som en formell rollbeskrivning för en ungdomsansvarig i en förening som Våmbs IF. 

