Foraldramote Sasongen
2023/2024

Valkommen




Agenda

e Vardegrund

* Mal med sdsongen
* Ledarstaben / Foraldragruppen
* Laget

* Traningsupplagg

* Besok

* Matcher och Cuper
* Ekonomi & Avgifter
e Forsaljning

* Bemanning

e Material

 Ovrigt

* NB-cup



Viardegrund: Bra kompis

Mot

* Lagkamrater

* Ledare

* Motstandare

* Domare

* | medgang

* | motgang

e Nar vi gbr nagot bra
* Nar vi gor ett misstag

Galler aven foraldrar



Mal med sasongen

Alla ska ha roligt

Skapa en gemenskap och lagkansla

Utveckla barnen som hockeyspelare

Halla ihop gruppen och behalla alla spelare sa lange som mojligt
Barnen ska fa en aktiv fritid



Ledarstaben

e Martin: lagledare/tranare

* Per: tranare

* Mats: tranare

* Andreas: tranare

* Foppa: tranare

* Mattias Gilberg: tranare/laget.se
* Mattias Gavert: tranare/material
e Markus: tranare/Fys

* Palle: tranare

* Fredrik: Malvaktstranare



Foraldragrupp

* Josefin: Forsaljning
e Hanna & Malin: Kafé och Sekretariat



Laget

* Totalt 22 (21)

e 1 som slutar till jul



Traningsupplagg och tider

* Mandag 16:50 och onsdag 16:00 ¢ Jobba mer mot fler
stationstraningar med teknik pa

e Extra traningstillfallen _
mindre ytor

1. Ha kul ) .

; ot . * Malvaktstraning
2. Skridskoakning
3. Uppspel och passning .

N * Fystraning
4. Positioner Uoovarmnini

* Uppvarmninig

5. Klubbteknik



CEN =

 Stalla fragor
* Fainspiration



Matcher Cuper

* Sondagar (inte varje helg)
* Poolspel: 2*8 min (2 timmar)
e Spelprogram ej klart

* https://www.gastrikehockey.com
e Spelar 1 malvakt och 3 utespelare.
e Svart puck

* Vi kommer kalla alla till matcher.
* Sista anmalningsdag tisdag.
* Lagindelning kommer pa fredag.
* Meddela om ni blir sjuk.

* Cuper:
* Knattefesten Januari
* Planer pa en Cup slutet av sdasongen



Storlek plan 7% 15x30 m

E N




Ekonomi
* Lag kassa: 85354,61 kr

* |Intakter:
e NB-Cup: Mal 7 500 kr
e Forsaljning: Mal 45 000 kr

e Utgifter 25 000 — 30 000 kr
* Beting: 15 000 kr
* Cuper: ca 10000 -15 000

* Material: Komplettering av
malvaktsutrustning

e Aktivitet: Pizzakvall etc

* Sponsring
 Ramirent: hamburgare NB-Cup,
vattenflaskor, samt bidrag

* Lindkullen AB: bidrag utrustning



Avgifter

* Medlemskap: 350 kr eller familj medlemskap 500. Betalas 30/10
* Spelaravgift: 2250 kr. betalas 30/11



Forsaljning
* Mal 45 000

1. Delikatesskungen: 5 st
2. Bingolotter uppesittarkvall: 10 st
3. Bingolotto Julkalender: 2 st



Bemanning

* Planeras av foraldragruppen

* Bemanningsplan kommer att
ligga under dokument pa
laget.se

* Byt sinsemellan om ni inte kan

Kafeteria
* Vi har en vecka

e Samt stotta vid vara
hemmamatcher

Sekretariat

e Vara hemmamatcher

» 2 personer klocka och musik
* Ev annan aktivitet



Vaterial



Ovrigt

* Fotografering Troligtvis v 43

* Info caféansvarig

* Domaranasvarig

* \V/ 44 30-31 /10 skillscamp i Valbo



Foraldramote Nicklas
Backstrom Cup

Valkommen




Agenda

* Upplagg
* Bemanning
* Ovriga fragor



Upplagg

e 6 fOoreningar

* 10 lag
e 70-100 barn + ledare

e 7-10 spelare per lag
* Matchtid 10-2 min med flygande byten
* 6 matcher / lag



Preliminart spelschema

Spelplan 1 (ndrmast klockan)
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FOrvantningar mm

e Minst 1 vuxen fran varje familj staller upp
* Ju fler vi ar desto mindre jobb for alla
* Om ni inte kan ett pass sa ar ni ansvarig att hitta ersattare



Arbetsomraden

Maste Onskema3l

 Sekretariat/Musik & * Puckkastning
prisutdelning e Lotteri

e Sjukvardare « Hamburgare
e Mellanmal och lunch

o Kafeteria/Kiosk ute
* Lopande tillsyn och stadning
e Ledarfika

* Cupgeneral/lagvard



Arbetsomraden

Sekretariat/Musik
* 2 personer

* Halsa valkommen
 Halla koll pa klockan
* Spela musik i “pauser”

Prisutdelning

 Prata vid prisutdelning (medaljer

finns i kafeterian)
e Dela ut medaljer



Arbetsomraden

Mellanmal och lunch

Behovs 1-2 st
Serveras i kaffet & fd baren
Forbereda mellanmal

Stall i ordning kaffet & fd baren samt
teorirummet

Ta emot mat fran Karlssons

Servera dricka, lunch och halla lite ordning
Lunch serveras mellan 11:00-13:00

Halla kol pa ledarfikat i teorirummet

"utbildning” (HOr av er om det behdvs sa
meddelar jag kontakt)

Kiosken ute

1 person

Hjalp att bara ut pa morgonen och efter
dagens slut

Oppna och stinga kassan (finns lathundar)
Koka kaffe, grilla toast, korv & godis

”Utbildning” (H6r av er om det behovs sa
meddelar jag kontakt)



Arbetsomraden

Lopande tillsyn

e Kolla av toaletter och allmanna
utrymmen
e Ska inte ligga skrap pa golven
* Fylla pa toapapper
 Hor med vaktmastarna
* Nummer finns i kafeterian

* Tomma sopor

Ledarfika
e Baka fika till 20+ ledare



Arbetsomraden

Stadning slutet av dagen
* ALLA

* Plocka skrap och sopa laktare
* Omkladningsrum

* Kafeterian

* Material finns i kafeterian

Sarger och mal
* 4-5 st

* Vi behover hjalp att snabbt ta
fram och stada av sarger vid
spolning



Arbetsomraden

Lagvard / Cup General Sjukvardare
* Valkomna alla lag och visa dem * Finnas tillhands om det behovs
tillratta

* Kontaktperson om det blir fragor * Vaska finns i kafeterian



Onskeomraden

Hamburgare Puckkastning och lotter
* 1-2 personer * 1-2 personer

* Grilla hamburgare * Fixa puckar

* Pengarna gar direkt till vart lag * Fixa priser

 Far ej konkurrerar med kiosken e Kdra puckkastningen ca 12:00



Ovrigt

* Arbetsschemat kommer att finnas under dokument i laget.se
* Intresse allergilista
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