VARA
LEDARE

VALBO FF
1980

3/

Foreningens plan for hur
vi tar hand om vara ledare



1) Analysera guidens innehall.

Arsmotet

Styrelse

Valberedning
Kansli

2) Justera innehallet sa det passar er forening.

VALBO FF
1980

S/

Sportgruppen

\

Arenagruppen

\

Lopande verksamhet

Fotboll
Futsal

Evenemang/
Marknadsgruppe

3) Andra logga och farger till er férening.

4) Ta bort sidhuvud och tipsrutor. 5) Sprid till relevanta grupper.

Valbo FF — Arshjul 2024 (Fasta insatser)

Februari: Ledarmoéten uppstart (bla. inventering material)
Februari: Sommarproffs planering feb-juni

Februari: Lokstod

Mars: Arsmote

Mars/April: Féraldramote 1

April: Sportkommitté (inventering material)

April: Fotbollsskola planering

April: Domarutbildning (barn- och ungdoms serierna)
April: Jordforsaljning

Maj: Staddag 1

Augusti: Foraldramote 2

Augusti: Staddag 2

Augusti: Lokstod

Oktober: Ledaravslutning/utvardering av spelaret

Valbo FF (Onskade insatser)

*Fotbollensdag och Spring for livet

*Arligen ansdka om féreningsledda sammandrag
*Utbildningsvecka i bérjan av April/slutet pd mars. Onske-
mal 2024 = implementera spelarutbildningsplan samt in-
formation om ledarférsérningsplan for foraldrar.
*Informell ledaravslutning och/eller kick off.

*Ekonomiska ansokningar

*Ungaledare uppfoljning.




1) Analysera guidens innehall. 2) Justera innehallet sa det passar er férening. 3) Andra logga och farger till er férening. 4) Ta bort sidhuvud och tipsrutor. 5) Sprid till relevanta grupper.

Ledarroller

Beskriv vilka ledarroller som finns i foreningen samt en kortfattad beskrivning av rollernas

uppgifter.

Om ni vill kan ni anvidnda tabellen nedan men det kan givetvis struktureras pd annat sdtt.

VARA LEDARE

Tips!

e Utga fran de olika rollerna som finns idag men fundera dven pa om det finns roller ni
skulle behdva utéver de nuvarande, addera i sadana fall dessa till listan.

e Kategorisera garna ledarrollerna sa att de som hor ihop, t.ex. alla styrelseroller laggs
efter varandra.

e Synka listan Over ledarrollerna och deras uppgift med mer utforliga rollbeskrivningar,
se separat tips/qguider.

e Komplettera garna listan med ett organisationsschema for annu battre éverblick.

Roll Uppgift
Skriv ner rollen Kortfattad beskrivning av rollens uppgifter
Styrelse Bereda olika fragor och forvalta beslut, representera foreningen och ha kainnedom om verksamheten.

Valberedning

Goda kontakter i lokalsamhallet och god kdnnedom om féreningen.

Kansli Foreningskannedom, eget “go”, bokning av planer/hallar, kommunikation.

Kommittéer Arena — Sport — Domare — Event/marknad — Ungdoms - Para — Stipendium kommittéer.
Vaktmastare Krita, grasklipp, hustomte (in i arena kommitté).

Ledarteam Trdnare, lagledare, domare, Excel (admin), pedagog, organisator, lagkassa.

Trygghetsteam/Vardegrund

Handlingsplan om ngt oférutsett hander, rutiner for trygg fotboll inom Valbo FF, Vardegrund, fair play.

Fotbollsutvecklare

Utbildning/st6ttning ledare (spelare)

Djavulens advokat

Tanka utanfor boxen




3) Andra logga och farger till er férening. 4) Ta bort sidhuvud och tipsrutor. 5) Sprid till relevanta grupper.

1) Analysera guidens innehall.

2) Justera innehallet sa det passar er forening.

VARA LEDARE

Rekrytera

Skriv ner samtliga ledarroller och beskriv sedan vilken/vilka malgrupper ni rekryterar fran, vilka insatser ni gor for att lyckas med rekryteringen och nar pa aret detta gors.
Om nivill kan ni anvidnda tabellen nedan men det kan givetvis struktureras pG annat sdtt.

Roll/kategori

Skriv ner rollen/kategorin

Malgrupp

Malgrupper ni rekryterar fran

Metod

Skriv vilka insatser ni gér

Nar

Skriv ndr ni gér aktiviteten

Vem
Ansvarig for aktiviteten

Styrelse:

Ordférande Féreningserfarenhet Kontaktnat samhalle, férening Aret om Valberedning
Sekreterare Admin. Kunskaper Info pa férdldraméten, ringa personer Var Valberedning samt ledare
Kassor Ekonomi kunskaper Info pa fordldramoten, ringa personer Feb Valberedning

Ledamot Foreningsintresse Info pa fordldramoten, ringa personer Feb Valberedning
Valberedning Lokal kdnnedom, brett kontakt- Info om vad det innebar Vid behov Styrelse

nat

Kommittéer

PRO, foraldrar/anhériga, fd. do-
mare och spelare

Kommunikation, beséka Ga fotboll, boule traffar mm.

Kontinuerligt

Styrelse/valberedning

”Djavulens advokat”

Kansli Administrator, bra kontaktnat, Platsannons, PRO Vid behov Styrelse
eget “go”. Pensiondr som verkat
inom idrotten
Vaktmdstare Nybliven pensionar. Arbets- Platsannons? Soka i ndromrade. Sasong. Styrelse
formedling, kommun. An-
nons?
Lagarteam:
Tranare FD idrottare, pedagoger, kdnsla Via fotbollsskola, fordldraméte, 6vriga kontakter, fore- | Infér uppstart av ny lag FUIF, sportkommitté

Lagledare och Lagkassa/
admin/etc.

for team buildings, foraldrar.

Intresserad foralder eller narsta-
ende.

ningens aldre ungdomar/seniorer

Via fotbollsskola, férdldramote

Infor uppstart av ny lag

Ansvariga for fotbollsskola,
om befintlig tranare redan
finns.




1) Analysera guidens innehall.

2) Justera innehallet sa det passar er forening. 3) Andra logga och farger till er férening. 4) Ta bort sidhuvud och tipsrutor.

5) Sprid till relevanta grupper.

Material

Ev fotbollsintresserad, tidigare
aktivitetsledare.

Tydlig arb beskrivning, arshjul

Infor sdsong (arshjul)

Styrelse 6vergripande an-
svar.

Domaransvarig

Helt nya barndomare = Mentor
helst pedagog som har overgri-
pande ansvar.

Vara mer rutinerade domare =

Aktiva/fore detta domare som

mentor.

Ansvarig ledare vid hemmamatch 5mot5, 7mot7 ger
lite coachning i halvtid/stimmer av. Férmedlar tillbaka
till mentor.

Tanka till vid tillsattning — 1
mer kavat domare tillsam-
mans med en mer “forsik-
tig” for att stotta varandra

Sportkommitté

Malvaktsansvarig Befintlig ledare, mv som slutat | Framta tydlig arb. Beskrivning dver specifika mv Var/host Sportkommitté.
som aktiv. traffar for ledare, aktiva mv i forening (tidsbe-
gransa)
Fotbollsutvecklare (FUIF) Utbildad i minst Uefa C, in- Spelarutb plan, intro nya lag. Tranarnas bollplank, | Arshjul Styrelse/Sportkommitte

tresse/erfarenhet BoU. Bra
kommunikation.

utbildare inom féreningen.

Trygghet/Véardegrundsteam

Foralder el aktivitetsledare
med erfarenhet, kyrkan?

Trygghetsperson IF natverkstraffar med SISU.
Handlingsplan saknas

Vid behov/I6pande

Styrelsens 6vergripande an-
svar




1) Analysera guidens innehall.

Behalla

2) Justera innehallet sa det passar er forening.

3) Andra logga och farger till er férening.

Skriv ner féreningens ledarroller och beskriv sedan hur ni introducerar, utbildar, stottar och motiverar ledarna.
Om nivill kan ni anvidnda tabellen nedan men det kan givetvis struktureras pG annat sdtt.

4) Ta bort sidhuvud och tipsrutor.

5) Sprid till relevanta grupper.

Roll/kategori
Skriv ner rollen/kategorin

Introduktion
Hur ni introducerar nya ledare

Utbildning
Skriv hur ni utbildar ledarna

Stod och motivation
Skriv hur ni stéttar och motiverar

Vem
Ansvarig for aktiviteten

Styrelse

Genomgang pa styrelsemote.
Ansvarsbeskrivning.
Foérvantningar.

webinarium

Idrottens foreningslara, ev tranings-
lager for styrelse, webinarium (RF-
SISU)

Internt (se och lara)

Arshijul, GFF, RF = SISU, Medlem-
mar stottar. Arbeta for att fa fler
pa arsmotet.

Medlemmar, styrelse.

Valberedning

Syfte och mal

RF SISU utb. for valberedare

Medlemmar och Styrelse

ningen for rutiner.

Arbetsgrupper Ansvarsbeskrivning for dom olika Internt utb baserat pa forvantningar | Tydliga uppdrag, erfarenhetsut- Styrelsen
kommittéerna, forvantningar. pa kommittéerna. byte.

Aktivitetsledare Ny start lag — FUIF Internt FUIF, GFF trdnar utb, laget.se | FUIF FUIF
Dra nytta av erfarna ledare | fore- samt fogis. Sportkommitté, kansli. Styrelse

Tidigare fungerande rutiner, arbetsbe-

Laget.se, fogis

Glatt bemo6tande, intro samt stod

Medlemmar, styrelse.

pa planen. Vi flyttar mal for att un-
derlatta klippning.

Kansli skrivning fran ledare.
Arenakommitté, tidigare arbetsbe- Graskurs, ev spelformer (linjer mm) Felanmalan pa sms Medlemmar
Vaktmastare skrivning. Ledare/aktiva stampar l6sa tuvor Arenakommitté

Fotbollsutvecklare IF (FUIF)

Mal och syfte med FUIF

Natverk med andra FUIF, fortbild-

Att jobba i par som FUIF har varit

Sportkommitté.

med grundkunskaper om detta. Ar-
betsgrupp in styrelsen.

verkstraffar.

GFF och sportkommitté ning av GFF den storsta stottningen hittills. Medlemmar
Feedback fran medlemmar. Styrelse
Trygghet/Vardegrund Trygghetsperson/er bor komma in RF-SISU, kyrka, polis, radda barnen. Traffar med styrelse, RF SISU nat- Styrelse

Domar och mv ansvarig.

Arbetsbeskrivning

SVFF Mv utb, samt GFF’'s domarut-
bildningar.

Sportkommitté

Sportkommitté

Djavulens advokat

VARA LEDARE




1) Analysera guidens innehall.

Avsluta

2) Justera innehallet sa det passar er forening.

Om ni vill kan ni anvénda tabellen nedan men det kan givetvis struktureras pd annat sdtt.

3) Andra logga och farger till er férening.

4) Ta bort sidhuvud och tipsrutor.

5) Sprid till relevanta grupper.

VARA LEDARE

Roll/kategori Avslutsprocessen Vem Vem
Skriv ner rollen/kategorin Hur ni avslutar med ledare som Iémnar féreningen Ansvarig for aktiviteten Ansvarig for aktiviteten
Frivillig Ofrivillig
Styrelse Avtackning i samband med arsméte Ordférande/vice ordférande avtackar Styrelse
Ta reda pa varfor och bra kdnnedom om ngt bor revideras i uppdraget. Valberedning utreder/fragar varfor
Arbetsgrupper Inom kommittén om nagon véljer att avga efter kort tid — ta reda pa varfor Inom arbetsgrupp om det inte innebar Styrelse
och bra kinnedom om ngt bor revideras i uppdraget. nagon som verkat lange da styrelse
Anstéllda — avtackning.
Aktivitetsledare Lite skillnad pa ledare, har man varit i féreningen lange (6ver 5 ar?) —en Styrelse/sport grupp Styrelse/Sport grupp
blomma och ett tack pa ledaravslutningen.
Ar det kortare tid samt en ”lagkassa ansvarig” sa laggs det p3 resp. lag att Ansvarig ledare i laget.
tacka for insatsen men ocksa fraga varfor hen slutar?
Aterkoppla ALLTID om ngt. annat uppdrag kan vara aktuellt inom fére-
ningen.
Ovriga: Avtackning vid arsmote, samtal med styrelse/ansvarig Ordférande/vice ordférande avtackar Styrelse

Vaktmastare, kansli mm

Valberedning utreder/fragar varfor




1) Analysera guidens innehall. 2) Justera innehallet sa det passar er férening. 3) Andra logga och farger till er férening. 4) Ta bort sidhuvud och tipsrutor. 5) Sprid till relevanta grupper.

Implementera i foreningen

Punkter fran gruppdiskussionerna pa Scandic Vast:

1. Styrelsen 6vergripande ansvaret att tillse sa att féreningen efterlever/féljer upp ”Ledarférsorjnings plan” via verksamhetsplanering — arshjul.
Fler ledare (alla kategorier) behovs i féreningen och for att na det sa bor foreningen se 6ver enklare ”arbetsbeskrivningar” som kortfattat beskriver resp. uppdrag
Vi/Valbo FF maste bli battre pa att "ta hjalp/krava hjalp” fran stddorganisationerna runt om, ex. GFF och RF/SISU
Faddersystem/mentorskap ....
Glada miner och positiva tongangar fran foreningen ut mot medlemmar skapar en tryggare och sakrare idrottsplats, detta kommer generera till mindre bok/stok
och skadegorelse pa och runt IP.

ik wnN



