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1. Rutiner for att upptacka diskriminering/krankning

Valbo FF bestar av 24 lag, varav ca 530 aktiva och ca 100 ledare. Vi jobbar framst
forebyggande och framjande men for att upptacka brister i verksamheten har vi som
mal att alla ledare ska vara lyhorda och uppmarksamma.

Andra stddinsatser for att upptacka ar till exempel att ha spelarsamtal och/ eller
genomfora enkater. Var grundinstallning ar att samtliga ledare i foreningen ska ha ett
upptackande forhallningssatt.

2. Rutiner for att utreda och vidta atgarder

Vid diskriminering och/eller krankning ska ledare ingripa. Vid allvarligare handelser ska
dessa rapporteras till sportkommittén och styrelse.

2.1 Handlingsplan mot krankande behandling/olampligt upptradande

1. Tillsagelse — En vuxen sager ifran nar en spelare upptrader pa ett olampligt satt.

2. Paus- Efter upprepade tillsagelser far spelaren kliva av planen under en del av,
eller hela, tranings- eller matchtillfallet.

3. Kontakt med vardnadshavare - Vid allvarligare eller upprepade handelser
kontaktas spelarens vardnadshavare.

4. Mote med vardnadshavare - Om inte en forbattring sker eller vid mycket allvarliga
handelser kallas vardnadshavare och spelare till méte med ledare och eventuellt
representant fran trygghetsgruppen.

5. Kortare avstangning — Om en spelare inte forandrar sitt beteende efter mote kan
en kortare avstangning bli aktuell. Detta kan aven bli aktuellt vid en mycket allvarlig
handelse. | dessa fallinformeras styrelsen.

Enligt handlingsplanen behdver inte kontakt med hemmet ske forrén i steg 3 ominte
tranaren anser det lampligt tidigare.
Vid krankande behandling (fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter/bilder) ska
ocksa ovanstaende handlingsplan foljas med vissa undantag:
e Misshandel - steg 1-5 gors samtidigt (vuxen/vuxna ingriper genast)
e Vapen, tillhyggen - steg 1-5 gors samtidigt (vuxen/vuxna beslagtar féremalen
genast)
e Eller andra situationer da ledare anser det vara nodvandigt att anvanda steg 1-5
samtidigt.
Vid behov sker anmalan till forbundet genom styrelsen.



2.2 Grova overtramp mot vardegrunden eller spelets regler

Om nagot av vara lag drabbas av en utvisning féljer vi punkterna har nedan:

Ta kontakt med motstandarlagets ledare. Antingen direkt efter matchen eller nar
nagon dag har gatt.

Be om ursékt och beratta att foreningen Valbo FF inte star bakom beteendet som
skapat utvisningen. Fraga hur motstandarlaget upplevde situationen.

Kontakta Styrelse/Sportkommitté och beratta vad som hant.

Prata med spelaren (och dennes familj om hen ar under 18 ar). Utga fran
vardegrunden, hitta losningar for att liknande situationer inte ska uppsta i
framtiden.

Om matchen leds av foreningsdomare kommer formodligen inte utvisningen
utredas av Gestriklands FF. Det ar da upp till oss i VFF att hantera eventuella
pafoljder. Utga fran att den utvisade spelaren ska undvika att hamna i ett
liknande utvisningslage igen nar vi diskuterar vilka eventuella konsekvenser som
utvisningen bor fa.

Om ledare kranker spelare

Om maijligt ta kontakt med ledaren for att reda ut vad som hant.
Vid behov ta kontakt med trygghetsteamet alternativt sportkommittén
Vid allvarlig handelse blir styrelsen inkopplad och vidtar lampliga atgarder

Om ledare blir krankt

Blir ndgon ledare krankt av en spelare tas detta upp med spelaren och spelarens
vardnadshavare.

Om foralder/vardnadshavare kranker nagon ledare forsoker man i férsta hand
reda ut det. Om det ar for svart kan ledaren fa stod av trygghetsteamet for vidare
atgarder.

Vid allvarlig handelse blir styrelsen inkopplad och vidtar lampliga atgarder



3. Handlingsplan vid kris (exempelvis dodsfall,
bussolycka, terror etc)

Krisorganisationen ersatter inte det akuta arbetet med att hantera en kris eller olycka,
som till exempel att larma 112 eller att hjalpa till i arbetet med att hantera en akut kris.

e Informera ordférande alternativt vice ordféorande skyndsamt, denne aktiverar
trygghetsteamet

e Hallihop gruppen och se till att ingen medlem ldmnas ensam

e Stanna kvar hos de direkt inblandade tills det ar forsakrat att alla tas om hand av
anhdriga

e Ageralank mellan trygghetsteamet och de inblandade

e Telefonnummer till anhoriga finns pa laget.se

e Trygghetsteamet tillgodoser intern samt extern kommunikation

e Trygghetsteamet leder arbetet och krisorganisationen

4. Uppfoljning, utvardering och tillganglighet
Varje sdsong arbetar trygghetsgruppen och styrelsen med trygghetsfragor. Alla ledare
ska vara fortrogna med arbetet och handlingsplaner.

Trygghetsplanen skall formedlas till foraldrar vid fordldramdten alternativt
utbildningsvecka.

Planen ska gés igenom minst en gang per sdsong. Trygghetsplanen ska goras tillganglig
for alla spelare och ledare via laget.se.



