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1. Inledning
Valbo FFs policy och riktlinjer dr en vigledning for spelare, ledare, fordldrar och andra som berors
av Valbo FFs verksamhet

Policyn och riktlinjerna har tagits fram 1 syfte att:

o Skapa tydliga och enhetliga riktlinjer for samtliga trdnare och ledare i1 foreningen o Ge
fordldrar och andra anhdriga en forstéelse for hur verksamheten bedrivs o Ge den
enskilda spelaren stdd 1 sin sportsliga och personliga utveckling o Ger foreningen



respekt och gott renommé i kontakten med andra foreningar o Bidra till Valbo FFs
langsiktliga utveckling

Policyn ér ett levande dokument som stdndigt uppdateras och utvecklas.

o Valbo FFs styrelse ar ytterst ansvarig for policyn och all revidering av dokumentet
beslutas av styrelsen pa ett styrelsemote. Styrelsen ansvarar for att foreningens policy
och riktlinjer finns tillgdngliga p4 hemsidan. Dokumentet ska revideras minst en gang
per ar och finns som en stdende punkt pé alla styrelsemd&ten och pa drsmotet.

Valbo FF

o ér fotbollsklubben dit alla dr vdlkomna pa sina villkor och skall ges mdjlighet att ha
glddjen att vara en del av fotbollsfamiljen
o strévar efter att trinare och lagledare skall vara vélutbildade och visa gott omdéme o
skall vara det naturliga foreningsvalet for barn och ungdomar i Valbo o strivar efter att
ha lag i alla aldersklasser bade pé pojk- och flicksidan o striavar efter att vara
sjalvforsorjande av spelare till seniorverksamheten o skall vara en klubb med positiv
framtoning och hérlig atmosfar, dar alla skall kunna kénna for Valbo FF.

o Valbo FF vilkomnar alla konsidentiteter. I dagsléget har vi dock inga mojligheter med
att tillhandahalla omkléddningsrum for alla identiteter. Valbo FF tillgodoser, utifran
forutsittningarna, spelarmajoriteten inom klubben vilket &r cispersoner.
Transpersoner/ickebinira far tillsammans med laget, ledare och foréldrar anpassa
utifran klubbens forutsittningar med omklddningsrum, dusch och toalett mm
Styrelsen finns sjdlvklart vid behov av stdd och hjilp.

2. Vision och mélsittning
Vision

Valbo FF _ Den vidlkomnande klubben dir glddje och utveckling star 1
fokus!

Malséttningar

Malsdttningen for ungdomsverksamheten dr att erbjuda en positiv, glddjefylld, aktiv och
utvecklande verksamhet. For de allra yngsta lagen dr vi mana om att skapa ett bestaende intresse
for fotboll utan hets och tvang.

Vi jobbar for att behélla sd manga spelare som mgjligt genom uppvéxtaren upp mot juniordldern
och att fylla pa seniorlagen med unga spelare fran den egna verksamheten.

Alla vara barn och ungdomar i féreningen ska kdnna att alla ar lika vérda.
Det ska vara tryggt och roligt att tillhéra Valbo FF. Vi vill fostra spelare och ledare till
ansvarsfulla mianniskor som respekterar regler och normer, bade pa och utanfor fotbollsplanen.



Foreningens mélséttningar &r:

0

Vara foreningen dir alla barn och ungdomar far utvecklas efter sina individuella
forutsittningar

Efterstrdava en bred forankring och ett stort engagemang bland medlemmarna i féreningens
verksamhet

Skapa klubbkénsla

Utbilda ledare for var ungdomsverksamhet o Utdka engagemanget fran fler fordldrar o
Samverka med omgivande foreningar och samhille 1 6vrigt o Skapa en ekonomi med
héllbar likviditet for alla delar av aret

Foreningens langsiktiga mélsittningar ar:

0

Vara en forening som later representationslagen vara en spegel av ungdomsverksamheten
med malsittningen att spela s& hogt som mojligt med en stomme av Valbofostrade spelare
Vara en forening med en langsiktigt hallbar ekonomi

Bittre traningsmojligheter, bl a egen konstgrisplan som kan nyttjas hela éret o Skapa ett
centraliserat triningsomrade kring Abyvallen

Skapa kommittéer (sport senior/ungdom, arena, evenemang, domare) for att underlitta
styrelsearbetet

3. Vardegrund

Som medlem i Valbo FF s respekterar man alla.

Spelaren respekterar sina tranare och lagledare genom att komma i tid, hjélpa till med olika uppdrag
samt respektera deras beslut.

Ledare och trénare ska respektera styrelsens beslut och dven respektera denna policy och andra
styrdokument som finns 1 foreningen.

Spelare och ledare ska under match respektera domare, motstandare och medspelares beslut och
misstag. Det dr viktigt att ledarna, spelarna och domaren anser sig ingd i samma lag infor en match
och deras mal &r att genomfora matchen pa bista sétt. Genom ett lugnt beteende hos lagledningen
paverkas matchen i en positiv riktning.

Kom ihdg att den som bar Valbo FFs logga dr en representant for foreningen.

For att skapa en Valboanda sa finns det fem kdrnvirden (Glédje, En for alla alla for en, Visa
hjartat, Fair play och Respekt) som styr och bildar ramen for var ungdomsverksamhet. Inom denna
ram har vi alla frihet att agera med sunt fornuft.

o Glidje - Vi ska ha roligt tillsammans med bollen. Sjadlvkénsla och glddjen far inte
vara beroende av att vi vinner eller forlorar. Trivsel, gemenskap och glddje ér viktigt
i det vi gor.

o En for alla alla for en - Vi har alla ett virde och varje insats betyder ndgot. Du har
ett eget ansvar men ocksa skyldigheten att se andra. Ingen star 6ver ndgon och ingen
ska behova kénna sig utanfor. Vi ska stotta varandra i medgang och motgéng.

o Visa hjirtat - Vi ska visa engagemang och 6dmjukhet i det vi gor. Vi ska alltid
forsoka gora vart bésta. Nér vi tanker ska vi dven anvdnda hjértat. Vara 6ppna och
lyssna pa varandra. Berémma varandra nir vi gor nagot bra.



o Fair-play och respekt - Alla som tillhor klubben representerar hela klubben bade pa
och utanfor planen. Fair-play for oss betyder att vi ar drliga och justa. Vi ska visa
respekt for regler och normer och mot varandra oavsett om vi ér spelare, motstdndare,
trinare, ledare, domare eller foralder.

Att alla som deltar 1 foreningens verksamhet visar respekt mot varandra innebér vardat
sprak men ocksa att halla tider och meddela nir vi kommer for sent eller inte kan. Vi
ska respektera att vi alla &r olika och att det &r ok.

3.1 Grova overtramp mot virdegrunden eller spelets regler

Om négot av vara lag drabbas av en utvisning foljer vi punkterna hir nedan:

® Ta kontakt med motstdndarlagets ledare. Antingen direkt efter matchen eller nar nagon dag
har gétt.

® Be om ursikt och beritta att foreningen Valbo FF inte stdr bakom beteendet som skapat

utvisningen. Fraga hur motstandarlaget upplevde situationen.
Kontakta Styrelse/Sportkommitté och beritta vad som hént.

Prata med spelaren (och dennes familj om hen dr under 18 ar). Utga fran vardegrunden, hitta

16sningar for att liknande situationer inte ska uppsté i framtiden.
L]

Om matchen leds av foreningsdomare kommer formodligen inte utvisningen utredas av
Gistriklands FF. Det dr da upp till oss i VFF att hantera eventuella pafoljder. Utga fran att
den utvisade spelaren ska unvika att hamna 1 ett liknande utvisningsldge igen nér vi
diskuterar vilka eventuella konsekvenser som utvisningen bor fa.

4. Likabehandling

I foreningen ska vi frimja jaimlikhet och likabehandling samt vara fri frdn diskriminering och
trakasserier.
Med diskriminering avses o dels direkt diskriminering: negativ sarbehandling eller missgynnande
av person som har en direkt koppling till ndgon eller ndgra av diskrimineringsgrunderna.
o dels indirekt diskriminering:
missgynnande genom tillimpning av
formellt neutral regel som i
praktiken missgynnar personer ur
nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna.
Med trakasserier avses
Ett upptradande som krénker en persons virdighet, om upptriddandet har samband med o kén
o funktionsnedsittning o  etnisk
tillhorighet o sexuell ldggning o
alder
o konsidentitet eller konsuttryck o
religion eller annan trosuppfattning

5. Ungdomsverksamhetens struktur och mal

Ungdomsverksamheten ska alltid prioriteras i féreningen. Styrelsen &r de drivande
krafterna och ytterst ansvariga for att implementera policyn och vidareutveckla
Valbo FFs ungdomsverksambhet.



Valbo FF delar upp ungdomsverksamheten i nedanstaende fyra &ldersintervaller och arbetar efter
olika inriktningar nér det géller ledarutbildning, trdningsinriktning, 14ger, turneringar etc.

1. Lekfasen 5 - 7 ar

2. Nybdrjarfasen 8 - 9 ar

3. Inlérningsfasen 10 - 13 ar
4. Utvecklingsfasen 14 - 19 ér

For alla fyra aldersintervall géller att alla &r vdlkomna detta forutsatter dock att det finns tillracklig
ledarkapacitet (rekommendation fran SvFF &r 10 spelare per ledare).

I foreningen sétter vi tydligt individens utveckling i fokus. Malen for var verksamhet &r i linje
med maélen for svensk ungdomsfotboll som finns angivna i Svenska fotbollsforbundets skrift
(FSLL).

FSLL:s fem riktlinjer utgér frén:
Fotboll for alla
Barns och ungdomars villkor
Fokus pa gliddje, anstrangning och ldrande
Hallbart idrottande
Fair play

Malet for Valbo FF ér att fordldrar, ledare och spelare tillsammans forsoker att uppna
foljande:
Spelaren 1 centrum varje spelare ska bli sd bra som han/hon kan bli, efter sina o

forutsattningar
Fotboll ska vara roligt uppmuntra och berdm o

o Fotboll for alla
Fair Play
0

Fotboll aret runt f6r de som vill - i enlighet med Samsyn Géstrikland (okt-apr) o
Kortsiktiga vinster dr av underordnad betydelse o

Spela pa barnens villkor - trdna efter barnens forutsittningar o

6. Traningsinriktning barn- och ungdomsfotbollen samt deltagande i seriespel
och turneringar

Valbo FF édr foreningen dér alla barn dr vdlkomna under forutsittning att det finns tillracklig
ledarkapacitet (se punkt 5). Grunden &r att spelaren tillhor den arskull dér man ar fodd. I Valbo FF
tranar och spelar alla i laget tillsammans. Foreningen vill att det ska vara mgjligt att spela fotboll
pa sina egna villkor genom att tillsammans med sina foréldrar sjélv fa vilja hur ofta man vill tréna.

VFF vill utveckla ansvarstagande barn- och ungdomar med sunda levnadsvanor. Néar spelaren
kommer upp 1 inldrningsfasen kan ett sitt att lira sig att ta ansvar och att utveckla sunda vanor vara
att spelaren tillsammans med sina fordldrar bestdimmer vilken eller vilka av de erbjudna
traningsdagarna som passar bést, och att spelaren hellre satsar pa att alltid tréina de 1 forvdg bestimda
passen.




Foreningens verksamhet utgér frén ett barnréttsperspektiv och anpassas dérfor ibland efter spelarnas
fotbollsmognad.

Valbo FF anvinder sig inte av selektering inom barn- och ungdomsfotbollen. Det innebér att alla
spelare inom en arskull spelar ihop med varandra i olika konstellationer vid olika tillfallen.

Svenska fotbollsforbundets spelarutbildningsplan ska fungera som ett grundldggande verktyg for
lagens trianingar. Valbo FF har skapat en forenklad lathund for det som anses viktigast att utgé ifran
for respektive aldersfas. Lathunden forenklad spelarutbildningsplan finns pa hemsidan.

Foreningen vill att det ges mojlighet till ett brett samarbete mellan dldersgrupperna dir spelare som
ar langt komna 1 sin fotbollsméssiga och sociala utveckling ska ges mojlighet att trdna och spela
matcher i vissa fall med dldre aldersgrupper. Utgdngspunkten om lagtillhdrigheten (se ovan)
kvarstdr dock. Det ska finnas en kontinuerlig dialog mellan huvudtrdnarna i intilliggande
aldersgrupper.

Foreningens langsiktiga utbildningsplan har foretrdde framfor ett lags vinstintresse i enskilda
matcher.

Inom Valbo FF kan pojkar spela match/cup 1 flicklag upp till och med att de fyller 124r.
Flickor har ingen 6vre aldersgrians for att spela match/cup med pojklag, dock ska de ha fyllt 15 ar for
att spela med seniorlag (herrar). Alla ér alltid vilkomna pé triningar i dialog med lagets ledare.

Om punkterna inte kan uppfyllas nedan for respektive utvecklingsfas sd ska man vénda sig till
styrelsen for att fa stod/hjalp hur man ska gé vidare.

Vi arbetar enligt f6ljande modell:

Lekfasen

Alder: 5-7 &r

I denna fas dr huvudmalet att fa spelarna intresserade av fotboll samt att de ldr sig grunderna i spelet.
Alla spelare som under fotbollssdsongen trinar kontinuerligt ska fa spela eventuella matcher. Alla
spelare ska fa prova att spela pa olika positioner och att vara lagkapten. Rotation bland de som
startar matcherna samt de som slér straffar, frisparkar och hornor ska tillimpas. Alla spelare som &r
uttagna till match ska fi spela ungefar lika mycket.

o 5-6 aringar startar via foreningens fotbollsskola o Utomhustréning sker sé lénge vidret
tillater (efter tranarens bedomning) o Tréning 1-2 géng/ vecka under fotbollssdsong
samt matcher i samband med sammandrag. o Alla skall ges tillfélle att vara med.

o From 7-ars alder ska det minst vara 1 ledare/ 10 spelare samt en administrator
Deltagande i seriespel och turneringar:

Lekfasen (-7 ar)
7-aringar spelar 3v3 podngldst i sammandrag
Lagen ansvarar sjdlva for anmilan och betalning till cuper och ldger.



Rekommenderad ledarutbildning: Tranarutbildning SVFF D

Svenska Fotbollforbundets Trianarutbildning SVFF D vénder sig till trénare och ledare pa alla
nivaer. Spelarutbildningsplanen rekommenderar denna utbildningen fran och med spelform 3 mot
3. Tidigare hette den hir utbildningen Trénarutbildning C.

Nyborjarfasen

Alder: 8 - 9 &r
I denna fas dr huvudmalet att fa spelarna intresserade av fotboll samt att de ldr sig grunderna i spelet.
Alla spelare som under fotbollssdsongen tranar kontinuerligt ska fa spela eventuella matcher. Alla
spelare ska fa prova att spela pa olika positioner och att vara lagkapten. Rotation bland de som
startar matcherna samt de som slér straffar, frisparkar och hornor ska tillampas. Alla spelare som dr
uttagna till match ska fa spela ungefar lika mycket. o Utomhustréning sker sa linge védret tillater
(efter tranarens beddmning) o Inomhustraning sker ovrig tid om det gar att ordna via kansliet. o
Tréning 1-2 ganger/ vecka under fotbollssdsong samt match. o Deltagande i seriespel, Sv5.

o Alla skall ges tillfélle att vara med.

o Det ska minst vara 1 ledare/ 10 spelare samt en administrator.

Deltagande i seriespel och turneringar: Nybdrjarfasen (8-9 ér)

8-aringar spelar 5v5 podnglost i sammandrag

9-aringar spelar 5v5 poinglost i Gestriklands FF seriesystem

Lagen ansvarar sjdlva for anmilan och betalning till cuper och ldger.

Lagen ansvarar sjdlva for att ordna med och ersitta domare vid traningsmatcher

Rekommenderad ledarutbildning: Trinarutbildning SVFF D

Svenska Fotbollforbundets Trianarutbildning SVFF D vénder sig till trénare och ledare pa alla
nivder. Spelarutbildningsplanen rekommenderar denna utbildningen fran och med spelform 3 mot
3. Tidigare hette den hir utbildningen Tranarutbildning C.

Inlérningsfasen

Alder: 10- 12 ar

For att individen ska kunna sittas i fokus och kunna utvecklas bland andra spelare pd samma niva
ska samarbete mellan dldersgrupperna borja tillimpas. Alla spelare som under fotbollssdsongen
tranar ska fa spela match. Spelarna ska fa prova pa att spela pa olika positioner. Alla spelare som
ar uttagna till match ska fa spela ungefar lika mycket.

o Utomhustréning sker sé ldnge védret tillater (efter trénarens bedémning) o
Inomhustrining sker 6vrig tid om det gar att ordna via kansliet. o Traning 2-
3 ganger/ vecka under fotbollssdsong samt match. o Deltagande i seriespel,
7v7. o Alla skall ges tillfille att vara med.

o Viss traningsndrvaro rekommenderas for att bli kallad till match o Det ska
minst vara 1 ledare/ 10 spelare plus en administrator

o Samtal om vad som fér spelarna att vilja fortsétta spela fotboll hélls fran 12
ars alder

Deltagande 1 seriespel och turneringar:

Inlérningsfasen (10-13 ar)

10 12-aringar spelar 7v7 i Gestriklands FF serier, utan poangrikning.

Lagen ansvarar sjdlva for anmilan och betalning till cuper och lager.

Lagen ansvarar sjdlva for att ordna med och ersitta domare vid traningsmatcher



Rekommenderad ledarutbildning: UEFA C

Svenska Fotbollforbundets UEFA C vinder sig till barn- och ungdomstrénare samt blivande
seniortranare. Spelarutbildningsplanen rekommenderar denna utbildningen frén och med
spelform 7 mot 7. Tidigare hette den har utbildningen Trénarutbildning B Ungdom.

Inlérningsfasen

Alder: 13-14 &r

Utifran de utvecklande samtal som spelarna hade som 12-aringar, har de mdjlighet att paverka om
de vill fortsitta spela 7v7-fotboll eller om de hellre vill prova pa 9v9.

For att individen ska kunna sidttas i fokus och kunna utvecklas ska samarbete mellan
aldersgrupperna tillimpas. Alla spelare som under fotbollssdsongen trénar kontinuerligt ska fa
spela match. Spelarna ska fa prova pa att spela pa olika positioner. Alla spelare som ar uttagna till
match ska fa spela.

o Utomhustraning sker s& ldnge viddret tillater (efter tridnarens beddomning) o
Inomhustrining sker 6vrig tid om det gar att ordna via kansliet. o Tréning 2-3 ganger/
vecka under fotbollssdsong samt match. o Deltagande i seriespel, 9v9. o Nivaindelning
pa lagstyrka i enlighet med Gestriklands fotbollsforbund.

o Allanya spelare dr vilkomna pa traning! Fotbollsmognaden avgor nér spelaren ér redo
att delta 1 match efter samradd mellan trénare, fordlder och spelare! o Regelbunden
traningsnédrvaro rekommenderas for att bli kallad till match o Alla spelare som kallas
till match far spela ungefar lika mycket.

o Det ska minst vara 1 ledare/10 spelare samt en administrator.

Uppf6ljning/utvardering:
o Alla lag ska fran 12-4rs alder genomfdra en utvecklingsplan och individuella

utvecklingssamtal med alla spelare minst 1 gdng per ar. Utvecklingssamtalen ska besté

av spelarens utveckling pa och utanfor planen.

(Utvecklingssamtalen ska endast syfta till att motivera och forstirka spelaren att vilja
fortsitta spela fotboll). o Deltagande i seriespel och turneringar:

Inlérningsfasen (13-14 ar)

13-14 aringar spelar 7v7 och/eller 9v9 i Gestriklands FF serier.

Lagen ansvarar sjdlva for anmilan och betalning till cuper och léger.

Lagen ansvarar sjélva for att ordna med och ersitta domare vid trdningsmatcher.

Rekommenderad ledarutbildning: UEFA C

Svenska Fotbollférbundets UEFA C vinder sig till barn- och ungdomstrianare samt blivande
seniortranare. Spelarutbildningsplanen rekommenderar denna utbildningen fran och med
spelform 7 mot 7. Tidigare hette den hér utbildningen Trénarutbildning B Ungdom.

Utvecklingsfasen

Alder: 15 19 ar.

Gruppindelning: Sker efter alder och individuell utveckling

Detta dr en fas da spelarna utvecklas mycket, bade socialt och fotbollsméssigt. Det ar alltsa av stor
vikt att féreningen gor sitt yttersta for att ge spelarna i denna alder mdjligheter till fotbollsmassig
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utveckling. I senare delen av denna fas ska det kunna ges mojligheter till tranings- och matchspel,
med J-, U- eller A-lag, for de spelare som ér tillrdckligt utvecklade fotbollsmaéssigt, fysiskt och
socialt. Det ska finnas en kontinuerlig dialog mellan huvudtranarna i dessa aldersgrupper och
huvudtrianarna i J-, U- eller A-lag.

Under denna fas ska en mer "fast” position, fér spelaren, arbetas in. Alla spelare som &r
uttagna till match ska fa spela. Trénaren utser lagkapten samt vem som slér straffar, frisparkar och
hornor.

o Utomhustrining sker sé lange védret tillater (efter trainarens bedémning)

Inomhustrining sker 6vrig tid om det gar att ordna via kansliet. o Traning vid tre till fyra
tillfallen per vecka i 60-90 minuters pass under fotbollssdsong.

o Deltagande 1 11vll-seriespel 1 Géstrikland/angrdnsande landskap o Trénaren
anpassar speltid under cuper/matcher med hidnsyn till spelarnas individuella
forutsittningar, trdningsnérvaro, attityd och instédllning.

o Det ska finnas en tydlig malvaktsstrategi. o Ett samarbete mellan juniorlag och
seniorlag paborjas.

o Det ska minst vara 1 ledare/ 10 spelare samt en administrator

Uppf6ljning/utvérdering: (Valbo FF Spelarutveckling)

Alla lag ska fran 12-ars alder genomfora en utvecklingsplan och individuella
utvecklingssamtal med alla spelare minst 1 gang per ar. Utvecklingssamtalen ska vara
motiverande och tjdna till att spelaren ska fortsétta spela fotboll
(Utvecklingssamtalen ska endast syfta till att motivera och forstdrka spelaren).

Deltagande 1 seriespel och turneringar:

Utvecklingsfasen (15-19 &r) 11v11-spel for

15-19-éringar.

Pa forsdsongen star foreningen for planhyra for tva traningsmatcher och domarkostnad for
tva traningsmatcher.

Lagen ansvarar sjdlva for anmilan och betalning till cuper och léger.

Rekommenderad ledarutbildning: UEFA B

Svenska Fotbollférbundets UEFA B viénder sig till trdnare 1 distrikts- och forbundsserierna.
Spelarutbildningsplanen rekommenderar denna utbildningen f6r spelform 11 mot 11.

Malvaktstraning (10-16 ar)

Valbo FF har som malsittning att kunna erbjuda malvaktstrdning en gng i veckan pa egen traning
ifrdn 10-ars alder. Dessutom stravar VFF ha gemensam malvaktstraning med ambitionen 2 ggr pa
varen och 2 ggr pa hosten.
Traningsinnehall
Tréaningsinnehallet ska folja SVFF parmar for tematréning. o

Greppteknik o Boxteknik o Fallteknik o

Mottagning - passning o Avlevereringar
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7. Valbo FFs deltagande 1 seriespel och turneringar

Generellt: Trdningen bor folja 6verenskommen tréningsinriktning (kapitel 6) och det ska
aterspeglas 1 matcherna ocksa.

Vad som giller for deltagande 1 seriespel och turneringar finns reglerat under respektive fas under
avsnittet 5. Traningsinriktning

Tavling (Seriespel och DM)
Valbo FF:s kansli ansvarar for att senast anmélningsdatum for DM/seriespel kommuniceras ut 1
lagen.

Lagen anmadler sjdlva antal serielag och serietillhdrighet till kansliet som sedan ansvarar for att detta
kommer in i FOGIS.

Futsal (Seriespel och DM)
Lagen anmadler sjédlva antal serielag och serietillhorighet till kansliet som sedan ansvarar for att detta
kommer in i FOGIS. Forening och lag delar pa anmélningsavgiften.

Cuper
Valbo FFs lag far endast delta i cuper och turneringar som dr sanktionerade av Gestriklands
Fotbollforbund (eller annat distriktsforbund inom Svenska Fotbollforbundets organisation).

8. Valboandan Individens utveckling i centrum
”Den andra rundan”

Féreningens mal ar att sa manga som mdjligt av dagens spelare gar in i féreningens "andra
runda” efter eller under sina pagaende spelarkarriarer. Man ska dock inte stirra sig blind pa
sjdlva uppdraget utan detta kan med 6ppen kommunikation f& vidxa fram. Fore detta spelare eller
ledare kan, bli verksamma som fortroendevalda, ungdomsdomare,

arrangemangsansvariga, ungdomsledare, kioskpersonal etc. Vid 14-drs dlder ska alla aktiva spelare
i foreningen anmalas till domarutbildning via kansliet och dven erbjudas trdnarutbildning for att
underlétta denna framtida ”andra runda”

Som spelare, ledare och fordlder i Valbo FF foljer jag foljande ledstjdrnor och fair play som skapar
Valbo-andan:

o I Valbo FF ér varje spelare viktig. o Vi ska medverka till att alla spelare behandlas och
utvecklas individuellt. o Efter match ger vi konstruktiv feedback pé prestation for laget,
men framfor allt till varje individ. o Vi vilkomnar de som vill provtrdna efter att spelaren
meddelat sin nuvarande forening.

o Viuppmuntrar spelare att vadga och att fa lov att misslyckas.

o Vi idr medvetna om att skolarbete gér fore fotbollen.

o En ledare ska vara en forebild och en god representant for foreningen. Han/Hon ska
upptrada korrekt mot foréldrar, ledare, spelare, domare och motstandare.

o Vi bejakar och bevarar leken. Gliddje och utveckling ska vara anledningen till att vilja trdna
och spela.

o Vi har individanpassad tréning genom nivaanpassning.

o Vifolier SvFF’s spelarutbildningsplan och Valbo FFs policy som ger en réd trad i
traningen.

o Vi hindrar inte spelare att delta 1 andra idrotter, vi samverkar.

o Vi tar avstdnd frdn och motverkar rasism och framlingsfientlighet.
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Fair Play o Vi foljer fotbollens regler o Vi respekterar domarens beslut o Vi
uppmuntrar till juste spel o Vi hejar och stottar vért eget lag och vi hanar
inte motstandarna o Vi tackar alltid motstandare och domare efter
matchen
o Foraldrar uppfattas ocksa som representanter for foreningen och forvintas upptrdada i
enlighet med Valbo FF policy.

9. Att vara ledare 1 Valbo FF

Valbo FF bekostar alla ledares grundutbildning.

Ledarna ska anmala sig till de olika kurser och folja nivdutvecklingen enligt de krav, for de olika
aldersklasserna, som finns i1 var policy. (Se avsnitt Traningsinriktning).

Rekrytering

Rekrytering av ledare sker framfor allt bland fordldrarna i samband med fotbollsskolan. Viktigt ar
att f& en god start redan via fotbollsskolan och lekfasen dér féreningen presenterar vad det innebér
att komma in som ny ledare i foreningen. Foreningen maste vara aktiv i att ta hand om spelare som

ar pa vig att avsluta sina spelarkarridrer eller som parallellt vill arbeta med andra uppgifter 1
klubben.

Introduktion av nya ledare

Alla nya ledare ska informeras om SvFF utbildningsmaterial dér varje lag mottar ett eget exemplar
av kansliet. Tranarutbildning ska erbjudas av kansliet.

Vid uppstart av nytt lag sa erhéller du detta av kansliet:
- Hemsida och en introduktion hur den fungerar
- Nycklar till férrdd och kansli
- En genomgang om Laget.se , LOK-stdd och RF-SISU.
- Genomgéng av styrande dokument i foreningen
- En trinarlathund med 6vningsforslag och tricks for att komma igdng med kvalitativa
traningar.
- Tillgéng till bollar s alla kan ha en varsin
- Tillgang till koner och vistar i olika farger
- Matchstill till spelare och malvakt
- Skadeviska
- Introduktion i vilka VFF kldder som kan kdpas/anvénds 1 klubben

Ledartriiffar. Arshjulet for ledarvérd

Alla ledare i Valbo FF triffas vid tva tillfillen under aret. Syftet &r att ledarna skall fa nyttig
information fran Valbo FF Styrelse och eller Sportkommitté, Gestriklands fotbollforbund, RFSISU
eller annan extern part.

Fran 15 ar sé erbjuder VFF laget en grundldggande ledarutbildning med fokus pé ledarskap samt

inspiration till att vilja bli fotbollsledare i framtiden. Syftet med utbildningen é&r att introducera
ledarskapet pé ett enkelt sitt samt vdcka lite tankar kring idrott hos deltagarna.
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Ledarna erbjuds ytterligare tva triaffar dir syftet &r att 14ra kéinna varandra béttre samt att utvecklas
1 ledarrollen.

VALBO FF
1980
Oktober W Februari
Ledaravslutning Ledarkickoff
“Summering - nasta ar” "Laget i lag och forening”
Arshjul for
o
ledarvard
Augusti April
Ledartraff /] Ry

/ A Ledartraff — gemensam start
U )
"Utveckling av ledarrollen” "Utveckling av ledarrollen”

-

Valbo FFs samarbete med RF SISU

Valbo FF:s kansli och styrelse ansvarar for att en ledartrdff i samverkan med SISU
Idrottsutbildarna genomfors varje ar och sékerstéller att motena protokollfors och skickas ut till
alla ledare. Varje ledartriaff ska innehdlla Overenskomna fokusomridden enligt ledarhjulet.
Ledartraffarna prioriteras fore traning med minst en representant fran varje lag.

Som Valboledare skall du:

o Ha ett trevligt sitt gentemot domare, ledare, spelare, motstandare och 6vriga.

o Anvinda ett vardat sprak. o Ha en positiv attityd till dina spelare och ge uppmuntran hellre
an negativ kritik. o Utmana spelarna, individuellt, pd deras niva. o Vara stor som forlorare
och 6dmjuk som vinnare. o Uppmuntra alla spelare att kimpa efter sina forutséttningar.

o Pa ett tidigt stadium aktivt motverka mobbing och frimlingsfientlighet. o Ha ett
helhetsperspektiv och bidra till foreningens basta.

Din roll som ledare o Du som ledare i Valbo FF ér en forebild. Det dr darfor viktigt att du agerar
pa ett foredomligt sitt pa och utanfor planen samt i de sammanhang du bdr foreningens
profilkldder eller pa annat sétt representerar foreningen

Ledarna for en aldersgrupp ska:
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o Utfora aktiviteter som stimmer dverens med denna policy.

o Komma vil forberedda till traning, dir 6vningarna syftar till att 6va och utveckla spelarna

1 de utvalda instruktionerna for dagens tema.
o Arbeta langsiktigt med spelarnas individuella utveckling i fokus.

o Genomfora 1-2 fordldraméte per ar. Foreningens policy ska upp som en punkt vid

fordldramoten!

o Uppritta en plan for trdning, men dven for deltagande i seriespel, turneringar, traningslager

och sociala aktiviteter.

o Uppdatera och skota den egna hemsidan o Fora nédrvaroregistrering digitalt i Laget.se (via

webben eller mobilen).

o From P/F 13 &r sd man rapporteringsansvarig for matcher i FOGIS (prata med kansliet s

far du/ni hjélp att komma igang).

10. Foraldrastod

For alla barn ér det viktigt att mamma och pappa sdg nir jag gjorde riddningen, dribblingen,
passningen, brytningen eller malet. Forsok att som fordlder titta pa sa manga matcher och traningar

som mojligt.

Spelarnas forhéllande till idrott beror mycket pa foréldrarnas inflytande och paverkan. Darfor krivs

det ett samarbete mellan ledare och fordldrar for att né ett sa gott resultat som mojligt.

De tio foraldrabuden

1. Uppmuntra ditt barn att delta. Kom till trdning och match - ditt barn vill det.

2. Uppmuntra alla spelarna i laget under matchen inte bara din dotter eller son.

3. Uppmuntra i bade med och motgang - ge inte onddig kritik utan var positiv och
vagledande.

4, Respektera hur tranaren disponerar spelarna forsok inte paverka henne/honom

under matchen och sétt Dig in i1 klubbens policy.
5. Se domaren som en végledare kritisera aldrig hans/hennes bedomning.

6. Ditt barn hor bra, speciellt nér du pratar i telefon eller med andra vuxna. Ténk péd
hur du uttrycker dig géllande spelare, ledare, tréningar, matcher, domare, férening och
motstandare for det kommer Gverforas pa ditt barn.

7. Fraga om matchen var rolig, spdnnande och juste inte bara vad resultatet blev.

8. Se till att ditt barn har fornuftig utrustning overdriv inte!
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9. Respektera foreningens ungdomsarbete och policy. Kom pé de drliga motena dég
man resonerar om principer etc. Du behover inte andra forutséttningar for att delta foreningens
arbete dn lust och engagemang.

10. Téank pa att det ar ditt barn som spelar fotboll det ar inte du sjilv.

Foréldrarna ska informeras om Valbo FFs langsiktiga mélséttning och bor vara insatta i hur Valbo
FF ar organiserat. Pa fordldraméten ska fordldrarna ges majlighet att utviardera och paverka
planeringen.

Alla fordldrar uppmuntras att vara engagerade i var verksamhet. Det dr av stor vikt att forédldrar
stottar och uppmuntrar spelarna, men ockséd accepterar att det dr ledarna som ar ansvariga nir
barnen och ungdomarna trénar eller spelar match.

Foréldrarna ska genom ett korrekt upptradande mot domare, ledare, spelare och andra fordldrar vara
ambassadorer for Valbo FF och ett foredome for barnen.

Foraldrarna ansvarar for att friska barn kommer till match och traning. Barnen ska ha klader efter
véder.

11. Foreningsdomare

Fran 14-arsalder erbjuds ungdomarna att g& domarutbildning. Utbildningen uppdateras arligen.
Ungdomarna erbjuds att doma matcher fran 3v3 upp till 9v9 samt vara assisterande domare vid
11v11. Domaren bor vara minst tva ar dldre dn spelarna i laget hen domer. Domararvode betalas
av foreningen.

12. Ekonomi & sponsring

Styrelsens ansvar
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Hela styrelsen har ansvar for ekonomin vilket innebér:
o Att bokforingen dr upplagd pa ett vettigt sitt o Att bokforingen skots 16pande, med en
ekonomisk rapport vid varje styrelsemote o Att styrelsen beslutar om budget och bokslut
o Att det finns en tillfredstéllande intern kontroll
o Att den ekonomiska redovisningen som limnas péa arsmétet ar riktig

Kassoren/Ekonomiansvarig

Vid varje styrelsemdte redogor kassoren for ekonomin. Det dr viktigt att alla styrelseledamdter
haller sig uppdaterad géllande foreningens ekonomi. Ekonomiansvarig &r ansvarig for att
sakerstélla att foreningens budget tas fram till varje arsmote.

Lagkassor

Foreningen ansvarar for att tillhandahélla att varje lag har ett konto i Swedbank. Kontot kommer
att heta lagets namn och &r ett underkonto i Valbo FF. Till kontot finns ocksa ett swishnummer.
Av juridiska skél far lagkassor inte hanteras pa annat sétt &n inom ramen for foreningens konton
och bokforing. Varje lag har ett eget konto i foreningens bokforing dér inkomster sitts in och
utgifter betalas. Utsedd av laget utndmnd ekonomiansvarig eller lagledare far kontinuerlig
information om saldo pa kontot, de ansvarar ocksa for att kvitton och dylikt sparas till bokforingen.
Kontot skdts och administreras av Valbo FF. Upphor laget att finnas i Valbo FF sa tillfaller
pengarna foreningen.

Det ér fritt for varje lag att samla in pengar for att gora en resa eller ndgon annan aktivitet.

Laget har under sdsongen ett uttalat ansvar att se till att kostnadstdckning finns for lagets utgifter,
om inte ekonomiska medel finns for att t ex genomfora en cup sa far laget avsté att anmaila sig/delta.
Ledarna for laget ansvarar for att informera spelare och fordldrar om lagets ekonomiska ansvar
gentemot foreningen.

Foreningsstyrda inkomstbringande aktiviteter

Medlemmar skall delta i aktiviteter som kan bringa in ekonomiska medel till foreningen for att vi
skall klara gemensamma kostnader. Den ekonomiska vinst som blir resultatet av dessa aktiviteter
skall oavkortat ga till foreningen. Verksamheten i ideella foreningar kostar egentligen mer &n vad
stadgade medlems- och deltagaravgifter och bidrag ticker sa gemensamma inkomstbringande
aktiviteter dr saledes ett sétt att halla nere avgifterna i foreningen.

Vilka aktiviteter som ska genomforas for foreningens bdsta ska 1dmnas som forslag fran styrelsen
pa ledartrédffen i februari och beslutas pa drsmotet.

Lagens inkomstbringande verksamhet

Det kommer vara en fordelningsnyckel diar 80% tillfaller laget och 20 % tillfaller foreningen. De
20% ska betalas in senast 14 dagar efter inséttning pé lagets konto.

Det enda undantaget som inte har 80-20 regeln dr intdkterna vid barn och ungdomsmatcherna dér
100% tillfaller laget (tex fikaforsdljning, bollkastning,..).

All cafeteriaforséljning pi Abyvallens A-plan tillfaller foreningen.

Sponsring - Samarbeten o Det overgripande syftet dr att pa 1ang sikt frimja en utveckling av Valbo
FF som forening. For att klara detta fordras en god ekonomi savil for foreningens allménna
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verksamhet som for den verksamhet som sker i de olika lagen och arbetsgrupperna. o Alla
samarbeten som inbringar likvida medel till féreningen ska stimmas av med marknadsansvarig
eller marknad/eventgrupp. Dir ska en dialog foras om samarbetet géller enskilt lag eller
foreningen och hur en ev splitt (ex 80-20) ska tillampas.

o Viktigt att ALLA foljer géllande sponsoravtal och samarbeten, vid funderingar kontaktas

marknadsansvarig eller marknad/eventgrupp.
o All sponsring 6ver 3.000 kr ges access till foreningens hemsida
o Samarbetsavtal betrdffande klubboveraller, matchstill, jackor, trdningstrojor eller annat

som direkt kan kopplas till match eller traning gors i forsta hand centralt av
huvudféreningen. Darefter kan "lediga platser” saljas in av respektive lag (80.20) ska

tilldmpas.
o Skyltsponsring och annonssponsring i matchhdfte efter Gverenskommelse med
sponsorgruppen.
Vid fragor eller idéer angdende samarbeten och avtal, kontakta:
Sponsoransvarig (se hemsidan)
Det finns en mall for sponsoravtal.

13. Administration och information

Ledarforteckning

Adress, e-mail adress och telefonnummer till styrelse, trdnare och lagledare framgar av en sérskild
forteckning som finns uppdaterad pa Valbo FFs hemsida. Det ér viktigt att respektive lag héller sin
del uppdaterad via hemsidan.

Spelarforteckning

Samtliga ledare ska hélla spelarregistret uppdaterat via hemsidan.

Spelarregistrering och licensiering

Vid 12-drs dlder ska samtliga spelare registreras och vid 15-ars alder ska de licensieras enligt
fotbollsforbundets anvisningar. Kansliet ansvarar for att detta gors.

Lok-stodsregistrering

Valbo FFs ledare ansvarar for att nérvaro registreras digitalt i laget.se (webben eller mobilen).

Verksamhetsberittelse

Efter avslutad sésong fylls ett utviarderingsformulir i, och skickas till styrelsen.

Material

Varje ar maste respektive lag noggrant folja anvisningar rorande inventering samt
Overlamnande av material (sjukvardsmaterial, bollar, koner, vistar etc), matchkldder och
dylikt. Detta sker i samband med ledartriaffen i oktober/november.

SVFF:s utbildningsmaterial

Varje lag fir ett exemplar av SVFF:s spelarutbildningsplan. Onskar man en kopia fir detta ordnas
pé egen hand.
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Domare

Sportkommittén ansvarar for att ndgon tillsdtter domare till alla ungdomsmatcher.

Matchrapporter

Matchrapporter ska omedelbart efter spelad match rapporteras till Fogis from serie med tabell.
Foreningen riskerar forseningsavgift om inte rapporten lamnas in i tid.

Betalning domare

Betalning av foreningsdomare gors av ekonomiansvarig mot inlimnande av domarkvitto.
Styrelsen ansvarar for att kommunicera ut ersittningsniva och hur redovisning ska ske.
Distriktsdomare registrerar domarersittning i Fogis och 6verforing gors av ekonomiansvarig. Valbo
FF ser helst att det sker via 6verforing.

Forsdkring

Alla spelare och ledare ér forsiakrade genom Folksam. Vid en olycka ska den skadade kontakta
lakare, spara kvitton mm. samt kontakta Folksam (www.folksam.se) for skadeanmailan. Ledare ska
informera forédldrar och spelare om detta.

Gestriklands FF Tévlingsbestimmelser (TB) & Representationsbestimmelser (RB)

Pa GFF eller SVFF s finns alla bestimmelser i deras dokumentbanker, dessa uppdateras varje ar vi
representantskapsmatena. Det dr varje ledares skyldighet att ldsa dessa.

Forradsutrymme

Varje lag/trupp far materialforrad pa Abyvallen och/eller pa Sportcentrum

Tvatt

P4 Abyvallen finns tvittmaskin, torktumlare och torkskdp som kan anvindas for tvitt av matchstll.

Klubblokalen
Vid uthyrning av klubblokalen giller av styrelsen beslutad policy for uthyrning av klubblokalen.

Ordningsregler

Alla medlemmar ska folja foreningens styrdokument (stadgar, policy och riktlinjer) samt inom
Svenska Fotbollforbundet och idrottsrorelsen géillande regelverk.

Vara anldggningar och ytor

Foreningen kommer ordna med en stdd- och fixardag pa véaren och en pa hosten dér hélften av
lagen arbetar pa varen och den andra hélften pa hosten. Vi hjdlps at att underhalla eller forbéattra
vara anldggningar. Det kan vara gronomréaden, forrad, laktare, omklddningsrum, etc. Anledningen
ar att fa ihop foreningen och gora en gemensam aktivitet dér vi alla tar ett ansvar for att halla vara
omraden i bra skick.
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14. Tobak, alkohol, droger

Foreningens verksamhet innebér en viktig uppfostringsmiljo. I det dagliga métet med laget och
foreningen skapas attityder och virderingar. Darfor dr det viktigt att vr fotbollsforening erbjuder
en positiv miljo, dir ocksa fragor kring tobak, alkohol och droger hanteras pa ett bra sitt.

Idrott och olika typer av droger hor inte ihop. D4 vi inom Valbo FF har en stor
ungdomsverksamhet dr det viktigt att vi har tydliga riktlinjer, inte minst nér det géller tobak,
alkohol och droger. Vi vill pé ett tydligt sitt markera vart stillningstagande i dessa fragor, for att
det inte ska leda till nagon skada for foreningen och dess samarbetspartners genom att inte ta
stdllning. Men framfor allt vill vi virna om vara medlemmar.

Tobak

Valbo FF tar avstand frén all form av tobaksbruk oavsett det géller cigaretter, tuggtobak eller snus.
Valbo FF accepterar inte att ungdomar under 18 ar brukar tobak under/i samband med aktiviteter
som anordnas i foreningens regi.

Foreningen kan inte forbjuda ledare (18 ar och &ldre) att bruka tobak. Foreningen kraver dock att
ledarna visar ett gott foredome gentemot foreningens ungdomar nir det giller anvédndandet av
tobak. Detta innebdr att foreningen anser att ledarna helt ska avstd att anvdnda ndgon form av tobak
i ndrvaro av Valbo FFs ungdomar och i samband med idrottsaktiviteter.

Ledare i respektive lag bor underritta fordldrar till ungdomar under 18 ar som de ser nyttja tobak.

Alkohol

Inga alkoholhaltiga drycker ska forekomma vare sig bland ledare eller aktiva i samband med
idrottsverksamhet i1 foreningens regi t.ex. under triningsléger, tivlingar inklusive resor till/frén
dessa.

Det ligger pa varje ledares ansvar att i samband med matcher, tréningar, traningslager eller cuper
dér foreningens ungdomar medverkar inklusive resor och/eller Gvernattningar att aktivt se till att
ingen alkohol forekommer.

Om nagon av foreningens aktiva ungdomar uppticks anvdnda alkohol i samband med négon av
foreningens verksamheter sé har ledaren ett sjdlvklart vuxenansvar att informera spelarens fordldrar
och tillsammans med styrelsen fundera 6ver eventuell konsekvens. Foreningen accepterar inte att
nagon aktiv éver 18 ar anvdnder alkohol i samband med foreningens verksamheter diar ungdomar
under 18 &r ocksé deltar.

Ledare i Valbo FF ska avsta fran allt anvéindande av alkohol under foreningens verksamheter
sasom traning, matcher, resor och tréningsléger. Sjdlvklart géller detta &ven medfoljande aktiva
over 18 ar och eventuella medfoljande fordldrar.

Det ar fullstdndigt oacceptabelt att i samband med representation av foreningen upptrada berusad.
Det samma géller dven i andra sammanhang for medlemmar kléddda i foreningens profilkldder.
Handlingar som pé nagot sitt skadar eller riskerar att skada foreningen kan leda till konsekvenser
sdsom t ex avstidngning fran foreningens verksamhet.

Droger och dopning

Valbo FF tar kraftigt avstand fran alla former av preparat som kan klassas som droger eller
doping. Alla forbjudna medel eller prestationshdjande preparat som finns uppsatta pa
Riksidrottsforbundets (RF) dopinglista och som inte foreskrivits av ldkare pa grund av
medicinska skél dr forbjudna att brukas av foreningens medlemmar.

Ledare eller ansvarig som missténker att en medlem har problem med alkohol eller droger
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uppmanas att vagleda och uppmuntra personen till "ratt instans”, t ex skolskéterska/kurator,
ungdomsmottagning, halsocentral, socialtjanst eller liknande som i sin tur kan erbjuda “ratt

hjalp”

15. GDPR

INFORMATION OM OCH SAMTYCKE TILL BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER FOR
MEDLEM I VALBO FF

Ar du under 16 &r ska du ge detta till din forilder/malsman som ska lisa igenom informationen
och signera om de samtycker till behandling av dina personuppgifter pa det sétt som beskrivs

nedan.

1. INLEDNING

1.1.

1.2.

Enligt gdllande personuppgiftslagstiftning &r vi skyldiga att informera dig om att, och
hur, vi behandlar dina personuppgifter i egenskap av medlem i Valbo FF. Vi, Valbo
FF, ar ansvariga for behandling av de personuppgifter som du ger oss i samband med
ditt medlemskap. Behandlingen kommer ske i enlighet med vara ataganden som
idrottsforening, och dven for att kunna tillhandahalla en hemsida.

Enligt Riksidrottsforbundets regler maste vi fora medlemsregister och vi behover dven
fora nérvaroregistrering for att ans6ka om och erhalla kommunalt och statligt lokalt
aktivitetsstod (LOK-stod). Det ar darfor viktigt att vi kan uppdatera vara register pa ett
enkelt och smidigt sétt. Det gér vi genom att anvédnda oss av laget.se, en digital tjanst
dér vi for medlemsregister och nirvarostatistik. Genom laget.setillhandahéller vi dven
var egen hemsida dir dina kontaktuppgifter kan komma publiceras i egenskap av din
roll 1 foreningen. Det innebér att vi kommer dela med oss av dina personuppgifter till
Riksidrottsforbundet och berdrda specialidrottsforbunds stodsystem for hantering av
licensiering och bidragsansokningar, Sportion Media Group AB (som tillhandahaller
laget.se) samt eventuellt andra system vars syfte &r att underlatta driften av foreningen.

2. VAR BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER

Allmént om vér behandling

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Personuppgifter dr all information som kan identifiera dig. Det innebdr att den
information som vi ldgger in for att fora medlems- och nérvaroregister, alltsd ditt
fullstindiga namn, personnummer, medlemskap, kon, e-post, adress och telefon, &r
personuppgifter.

Vi behandlar dina personuppgifter for att tillgodose ditt medlemskap och uppfylla vara
skyldigheter mot dig som medlem. Om du slutar vara medlem i Valbo FF kommer vi
att radera dina personuppgifter om det inte finns ndgon sirskild anledning att spara
dem, i sadant fall kommer vi att ge information om vad som sparas och varfor.

Vi dr sa kallade personuppgiftsansvariga for den hir behandlingen av dina
personuppgifter och du far gidrna hora av dig till oss om du har nigra fragor om var
behandling eller for att kontrollera vilka personuppgifter vi behandlar om dig genom
att begira ett registerutdrag.

Du kan dven hora av dig till oss for att begéra rittelse om du anser att dina
personuppgifter dr felaktiga eller om du vill att vi ska upphora med behandlingen.
Kontaktuppgifter finns pa var hemsida.

Medicinsk info och bilder
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2.5. Utover de personuppgifter som vi behandlar for att mojliggora ditt medlemskap,
kommer

vi dven kunna behandla "medicinsk info” om dig. Medicinsk info ar uppgifter om ditt
hilsotillstdnd som du informerar oss om och é&r sa kallade kidnsliga personuppgifter. Medicinsk

info dr bland annat information om allergier, funktionshinder, skador eller annan information som
ar bra for din trdnare eller andra funktiondrer att ha kinnedom om.

2.6. Aven bilder pa dig som vi tar i samband med din idrottsutdvning och som vi kan
komma att publicerar pa hemsidan &r personuppgifter. For att vi ska ha rétt att publicera
bilder och behandla medicinsk info behover vi ditt samtycke. Det dr naturligtvis helt
frivilligt att [dmna sadan information, och om du vill sa tar vi bort informationen nar
som helst.

3. SAMTYCKE

3.1. For att vi ska fa hantera dina personuppgifter, ldgga upp bilder och kunna behandla
medicinsk info behover vi ditt, eller din fordlders/malsmans, samtycke.

3.2. Du kan nér som helst dterkalla ditt samtycke genom att hora av dig till oss.
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