VIK Hockeys atgardstrappa

Ett icke Onskat beteende som inte ger konsekvens, kommer inte att upphéra. Vi som
férening behover vara tydliga i vad vi vill och hur vi nar vara mal. Pa fijl%'ande sidor finner ni
delf\tglérdstrappor vi skall nyttja nar spelare, ledare eller foraldrar inte foljer var
nolltolerans.

Hi%h Five-gruppen stottar ledare vid nyttjande av atgardstrapporna och &r ansvariga for att
utbilda, utveckla och folja upp var verksamhet. Bl.a. skall vi arligen géra matningar mot
vara mal samt revidera foreningens nolltoleransplan och atgardsplaner ut efter resultatet.
Gruppen ansvarar aven for att det finns utbildningar i foreningen for spelare, ledare och
foraldrar. Matningen gors fran och med 2019 av Friends.

OBS!
 Om brott begas, oavsett av vem, sa skall féreningen polisanmala. (klubbchef)

* Om ni kdnner oro, misstanker att barn far illa, sa skall féreningen orosanmala till
socialtjansten. (klubbchef)




Snabbatgéard vid Match/traning:

Uppmarksamma!

Beteendet
uppmarksammas

Samtal med enskild. Ledare i
laget informerar om klubben
och lagets varderingar. Tydlig
markering. Tank pa att ha
samtal med den/de som blivit
utsatta. Ta samtalet direkt.
Vanta inte! Var 2 ledare, sa att
inte enskild ledare dr ensam
med barnet. Dokumentera
samtalet Meddela
vardnadshavare att ni haft
samtal och dess innehall.
Arbeta med spelaren om vad
som behover andras och ta
hjalp av vardnadshavare.

— Time-Out!

2-5 min/1-2 byten och
samtal. Limna ej ensam

Spelare

—

Beteendet varnas

Varning om det inte sker
andring. Kontakta andra berorda
sasom lagets Ovriga ledare,
vardnadshavare och berorda
spelare. Vanta inte!

Kom overens i laget (bland
ledare) om vad en lamplig atgard
ar i nasta steg och informera
berora parter om den. Ex. hur
kan spelaren dandra sig, om ej
fungerar kortare avstangning
fran traning/match.

Traningen/matchen avslutas for berord spelare.
Valkommen tillbaka vid nésta traning/match.
Fortsatter beteendet, borja med trappan!

Beteendet Bearbetas

Huvudtranare & lagledare.
Samtal med involverade i storre
grupp. Valj en tidpunkt och
plats som inte &r traning/match
eller omkladningsrum. Se till att
alla deltar. Obligatorisk
narvaro!

Ledare, vardnadshavare (till alla
berdrda) och High ansvarig skall
vara informerade. Konsekvens
1 kan vara en kortare
avstangning. om inte forandring
uppnas skall konsekvens 2 vara
kdannbar. Ex. langre avstangning.

|

Ledarna

Beteendet far en
konsekvens

Laget beslutar om lamplig
atgard/forandring. EX,
avstangning fran
match/traning.

Om det handlar om langre
avstangning eller till och med
uteslutning, sa ar det ett
arende for klubbchef och
styrelsen. Vi vill givetvis in i
det langsta undvika langa
straff/uteslutning, men det far
inte ske pa bekostnad av
andras lidande.

/
|

Ledare/Foreningen



Tips och erfarenheter

» Ta for vana att vid varje samling prata om lagets spelregler och vardegrund och/eller vad en bra kompis ar for
nagot! Fuska inte, gor det varje gang! Ta fram enkla regler i ert lag. Nar ni blir dldre, infor 3-5 regler i ert lag
som harmoniserar med foreningens vardegrund och som ar av sadan karaktar att spelarna har latt att forsta
och leva upp till dem.

* Var dar barnen ar, fanga upp direkt och coacha istallet for att doma.

* Roteraitraningsgrupperna. Skapa inte lag i laget (Du far samma effekt inte bara hos barnen, utan hos ledare
och foraldrar)

e Var alltid transparent. Dolj inget for ledare och foraldrar.

e Arduinte bekvim med att ta tag i en situation. Be om hjilp. Alla dr olika

* Informera alltid vardnadshavare om vad som har hant och hur ni I6st det. Racker oftast med ett mail. Lite av
en "Heads up”

» Lat annan ledare l6sa konflikter eller situationer som involverar ditt eget barn. Respektera att annan ledare
hanterar ditt barn. Det har ar det basta i langa loppet for att du och ditt barn skall kunna gladjas tillsammans
inom ishockeyn.

* Nar en ny spelare ansluter. Fraga fordldrarna om det ar nagot som ni behover veta/ta hansyn till. Det kan vara
allergier, 1as och spraksvarigheter, Mediciner, Funktionsnedsattningar (NPF) sa som ADHD Autism
spektrumtillstand etc. Gor att sa att bade spelaren, dess familj och laget far en bra start!



Beteendet
uppmarksammas

Samtal med enskild
vardnadshavare.
Informera om klubben och
lagets varderingar. Tydlig
markering. Tank pa att ha
samtal med den/de som
ev. blivit utsatta. Ha alltid
en ledare vid din sida, som
kan bistd och
dokumentera samtalet om
det i ett senare skede star
ord mot ord.

Vardnadshavare

Beteendet varnas

Varning om det inte sker
andring.

Ar spelare, ledare eller
vardnadshavare drabbade av
beteendet, sa skall de
informeras. Ha alltid en
ledare vid din sida, som kan
bistd och dokumentera
samtalet om det i ett senare
skede stdr ord mot ord.

Huvudtranare/lagledare

Beteendet Bearbetas

Samtal med ansvariga i
foreningen. Valj en tidpunkt
och plats som inte ar
traning/match eller
omkladningsrum.

Beslut fattas om
vardnadshavaren skall
begransas i sitt deltagande pa
match/traning under en viss
tid. Det skall tydligt framga ga
vad som forvantas och vilken
konsekvens det blir om inte
vardnadshavaren foljer de
beslut och riktlinjer klubben
har satt upp.

Ansvariga i klubben samtalar
och informerar berérd
vardnadshavare om beslutet.

Beteendet far en
konsekvens

Foreningen beslutar om en
vardnadshavare skall stangas
av pa langre tid och om
fordldern ar medlem dven en
uteslutning ur féreningen.

Avstangning av en
vardnadshavares deltagande
pa match och traningar tas av
klubbchef.

Uteslutning ur féreningen tas
av styrelsens pa uppmaning av
klubbchef.
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FOreningen



Beteendet
uppmarksammas

Samtal med enskild Ledare.
Informera om klubben och
lagets varderingar. Tydlig
markering. Tank pa att ha
samtal med den/de som ev.
blivit utsatta. Ha alltid en
ledare vid din sida, som kan
bista och dokumentera
samtalet om det i ett senare
skede star ord mot ord.

Ledare

Beteendet varnas

Varning om det inte sker
andring. Beror det
huvudtrénare, lagledare sa
skall klubbens sportchef
kontaktas och informeras.

Ror det en assisterande
tranare, materialare eller
annan roll i laget, sa tar lagets
ledning ett lampligt beslut i
fragan.

Ar spelare, andra ledare eller
vardnadshavare drabbade av
beteendet, sa skall de
informeras.

Huvudtranare/lagledare

Beteendet Bearbetas

Huvudtranare & lagledare.
Samtal med ansvariga i
foreningen. Valj en tidpunkt
och plats som inte ar
traning/match eller
omkladningsrum.

Beslut fattas om ledaren skall
entledigas eller inte. Om
ledaren far fortsatt fortroende,
sa skall det tydligt framga vad
som forvantas och vilken
konsekvens det blir om inte en
andring kommer till stand.
Ansvariga i klubben samtalar
och informerar berord ledare
om beslutet.

Beteendet far en
konsekvens

Foreningen beslutar om
entledigande av sin roll som
ledare samt om ledaren skall
uteslutas eller inte ur
féreningen.

Entledigande av
huvudtranare, lagledare eller
arskullsansvarig tas av
sportchef och klubbchef.

Uteslutning ur féreningen tas
av styrelsens pa uppmaning
av klubbchef.
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FOreningen
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