Rekryteringspolicy Fotbollsalliansen Vasteras

Foreningen skall inte aktivt rekrytera ungdomslag till sin verksamhet. Vi skall strava efter att
utveckla de individer som finns i foreningen.

For att utveckla fotbollen och spelare i Vésteras ar det viktigt med en bred verksamhet i
manga foreningar. Det ar viktigt att lag har mojlighet att spela sa langt upp i aldrarna som
mojligt i respektive foreningen och att kunna ha lag i andra féreningar. Om spelare och lag
flyttar runt mellan foreningarna riskerar hela lag slas ut vilket motverkar den utveckling
foreningarna vill se. Spelarnas utveckling avgors inte av vilket lag de spelar i yngre aldrar.

Om en ledare for ett lag aktivt soker upp en forening skall den foreningen kontakta
moderklubben och for en dialog om varfér laget inte kan/vill vara kvar i verksamheten dar.

Foreningen skall inte heller aktivt rekrytera ungdomsspelare till sin verksamhet fore 15 ars
alder. Vi skall strava efter att utveckla de individer som finns i féreningen.

Om spelare fran andra narliggande foreningar skall erbjudas prova pa och trana extra med
foreningen skall detta ske i samsprak med nuvarande forening trots att spelaren ar 15 ar

fyllda.

Rekrytering fran samarbetsforening(ar) Checklista vid dvergangar

* Vi har alltid en dialog/lkommunikation mellan bade féreningar och ledare fére en eventuell
overgang. Ingen borjar trana/spela med nagot annat lag innan dialogen ar klar.

* Om en spelare/foralder aktivt soker upp en forening skall den foreningen inte lata spelaren
trana/spela fore man kontaktat moderklubben och haft en dialog om varfor inte spelaren
kan/vill vara kvar i verksamheten dar.

* Innan en Gvergang skall vi alltid titta forst pa vad foreningen sjalva kan gora for att
stimulera spelaren till fortsatt utveckling inom sin forening. Finns inget mer att erbjuda sa
tittar man pa mojligheten att lata spelaren fa utveckling med nagon annan klubb utan att
behdva byta fran moder-klubben. Finns ingen 16sning for det sa kanske basta alternativet ar
just byte av forening.

* Ar ledare i bada foreningarna 6verens om att béasta losningen for spelaren ar en 6vergang sa
kan den goras. Anledningar till detta kan t.ex. bero pa miljon i laget, sociala skal, méjligheten
att kunna utmana spelaren till fortsatt utveckling, dubbelt boende mm
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