Vasteras 2024-10-29

Rekryteringspolicy Fotbollsalliansen Vasteras
For ungdomar upp till 19 ar

SYFTE:

Syftet att skapa ett avtal mellan medlemmarna i ALLIANSEN har alltid varit att undvika
konflikter mellan stadens storsta féreningar. Samtidigt ville man ta udden ur de ledare,
spelare och foraldrar som vill byta forening i tid och otid utan att bry sig om hur deras
agerande paverkar moderféreningens verksamhet. Man ville ha kontrollen éver alla
Overgangar for att inte behdva tappa lag for att tex ledare tror sig “aga” spelarna och
arskullen som han/hon tranar. Syftet har aldrig varit att STOPPA spelare att byta lag men
det ska vara under ordnade former.

VARFOR:

Avtalet ska skapa en harmonisk miljo fér ungdomar, ledarna och féraldrar. Viljan ar att
utveckla fotbollen och spelare inom Vasteras och dess naromrade Det ar viktigt att lag har
mojlighet att spela sa langt upp i dldrarna som mdjligt i respektive foreningen och att kunna
mota ungdomslag fran andra foreningar i naromradet. Om spelare och lag flyttar runt mellan
foreningarna riskerar hela lag att slas ut vilket paverkar negativt den utveckling féoreningarna
vill se. Dom flesta spelarnas utveckling avgors inte av i vilket lag de spelar i yngre aldrar,
utan hur trygg och valmaende miljon ar.

REGLER:

Forst nar foreningen ar informerad far den kontaktande foreningen kontakta
spelaren/ledaren/tranare. Kontakten gors efter sisongens sista match som brukligen ar
1 oktober. For att inte stéra moderklubbens verksamhet typ seriespel/kval mm ska man
respektera att kontakten sker efter sasongens slut. For dldre spelare galler
overgangsfonstren hos Svff.

Forfragan till férenings kontaktperson behover inte godkdannas men skall bekraftas innan
kontakt far ske. Efter 5 dagar anses forfragan som mottagen och bekraftad och spelaren kan
kontaktas.

Man bor dven beakta att man inte tommer en annan forenings lag, dvs att man inte skadar
foreningens arskull vid for manga 6vergangar.

| vissa fall kan saker och ting ske och da kan forflyttning ske under sdsongen men sant ska
undvikas sa langt det bara gar. Viktigt att forsta att vi forst och framst ska strava efter att
utveckla de individer som finns i féreningen och inte varva ihop lag.

Om en ledare for ett lag aktivt soker upp en forening skall den féreningen direkt sdga NEJ
tack! .... for tillfdllet. Kontaktad férening ska da direkt kontakta moderklubben for en
dialog om varfér Laget / Spelaren/ Ledaren inte kan/vill vara kvar i moderklubben. Efter det
ar det pa styrelseniva som en eventuell flytt ska ske, och da pa klubbarnas villkor, det ska
inte vara enkelt att bara byte lag utan orsak da det tex kan finnas kostnader som
medlemsavgifter eller andra skulder som maste regleras innan nagon flytt kan accepteras.

Fotbollalliansen kommer att ha ordinarie mote under September manad varje ar dar vi har
en punkt dar man avhandlar/behandlar fragan om hur det ser ut i foreningarna och deras
kommande 15 ars trupper/lag samt ndarmaste arskullar under senior.



Alliansens rekryteringspolicy ska framja att varje forening ges mojlighet till ett lag i varje
arskull, daribland ett U-15 lag.

Upptagningsomrade bor beaktas, exempelvis man pa Raby sa ska den narmaste klubben
foreslas om tva klubbar visar intresse for samma spelare, Dock ska spelarens valméjligheter
vagas tyngst.

Foreningarna i Alliansen far inte ha 6ppna provtraningar for ungdomar under 15 ar samt for
aldre spelare. Det far inte vara ett satt att kamouflera virvningar genom 6ppen traning.
Det ar otroligt viktigt att dessa regler formedlas i féreningarnas ledarstab sa att den foljs.

Foreningarna inom fotbollsalliansen ska alltid ha en aktuell uppgift om ansvarig
kontaktperson for dvergangar som berors i det har dokumentet.

Kontaktuppgifter skall finnas pa foreningens hemsida.

Endast kontakt mellan féreningarnas utsedda kontaktpersoner bor forekomma for att
tydlige och dialog ska bli sa bra som mojligt.

| ovrigt galler Svff regelverk.

OVRIGT:
* Vi har alltid en dialog/kommunikation mellan bade féreningar och ledare fére en eventuell
overgang. Ingen borjar trana/spela med nagot annat lag innan dialogen ar klar.

* Om en spelare/foralder aktivt soker upp en forening skall den féreningen inte lata spelaren
trana/spela fore man kontaktat moderklubben och haft en dialog om varfér inte spelaren
kan/vill vara kvar i verksamheten dar. Det kan finnas férmildrande omstandigheter men
ocksa skulder inom moderféreningen som maste diskuteras innan en 6vergang ar OK.

* Innan en 6vergang skall vi alltid titta forst pa vad féreningen sjalva kan gora for att
stimulera spelaren till fortsatt utveckling inom sin férening. Finns inget mer att erbjuda sa
tittar man pa mojligheten att lata spelaren fa utveckling med nagon annan klubb utan att
behdva byta fran moderklubben. Finns ingen 16sning for det sa kanske basta alternativet ar
just byte av foérening.

* Spelares 6nskemal vager tyngst i alla beslut, ar totalbedémningen att basta I6sningen ar en
Overgang sa kan den goras. Anledningar till detta kan t.ex. bero pa miljon i laget, sociala skal,

mojligheten att kunna utmana spelaren till fortsatt utveckling, dubbelt boende mm

* Syftet &r inte att stoppa spelare utan syftet ar att inte skada arskullarna.
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