VHK DAM
LAGBOKEN 2026/2027
Så här vill vi ha det - på träning, på match och runt laget.

	ETT LEVANDE DOKUMENT
Lagboken bygger på våra gemensamma samtal, lagmötet, post-it-övningen och spelarenkäten. Den uppdateras under säsongen när vi kommer överens om nya arbetssätt eller vill justera något.



Vår riktning
Vi är ett lag med olika erfarenhet, ålder, ambition och vardag. När vi kommer till hallen ska alla känna att de hör till. Vi vill kombinera handboll, utveckling och prestation med en miljö där vi har roligt och gör varandra bättre.

	GEMENSKAP
Vi ser varandra, inkluderar och tar ansvar för laget.



	GLÄDJE
Vi bidrar med energi, pepp och firar varandras framgångar.



	ENGAGEMANG
Vi kommer förberedda, vågar prova och gör vårt bästa för laget.



VHK - vi gör varandra bättre.
Värdeorden är föreslagna utifrån gruppens arbete och färdigställs tillsammans med laget.
Så gör vi i VHK Dam
Vi ser varandra
Vi hälsar på alla, inkluderar nya och gamla och bidrar till att alla känner sig välkomna. Vi kommer i tid och så redo vi kan vara när träningen börjar.
In- och utcheckning
Vid träning checkar vi in med grön, gul eller röd utifrån dagsform. Man behöver inte förklara sin färg inför gruppen. Efter passet checkar vi ut på samma sätt. Det hjälper oss att se varandra och fånga hur träningen landade.
Vi peppar och ger feedback
Vi uppmärksammar det som fungerar, hjälper varandra vidare efter misstag och bidrar med positiv energi från både plan och bänk. Vi tränar på att ge konkret positiv och utvecklande feedback. Om något skaver pratar vi med personen det berör - inte runt omkring.
På träning
Vi lyssnar på instruktioner och respekterar tränare och lagkamrater.
Vi vågar prova, håller tempo och tar ansvar för vår egen insats.
Vi vill förstå syftet med övningar och gemensamma spelprinciper.
Vi värmer upp med kvalitet och hjälper målvakterna med rytm och placerade uppvärmningsskott.
Vi har en gemensam musiklista. Alva ansvarar för listan.
På match
Vi kommunicerar, peppar och vågar ta ansvar.
Nolltolerans mot snack till eller om domaren under match och gemensamt eftersnack.
Vi hjälper varandra att släppa misstag och fokusera på nästa situation.
När det passar följer vi upp med 3 saker vi gjorde bra + 1 sak vi vill utveckla.
Våra förutsättningar 2026/2027
Spelarenkäten hade 13 svar och används som underlag för träning och rollfördelning. Positionerna är självskattade och är inte fasta matchroller.
	Position
	Van vid
	Vill spela
	Kommentar

	Målvakt
	1
	1
	Tydlig sårbarhet - reservlösning behövs.

	Mittnia
	3
	4
	Utvecklingsintresse; bygg fler spelfördelare.

	Vänsternia
	5
	4
	Bra erfarenhetsbas.

	Högernia
	6
	5
	Stor erfarenhet och hög efterfrågan.

	Vänstersexa
	5
	4
	Relativt god täckning.

	Högersexa
	6
	3
	God erfarenhetsbredd.

	Linje
	5
	4
	God numerär bredd.


Försvar & utvecklingsfokus
6-0 är den tydligaste gemensamma grundmodellen. 5-1 är ett naturligt alternativ och flera är bekväma som spets.
Fokusområden från enkäten: högre tempo, kontring och hemjobb, beslutsamhet/genombrott, avslut och försvarsspel.
Vi vill bygga gemensamma grunder som sitter hos alla och samtidigt skapa möjlighet att utvecklas på fler positioner.
Ledarna kan använda en enkel positionsmatris: primär position, sekundär position, utvecklingsposition och positioner att undvika.
Roller & praktiska rutiner
Lagledare
Lagledaren samordnar information och praktiska frågor runt laget. Inför hemmamatcher ansvarar lagledaren för att bemanningen planeras och följs upp. Det betyder inte att lagledaren ska bemanna allt själv - hela laget behöver hjälpas åt att hitta personer.
	Roll per hemmamatch
	Uppgift

	1 FU2-funktionär
	Sköter funktionärsuppgiften och måste ha rätt FU2-utbildning.

	1 person på klockan
	Sköter matchklockan.

	1 person i caféet
	Bemannar caféet under matchen.

	1 matchvärd
	Välkomnar lag, domare och funktionärer och bidrar till en trygg och trevlig miljö runt matchen och på läktaren.


Bortamatcher
Inför bortamatcher bestämmer vi i förväg vem som tar med bollar och övrigt material. Ansvar ska vara tydligt innan matchdagen.
Kallelser & kommunikation
Vi svarar på kallelser så tidigt som möjligt. Är man osäker kommunicerar man det. Tydlig och tidig information gör det lättare att planera både träning och match.
När någon är ny
Vi hälsar, presenterar oss, inkluderar personen i övningar och snack och hjälper henne att förstå våra rutiner och vårt sätt att vara. Lagboken är en del av introduktionen.
Roller och ansvar
· Tränare: Bea 
· Lagkaptener: Kajan & Elin – hjälper till att hålla ihop laget, fånga upp spelartruppen och föra dialog med tränaren. 
· Lagledare: Martina 
· Musikansvarig: Alva 
· Bortamatch/materialansvarig: Vakant – måste beslutas
· Aktivitetsansvarig: Vakant – måste beslutas, gärna 1–2 personer

	FÖLJ UPP UNDER SÄSONGEN
Värdeord • in-/utcheckning • feedbackkultur • spelprinciper • positionsmatris • bemanning • rutiner inför match. Justera när laget kommer överens om något nytt.
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