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1. Virdegrund
Valbo Hockeys virdegrund har sin utgdangspunkt i vara ungdomar. Den bygger pa respekt
for individen. Att vi forstar att alla dr olika och att vi behandlar varandra ddrefter.
Allt vi gér och séiger ska ha ungdomarna som utgdangspunkt. Det som dr bra for
ungdomarna éir bra fér Valbo Hockey.

Vi ska vara 6dmjuka i var framtoning och var kommunikation. Odmjukhet innebéir att man
har férmdgan att lyssna och se saker & ting ur olika perspektiv.

Alla som kommer i kontakt med Valbo Hockey ska kéinna av den entusiasm och glédje som
préglar féreningen. Vi ska alla kédinna stolthet éver att vara en del av Valbo Hockey.

2. Mal

Vi ska bli Sveriges bdista forening pa att ta hand om ungdomar och fd dem att trivas och
kdnna trygghet och stolthet. Pa det sdttet utvecklar vi inte bara bra ishockeyspelare utan
ocksa bra medborgare.

3. Ledstjdrnor
Respekt - Odmjukhet - Entusiasm - Glédje - Stolthet

4. Verksamhetsplan

Styrelsen ska infér varje séisong ta fram en évergripande verksamhetsplan som har till
syfte att beskriva vad som ligger i fokus fér féreningen ur ett styrelseperspektiv.
Verksamhetsplan presenteras pd ledarméte i bérjan av sdsongen.

5. Allmdéint

Det ar viktigt att alla medlemmar och aktiva inom Valbo HC samt alla 6vriga

intressenter, kanner till vad som utgor grunden och ramarna for verksamheten.

Det ar en forutsattning att alla foljer de stadgar, styrelsebeslut, policys m.m. som féreningen
har for att kunna bedriva en sund och hogkvalitativ utbildningsverksamhet.

| och med att man betalar sina avgifter Valbo HC och ddarmed bl. a blir medlem har man
accepterat att folja de regler och riktlinjer som finns i féreningen.

Valbo HC ar en ideell férening. Genom medlemskap i Gastriklands Ishockeyforbund ar
Valbo HC ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund och féljer darmed “Normalstadgar

for idrottsforening”. Valbo HC &r en ideell forening dar verksamheten bygger pa ideellt
arbete. Utan alla ideellt arbetande ledare och foraldrar skulle verksamheten i Valbo HC inte
fungera. Alla har ett kollektivt ansvar for féreningens ekonomi och utveckling. Det ar darfor
viktigt att samtliga deltar i av foreningen beslutade atgarder.



Organisationsformen bygger pa en till stor del frivillighet och personligt engagemang. Detta
kan ibland misstolkas som frihet for var och en att géra som man sjalv vill och anser

vara ratt utifran sin egen horisont, (oftast det enskilda laget) utan att ta hansyn till att

man ar en del i en storre helhet med regler och normer. Allt man gor ska ha som
utgangspunkt att man foretrader Valbo HC som forening.

Malet med ungdomsverksamheten ar att tillsammans skapa en bra och meningsfull fritid for
ungdomar i forsta hand inom Valboomradet. Var absoluta ambition ar att sa manga stannar
kvar i verksamheten sa lange som mojligt . Det staller bl. a krav pa bra ledare som féljer
klubbens riktlinjer och policys.

Vi vill utbilda vara ungdomar till bra hockeyspelare, men kanske annu viktigare, till bra
hdnsynstagande medborgare. D.v.s. utveckla den sociala férmagan, hur man fungera i grupp
och visar respekt for varandra, ungdomar emellan och mellan ungdomar och vuxna. Att lara
sig att halla tider, halla ordning & reda och snyggt omkring sig. Att vara en bra forebild for
andra. Vi ska alltid utga fran ungdomarna i vara beslut, pa klubbniva och pa lagniva - Vi ska
alla vara stolta over att tillhéra Valbo HC — klubben som satter ungdomarnas villkor och
gladje i forsta rummet.

6. Skridsko- och hockeyskolan

Vi ska ha en tydlig strategi for hur vi ska locka fler ungdomar till ishockeyn, framforallt da till
skridsko- och hockeyskolan. Det kan bl. ske genom samverkan med férskolor och skolor i
Valboomradet. En bred bas med manga ungdomar i de yngsta arskullarna ar viktigt for
foreningen och mojligheten att pa sikt ha lag i alla aldersgrupper. Strategin ska ocksa
beskriva hur vi pa ett professionellt satt ska ta hand om nya ungdomar och dess anhoriga.
Forsta intrycket 4r manga ganger oerhort viktigt for hur vi lyckas.

7. J18, J20 och A-lag
Vara J18, J20 och A-lag ar och forblir en mycket viktig del av Valbo HC. Att Valbo HC har ett
val fungerande J-18, J20 och A-lag betyder att vi kan leva upp till dessa malsattningar:

e Forebilder till klubbens ungdomslag

e Naturlig utvecklingsvag for Valbospelare

e Valbo HC ska inom Gavleomradet vara "andrahands alternativet” efter Brynas IF for

spelare

e Skapa stolthet for Valbo HC

e Utveckla talanger som gar vidare och etablerar sig hogre upp i seriesystemet.
Foreningen ska sa langt det &r majligt varna om de talanger/spelare som vandrat genom
klubbens ungdomslag. Valbo HC:s tydliga ambition ar att i foérsta hand undvika att dessa
spelare far [amna klubben for att ge plats for spelare utifran. Den sportsliga kompetensen
ska dock ocksa varderas nar dessa beslut tas.



Det ar en viktig uppgift for sportkommittén att sikerstalla att klubben lever upp till denna
ambition och ocksa vara delaktigt i beslut om sa behdvs.
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Ansvarig hemsida
v' Caféansvarig

Sportkommittén utser;
v' Malvaktsansvarig
v' Domaransvarig

8.1 Styrelsen
Styrelsens sammansattning faststalls pa arsmotet. Styrelsen har ett helhetsansvar for
foreningens valbefinnande och har att fatta saval bekvdma som obekvdama beslut. Som
medlem kan man lamna in forslag/motioner till arsmotet for mer dvergripande férdandringar.
Ovriga forslag lamnas till styrelsen fér hantering.
Enligt stadgarna aligger det styrelsen sarskilt att:

e Tillse att for foreningen gallande lagar och andra bindande regler iakttas

e Verkstilla av arsmotet fattade beslut

e Planera, leda och fordela arbetet inom féreningen

e Ansvara for och forvalta féreningens medel

e Tillstalla revisorerna rakenskaper m.m.

e Forbereda arsmotet

e Verka for att Valbo HC hockeybibel implementeras och efterlevs

e Gertillstand om eventuell alkoholfértaring i arenan.

8.2 Kansli/kanslist
Kansliet har 6ppettider och telefontider som framgar pa hemsidan. De arbetsuppgifter som
kansliet i forsta hand ansvarar for ar;

e Lopande bokféring och betalningar.



e |[stider

e Daglig kontakt med vaktmastare vad som kan behovas goras.

e  Utskick till medlemmar och kunder.

e Stddja lagen med inrapportering av LOK och SISU bidrag.

e Administration runt Tommy Sjodin Cup.

e Medlemsrapportering. Idrott Online samt klubbens.

e Kontakten mellan Gavlefastigheter angdende kort och koder.

e Mottagning av varor till cafeteria.

e Bokning av foretagshockey.

e Vara styrelsen behjalplig med utférande av aktiviteter och arbetsuppgifter.

8.3 Sportchef
Overgripande ansvarig for klubbens hela sportsliga verksamhet. Operativt sportansvarig for
J18, J20 och A-lag.
v Stoéd och bollplank om traningsupplagg & traningsmangd.
Kvalitétssakrar att upp och nedflyttning i lagen fungerar
Haller en kontinuerlig dialog kring Valbo Hockeys Hockeybibel
Lyfter fram klubbens sportsliga riktlinjer
Ar med och lagger upp istidsschema for lagen.
Ar med och I8ser Konflikter.
Sitter med i sportkommittén.
Lagger forslag till sportkommittén om tranartillsattningar/forandringar.
Ar med p& minst ett férdldraméte per sdsong med lagen J18 och J20.
Huvudkontaktperson mot Gavle Kommun.
Ansvarig for foreningens inkdpsavtal.
Ansvarig for foreningens sponsorkontakter.
Huvudansvarig for féreningens ledarméten.
Aktivt jobba for samverkan med Sofiedalsskolan pa lampligt satt.
Huvudansvarig for hockeygym.
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Har en kontinuerlig dialog med féreningens malvaktsansvarig.

8.4 Sportkommittén

Ansvarig for klubbens samtliga sportsliga fragor. En av sportkommitténs viktigaste uppgifter
ar att vara ett stod och bollplank till lagens ledare och domare. Kommittén ska ocksa
kontinuerligt félja upp och diskutera vad Valbo HC hockeybibel innebar for respektive lag.
Bl.a. att se till att klubben lever upp till den ambition som beskrivs under punkten 7.

Alla beslut om ledare, nyrekrytering, férandringar ska protokollféras och informeras till
styrelsen. Om beslutet ocksa innehaller ett ekonomiskt atagande ar beslutet en
styrelsefraga. Sportkommittén ska med jamna mellanrum bjuda in domaransvarig och
malvaktsansvarig att var med pa sportkommitténs moten. Inom sportkommittén ligger
klubbens utbildningsansvar for ledare.



8.5 Ungdomsradet

For att ga fran ord till handling i var ambition att vara en férening pa ungdomarnas villkor
finns ett ungdomsrad med utdvare och 1-2 vuxna ledarrepresentanter fran klubben. |
ungdomsradet ska en representant/spelare fran lagen U9 upp till U16 ingd. Representant
valjer varje lag sjalv. Ungdomsradets roll ar att skapa ett forum for fragor och information
pa ungdomarnas villkor och pa ett for ungdomarna lattillgangligt satt. Ungdomsradet ska ha
minst tva moten per sasong/ar. Ungdomsradet informerar sportkommitté och styrelse efter
motena. Motena ska protokollféras och protokollen ska vara tillgangliga for alla i féreningen.

8.6 Ekonomi & marknadskommittén

Vara klubbens generator betraffande klubbens utveckling inom marknad, ekonomi och
sponsring. Ansvarig for att aktivt ta fram idéer och forslag till inkomstbringande aktiviteter
samt besparingsforslag. | kommittén ska klubbens sponsoransvarig, arrangemangsansvarig
och ekonomiansvarig var med tillsammans med en representant for varje lag. Kommittén
har ett antal protokollférda moten per sdsong.

8.7 Cafékommittén

Ansvarig for att planera caféverksamheten under sasongen. Inklusive badkiosken. Ta fram
caféschema. Ansvarig for inkdp och ordning & reda i café. Ansvarig vad galler prissattning
och utbud i café. Kommittén leds av caféansvarig som ar sammankallande till ett antal
protokollfordas méten per sasong.

8.8 Ungdomsansvarig

Folja upp ungdomslagen och ungdomslagens ledare. Har ett dvergripande ansvar for att
utveckla ledare och spelare inom klubbens ungdomslag, fran skridskoskolan — U16.
Ungdomsansvarig ansvarar ocksa for:

v Tar fram en strategi/plan i samverkan med ansvariga ledare fér hur rekrytering av
ungdomar till skridsko- och hockeyskolan ska ga till. | strategin/planen ska det ocksa
framga hur dessa ungdomar och anhoriga ska tas om hand pa ett professionellt satt.
Stod och bollplank om traningsupplagg & traningsmangd.

Ar ndgon géng under sdsongen med pa ispass och hjalper till.
Kvalitétssakrar att upp och nedflyttning i lagen fungerar

Haller en kontinuerlig dialog kring Valbo Hockeys Hockeybibel

Lyfter fram klubbens sportsliga riktlinjer

Ar med och lagger upp istidsschema for lagen.

Ar med och I8ser Konflikter.

Sitter med i sportkommittén.

Lagger forslag till sportkommittén om tranartillsattningar/férandringar.
Ar med p& minst ett férdldram&te om &r med respektive lag.
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Har en kontinuerlig dialog med féreningens domaransvarig.



v Har en kontinuerlig dialog med féreningens malvaktsansvarig.

8.9 Ekonomiansvarig

Ar utsedd av styrelsen att férvalta féreningens ekonomiska tillgdngar. Féljer upp och
informerar kontinuerligt om foreningens ekonomiska status. Det I6pande ekonomiska
arbetet ska i sa stor utstrackning som mojligt goras av “kansliet” med ekonomiansvarig som
Overgripande ansvarig. Har ratt att fatta lopande beslut om investeringar/utgifter upp till ett
belopp som styrelsen beslutar om. Sitter med i Ekonomi & marknadskommittén.

8.10 Marknads- och arrangemangsansvarig

Marknad/arrangemangsansvarige ansvarar for samtliga arrangemang runt vara A-
lagsmatcher. Ansvarar aven for enskilda anordnade arrangemang. Arrangemangsansvarige
ar dven ett bollplank for vara ungdomslag om fragor uppkommer angdende arrangemang
runt seriematcher och cuper i NickBack Arena. Arrangemangsansvarige ar aven ytterst
ansvarig for foretagshockeyn. (koncept, utrustning, checklista for genomférande). Bokningar
av foretagshockeyn gors pa kansliet. Genomfoérandet av foretagshockeymatcherna skots av
"arrangerande lag” tillsammans med arrangemangsansvarige. Marknad/ arrangemangs-
ansvarige ar understalld Valbo HC styrelse och redovisar kommande arrangemang och
ekonomisk uppfoéljning avdem pa styrelsemaoten. Sitter med i Ekonomi & marknads-
kommittén.

8.11 Sponsoransvarig
Kvalitétssakrar att féreningen foljer den sponsorpolicy som finns. Sponsoransvarig ar med i
foreningens ekonomi- och marknadskommitté. Huvudansvarig for skyltforsaljning i arenan.

8.12 Ansvarig for hemsida

Har ett 6vergripande ansvar for klubbens hemsida och samtliga lagsidor. Kvalitetssakrar att
lagsidorna foljer den av klubben fastlagda policyn. Haller i och dr sammankallande till minst
ett mote per ar med information/utbildning. Huvudansvarig foér att huvudsidan och A-
lagssidan ar uppdaterad.

8.13 Caféansvarig
Utses av styrelsen och rapporterar till styrelsen.
Kvalitétssakrar att:
e Cafeterian har ratt utbud av produkter
e Lagerhallning och inkdp fungerar
e Caféscheman enligt behov upprattas och publiceras pa hemsidan
e Planerar caféresursernas tilldelning i caféschemat
e Stadning och renhallningsrutiner finns och foljs
o Cafékommittén har kontinuerliga moéten under aret efter behov
e Arsammankallande och sekreterare i cafékommittén

10



8.14 Malvaktsansvarig

Driver malvaktsfragan i foreningen och ar ansvarig for féreningens utveckling inom

omradet. Har kontinuerlig kontakt med lagens malvaktsansvariga. Haller sjélv i och

genomfor malvaktstraningar for A-lag, J20, J18 samt ungdomslagen med jamna

mellanrum. Ser till att halla sig ajour med de senaste ronen inom omradet och delger

dem till lagen. Haller i malvaktstraffar for ledare och spelare. Ansvarig for att lagsidan for
malvakter hela tiden &r uppdaterad. Ar ibland med pa sportkommittéméten.

8.15 Domaransvarig

v
v

<

AN N NN

9.

Verka for att féreningen har en tillracklig domartrupp.

Driva fragan om utbildning och kompetensutveckling inom domaromradet i
foreningen.

Tillsatta och kalla domare till match, samt Kvalitetssakra att domare bekraftar sina
matcher till aktuellt lags lagledare.

Sammankallar och haller domarmaoten minst fyra ganger per ar/sasong.

Haller lagsidan for domare uppdaterad.

Jobbar aktivt for att vara domare ska vara 6dmjuka i sin framtoning.

Ar ibland med p3 sportkommittémaéten.

Policys inom Valbo HC

9.1 Policy ekonomi och inkop

Alla som verkar i foreningen har ett ansvar att vara sparsam och kostnadsmedveten. Beslut

som paverkar klubbens ekonomi ska alltid vara val avvagda och underbyggda.

Det ar mycket viktigt att klubben har kontroll pa den ekonomiska utvecklingen. Det

sakerstalls genom foljande riktlinjer:

11

Pa varje styrelsemote ska en uppféljning av det ekonomiska laget och prognos for
helar goras.

Folja den beslutsordning som finns angiven i riktlinjerna fér ekonomiska beslut.
Folja de avtal som klubben har betraffande materialinkop.

Kontinuerligt jobba for att hitta kostnadseffektivare |6sningar. Forslag som inkommer
till styrelsen och som leder till besparing for féreningen kan efter styrelsebeslut
beldnas.

Intakter genererade av lagen fordelas enligt principen 80/20, dvs. 80% till laget och
20% av intakten till klubben. Detta galler fran forsta intdaktskronan.

Varje spelare ska enligt arsmotes- och/eller styrelsebeslut betala arsavgift och
medlemsavgift.

Varje ledare ska enligt arsmotes- och/eller styrelsebeslut betala medlemsavgift.
Rabattering av arsavgifter beslutas av endast styrelsen och ska dokumenteras.

Alla ekonomiska beslut i foreningen ar en fraga for styrelsen forutom dar styrelsen
delegerat det ekonomiska ansvaret.



e lLagkassorna ska finnas inom foreningen och administreras av kansliet.

e Transaktionskonto kan finnas utanfor féreningen av praktiska skal. Dar ska bara
mindre belopp forekomma. Administreras av lagkasséren som en gang om ar uppger
aktuellt saldo till féreningens ekonomiansvarig

9.2 Policy sponsring
Foreningens samarbetspartner/sponsorer ska vara val forenliga med de varderingar och
policys som denna skrift ger uttryck for.

Lag som kan/vill ordna med egen sponsring stimmer av med sponsoransvarig i féreningen
for att undvika eventuell intern konkurrens. Avtal om sponsring ska tecknas pa ett av
foreningen faststallt blankett som kansliet tillhandahaller. Lag som tecknar egna
sponsorkontrakt foljer féreningens s.k. 80/20 regel. 80% av intdkten gar till laget och 20%
tillfaller féreningen.

9.3 Policy tobak
Valbo HC tar avstand fran all form av tobaksbruk oavsett om det galler cigaretter, tuggtobak
eller snus. Féljande riktlinjer galler:
e Valbo HC accepterar inte att ungdomar under 18 ar brukar tobak i de aktiviteter som
anordnas i féreningens regi. Ej heller i och omkring ishallen.
e Valbo HC stéller krav pa alla ledare att vara bra forebilder och férvantar sig att
nyttjande av tobak ej sker i narvaro av Valbo HC ungdomar.
e Ledare ar skyldiga att underratta foraldrar och sportkommitté om ungdom under 18
ar patraffas att nyttja tobak.
e Nedsmutsning i eller omkring arenan pga. tobaksbruk ar inte tilldtet. Notera att detta
géller dven avbytarbas och speakerbas.

9.4 Policy droger & doping
Valbo HC tar starkt avstand fran allt nyttjande av droger och doping. Detta dr ndagot som
allvarligt kan skada féreningen, féreningens ledare, medlemmar, foraldrar,
samarbetspartner och sponsorer. Foljande riktlinjer géller:
e | Valbo HC ar det absolut ej tillatet att anvdanda eller pa nagot satt férmedla preparat
som klassas som doping.

e All anvandning eller formedling (Ias langning) av forbjudna medel eller
prestationshdjande preparat som finns uppsatta pa Riksidrottsforbundets dopinglista
leder omedelbart till en polisanmalan.

e Doping och/eller drogpreparet far absolut inte férekomma i eller omkring arenan.

9.5 Policy alkohol

Valbo HC tar avstand fran all forekomst av bruk eller langning av alkohol i samband med,
eller i anslutning till foreningens verksamhet dar ungdomar medverkar. Foljande riktlinjer
géller:
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e Det aligger varje ledare att i samband med matcher, traningar, traningslager eller
cuper dar foreningens ungdomar medverkar aktivt se till att ingen alkohol eller
langning av alkohol forekommer.

e Det aligger ocksa samtliga ledare inom Valbo HC, att under ndmnda arrangemang
inte anvanda alkohol. (Undantagsvis kan alkohol i mindre omfattning fa férekomma
som maltidsdryck.)

e | de fall langning till minderarig konstateras ar det ledares skyldighet se till att anmala
hdndelsen till sportkommittén som sedan gor en polisanmalan om handelsen. Detta
galler daven om en fordlder konstaterats langa alkohol till minderarig.

¢ Ingen alkoholfortaring ar tillaten i och omkring arenan forutom nar styrelsen gett
sadant tillstand

9.6 Policy likabehandling

| Valbo HC ska det vara en sjalvklarhet att alla ska behandlas jamstallt och med respekt.
Detta galler alla de sju diskrimineringsgrunderna som finns angiven i diskrimineringslagen.
Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med;

Kén

Om du har blivit diskriminerad av skal som har samband med kén kan du anmala detta.
Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer som avser att dndra eller har
andrat sin konstillhérighet.

Kénsidentitet eller knsuttryck

| diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med kénséverskridande
identitet eller uttryck ar forbjuden. Med det menas personer med en kdnsidentitet eller ett
konsuttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig fran kbnsnormen, exempelvis
transvestiter eller intersexuella. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av
begreppen kénsidentitet eller kénsuttryck. Alla manniskor har konsidentitet och kdnsuttryck,
inte bara transpersoner. Med kdnsidentitet eller kdnsuttryck menar
Diskrimineringsombudsmannen en persons identitet eller uttryck i form av klader,
kroppssprak, beteende eller annat liknande férhallande med avseende pa kon.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer, personer
med svensk, somalisk, bosnisk etnisk tillhorighet och sa vidare. Den etniska tillhorigheten
bygger pa sjalvidentifikation. Det ar alltsa individen sjalv som definierar sin eller sina
etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av skyddet mot
diskriminering, exempelvis muslimer, kristna, buddister och ateister.

Funktionsnedsdittning
| diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med funktionshinder ar
forbjuden. Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
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begrdnsningar av en manniskas funktionsformaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar,
som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller forvantas uppsta.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppet funktionsnedsdttning.
Funktionsnedsattning beskriver nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det ar alltsa nagot som en person har, inte ndgot som en person ar.
Diskrimineringsombudsmannen anser att ett funktionshinder snarare dr nagot som uppstar i
en miljo som staller upp hinder for personer med funktionsnedsattning.
Funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning har ingen
betydelse for lagens skydd mot diskriminering. Du ar alltsa dven skyddad av lagen dven om
du har en mindre omfattande funktionsnedsattning.

Sexuell ldggning
Homosexuella, heterosexuella och bisexuella kan anmala diskriminering som har samband
med sexuell laggning.

Alder
Med alder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett
alder, kan anmala diskriminering som har samband med alder.

9.7 Policy hemsida

Valbo HC hemsida ar navet i klubbens kommunikation med saval medlemmar som externa
intressenter. For att hemsidan ska kunna halla en hog kvalitet och standigt kommunicera
aktuell och relevant information kravs en tydlig struktur och ansvarsférdelning. Denna rutin
avser att tydliggora arbetssattet med, och ansvarsférdelningen for, Valbo HC hemsida.

Hemsidans syfte

Valbo HC hemsida ska vara den naturliga kdllan att vdanda sig till for att fa information om
klubbens verksamheter. Den ska vara lattillganglig och enkel att halla aktuell information.
Medlemmar, blivande medlemmar, foraldrar, utévare och alla andra intresserade ska pa ett
enkelt satt hitta relevant information. Hemsidan, oavsett vilket av nedan omrade, ska i forsta
anvandas for information/kommunikation som ar av allmant intresse. Ren intern
kommunikation/information héanvisas till SMS och/eller mailfunktion. Det &r en skyldighet
att som utsedd ansvarig for hemsida/lagsida satta sig in i hemsidan/lagsidans funktioner.

Hemsidans struktur
Valbo HC hemsida bestar av dessa omraden:

e Huvudsida
Innehall: Allman information om Valbo HC, kontaktuppgifter, kansli, styrelse,kommittéer och
annan lagoverskridande information. Policydokument och sponsorer.
Ansvarig: Den som styrelsen utsett till huvudansvarig for Valbo HC hemsidor.

e A-lag
Innehall: Aktuellt om laget, matchreferat m.m. Spelartrupp, kontaktuppgifter laget.
Ansvarig: Den som styrelsen utsett till huvudansvarig for Valbo HC hemsidor.

e Junior/ungdomslag
Innehall: Aktuellt om laget, matchreferat m.m. Spelartrupp, kontaktuppgifter laget.
Ansvarig: Av laget utsedd ansvarig fér hemsida/lagsida.
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e Ledare
Innehall: Information av allman karaktar riktade till Valbo HC ledare.
Ansvarig: Den som styrelsen utsett till huvudansvarig for Valbo HC hemsidor.
e Domare
Innehall: Domartrupp och kontaktuppgifter. Information av allman karaktar riktade till Valbo
HC domare.
Ansvarig: : Den som styrelsen utsett till domaransvarig i Valbo HC..
e Malvakter
Innehall: Information av allman karaktar riktade till Valbo HC malvakter.
Ansvarig: : Den som styrelsen utsett till malvaktsansvarig for Valbo HC.
e C(Café
Innehall: Information om caféverksamheten i ishallen och badcafé. Caféschema, 6ppettider.
Ansvarig: : Den som styrelsen utsett till caféansvarig for Valbo HC.
e Fritidsklubben
Innehall: Information om fritidsklubben, nyheter, 6ppettider, personal, aktiviteter.
Ansvarig: Den av styrelsen utsedd person.

Ansvar och befogenheter

For att mota behovet av en aktuell och levande hemsida kravs en rollférdelning som
mojliggor att flera personer kan uppdatera informationen. Det ar styrelsen om beslutar om
vilka/vem som har behorigheter till respektive sida. Ytterst ansvarig for hela hemsidan ar
styrelsen medan respektive lag ansvarar for sin respektive lagsida pa hemsidan.

Gastbockerna ar oppen for alla att skriva i, dock kommer krankande, osakliga inlagg eller
inlagg som gor att Valbo HC far orelevant dalig publicitet, att tas bort.

9.8 Policy sociala medier

Denna policy beskriver riktlinjer for samtliga anstallda, ledare, utévare, férdldrar/anhoriga
och fortroendevalda som representerar Valbo HC avseende sociala medier.

Med sociala medier avses till exempel bloggar, hemsidor, Twitter, Facebook, LinkedIn,

Youtube, diskussionsforum. Sociala medier ger oss mojlighet att marknadsféra Valbo HC
starka vart varumake och skapa kontakter och kommunikation.

Kommunikation dver internet innebar dock ocksa risker for Valbo HC genom att det som
skrivs och sprids ut kan fa stor spridning och vara svart att stoppa.

Syftet med denna policy ar att anstéllda, ledare, utévare och fértroendevalda ska fa
riktlinjer sa att vi kan anvanda sociala medier pa ett positivt satt och att ge fler mojlighet att
hitta till Valbo HC och dess verksamhet.

Utgangspunkt

Utgangspunkten ar att Valbo HC ser positivt pa anvandandet av sociala medier. Vart
engagemang i sociala medier sprider vart budskap och starker vart varumarke. Det starker
ocksa bilden av organisationen som 6ppen och tillganglig.

Som person dr man alltid ndrvarande som enskild individ, men enskildes medverkan i sociala
medier kan ocksa paverka bilden av Valbo HC.
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Man &r alltid personligt ansvarig for sadant som publicerats av enskild pa eget initiativ
oavsett om publiceringen skett i egenskap som arbetstagare/ledare/fértroendevald eller
privat. Uppgifter som ar till fér att skada Valbo HC kan utgdra brott mot lojalitetsplikten.
Ar man osiker pa vad man kan publicera/skriva, fraga styrelsen.

| den man Valbo HC har officiella Facebook-sidor, Twitter, bloggar, hemsidor mm
administreras dessa av styrelsen utsedda personer.

Valbo HC ska informera och entusiasmera ldsaren att s6ka mer information om ishockey t ex
www.swehockey.se

Regler:

e Visa respekt. Kommentera aldrig nagon nedséattande. Var alltid korrekt och anvand
sunt férnuft. Aven om ditt svar ar riktat till en viss person kommer det att lasas av
manga andra.

e Respektera dina kamraters integritet — anvand inte deras kunnande och referera inte
till en viss person utan att informera denne.

e Anvand aldrig andras material utan tillatelse och ange kallan och f6lj de
upphovsrattsliga regler som galler.

e Var noga med vem och var du lankar till och visa tydligt att det ar en extern lank.
Tank ocksa pa att en lank kan uppfattas som rekommendation fran Valbo HC
och/eller svenska ishockeyforbundet.

e Beakta personuppgiftslagens, PUL, regler genom att vara noga att personuppgifter
behandlas pa ett korrekt satt. Detta innebar bland annat att inte publicera krankande
personuppgifter samt att ta bort krankande personuppgifter.

e Debatter pa Facebook och andra sociala medier ska ha hogt i tak men personliga
pahopp, mobbning, ryktesspridning, spekulationer eller medveten publicering av
felaktig information ska inte forekomma.

e Tank pa att inte forega beslut som ska tas eller har tagits i Valbo HC.

e Vid alla fragor och diskussioner som rér ren fakta hanvisa till styrelsen i Valbo HC.

e Undvik spekulationer och ryktesspridning.

9.9 Policy arenan

e Allaiforeningen, spelare, ledare och foraldrar har ett ansvar for att vi tillsammans
ska halla snyggt och ordning & reda i arenan.

e Det drinte tilldtet att medvetet forstora eller smutsa ned i arenan. Snus och liknande
far ej kastas pa golvet i avbytarbasen/utvisningsbasen.

e Rokning ar inte tilldten i arenan.

e Fortaring av alkohol i arenan far endast ske efter tillstand av styrelsen.

e Det arinte tilldtet att vistas i arenan om man synbart ar paverkad av alkohol.

e Varje lag ansvarar for att stdda och iordningsstalla omkladningsrum och avbytarbas
efter avslutat match eller traning.

e Varje lag ar ansvariga for att halla rent och ordning & reda i forraden.

e Det ar viktigt att s manga som mojligt kan hjalpa till pa s.k. staddagar.

e Ansvarig for bokning av istider ar kansliet.

e Foreningen ska, nar det ar mojligt, hyra ut istider for att darigenom skapa intakter.
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e Det ar allas skyldighet att patala om nagon inte foljer denna policy.

9.10 Policy kladsel

Inom Valbo HC &r det av storsta vikt att uppratthalla en trovardighet och bygga upp en
stolthet for féreningen. Det ar darfor bra om ledare och spelare inom Valbo HC verksamhet
sa langt det ar mojligt upptrader i Valbo HC klader/kollektion. Den finns beskriven under
"laginkdp & profilsortiment” pa hemsidan. Vid egen match och féreningsaktivitet bor spelare
och ledare bara Valbo HC kollektion. Det ar inte tillatet inom Valbo HC verksamhet att
upptrada i foreningskladsel som tillhér annan férening.

10. Sportsliga riktlinjer inom Valbo HC
10.1 Allmant

| Valbo HC ar det viktigt att vara en god kamrat och ett foredome for andra. Malsattningen ar
att vdra ungdomar skall utvecklas som hockeyspelare och individ genom att visa hdansyn samt
respektera varandra. Att utbilda vara ungdomar i etik och moral, uppférande pa och utanfor
isen ar viktigt.
Vara ledare ska i vardagen i alla méten med spelare, andra ledare, publik och féraldrar alltid
agera utifran foreningens ledstjarnor;

v" Respekt

v" Odmijukhet

v" Entusiasm

v’ Gladje

v’ Stolthet
Kom ihag:
Alla duschar och skoéter sin hygien efter traning och match.
Att ishockeyn inte far vara orsaken till ett samre skolarbete.
Skapa en miljo sa att spelare far en meningsfull fritidssyssla.
Skapa en miljo sa att spelare och laget alltid vill gora sitt yttersta pa traning och
match.
Utveckla hela laget sa att samtliga kdnner framgang och klubbkansla.
Att ge vara spelare den utbildning och férutsattning som kravs for att na vart
representationslag eller annu hogre.
Alder och nivaanpassad traning. Med nivdanpassning menar Valbo HC att nivan pa
traning och match anpassas till den utvecklingsniva som spelaren befinner sig pa. |
praktiken betyder det att spelare som befinner sig pa samma niva t.ex. spelar
tillsammans pa traning samt att uttagningar till match anpassas efter motstandet.
Nivaanpassningen skall vara dynamisk och darfor ar det viktigt att tranarna provar
olika alternativ bade pa traning och pa match samt att spelarna, oavsett
utvecklingsniva, ibland tranar tillsammans. Nar spelare lanas in fran andra lag, gor
lagets ansvariga ledare, i samrad med ungdomsansvarig, bedomningen for vilken niva
dessa spelare skall trana och spela pa. Detta kan i praktiken innebéra att yngre
spelare fran andra lag bedéms lampliga for traning/match pa det dldre lagets hogsta
niva.
e Generellt géller att alla spelar i sitt alderslag. Tidsbegransad avsteg fran denna

grundtanke kan goras i de fall dar de berorda trénarna i samrad med

ungdomsansvarig bedomer att sa ar lampligt. Vid tveksamheter sa ar sportkommittén
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med och beslutar. Teknikutveckling, mognad och kamratskap ar tre viktiga
komponenter vid en sadan bedémning. Det kan dven finnas praktiska och/eller
sociala skal till bedémningen.

e Inom Valbo HC och dess ungdomshockeylag selekterar vi inte spelarna efter deras for
narvarande sportsliga utvecklingsniva. Daremot kan individuell nivaanpassning i
traning forekomma.

Valbo Hockey bedriver en verksamhet som ar omfattande pa manga plan:

¢ Ca 400 ungdomar i aldern 5 till senior ar under utbildning i var verksamhet

e Det spelas narmare 300 matcher pa en sdsong

e Vi bedriver ca 35 traningspass per vecka

e Narmare 80 ledare ar aktiva i verksamheten

e Alla 400 ungdomars foraldrar ar intresserad av sina barns aktiviteter i var verksamhet.

Detta gor att det finns manga olika asikter om hur verksamheten ska bedrivas.

Vi tar garna emot tips och idéer som leder till forbattring av den sportsliga verksamheten
och vill gdrna ha en 6ppen och levande dialog. Vi tar ocksa garna emot kritik, bade negativ
och positiv, som vilar pa sakliga och objektiva grunder.

For att leva upp till var seridsa installning poangteras att:

e Det ar sportkommittén som satter upp kraven for den sportsliga delen av verksamheten
e Det ar sportkommittén som har ansvaret for verksamhetens genomférande

Ambitionen ar att pa ett sa positivt och professionellt satt skapa forutsattningar for varje
individ att bli sa bra hockeyspelare och utvecklas som manniska.

Sportkommittén, som utses av styrelsen inom Valbo HC bestar av;
e Sportchef
e Ungdomsansvarig
e Representant for ungdomslagen
e Representant for Juniorlagen
e Representant for styrelsen

For att ungdomsishockeyn skall fungera ar det viktigt:

e Att bade ledare och foraldrar tanker pa att vi har att géra med barn, anpassa kraven
darefter.

e Att foraldrarna later barnen tillsammans med sina ledare utveckla ishockey i sin egen
takt.

e Att fordldrarna inser att alla gor sitt basta och laget bestar av fler an sitt eget barn.

e Att barn, ledare och foraldrar upptrader sportsligt i samband med traningar och
matcher.

e Att alla vi tillsammans skapar Valbo HC anseende.

e Att alla barn och foraldrar respekterar och staller upp for sina ledare i med och
motgang.

e Att eventuella asikter om hur var verksamhet bedrivs lamnar du till de ansvariga. Det
vill sdga till huvudansvarig tranare inom laget eller till sportkommittén.

e Att alla ledare, spelare och foraldrar jobbar i en positiv anda. Alla ska ha roligt med
var idrott.

e Att vi absolut inte aktivt varvar spelare fran andra klubbar, galler upp till U16.
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e Attt ledarstaben inom respektive lag informerar spelarena om sdsongsupplagg, malsattning,
(sportliga och andra) och syftet med tréaningen och klubbens mal.

e Att utlaning av spelare till annan klubb/lag vid t ex cuper alltid ska godkannas av
sportkommittén.

e Att spelarutbildningen bedrivs alders-/kunskaps- inriktat efter traningsplanen och
klubbens riktlinjer.

e Att nd hogsta mojliga kvalité pa traning och match. Att vara val tranad innebar ett
starkt sjalvfortroende.

e Att varje spelare skall ha ratten att kianna att hon/han finns till och att fa den
uppmarksamhet, som skall ge fornyade krafter till traning.

e Att spelare med forutsattningar ska under aret ges tillfélle till traning och lampligt
antal matcher i ndrmast dldre lag. Detta sker i samrad med trénare, spelare och
foraldrar.

e Att uppflyttning av yngre spelare till ndrmast aldre lag, ska ske nar spel i egen alders-
grupp inte langre bedéms som tillrackligt utvecklande for spelaren. Bedéms av
berorda tranare i samrad med foraldrar till berérd spelare. Beslut tas i
sportkommittén. Beslutet ska omprdvas varje sasong, kan omprovas under pagaende
sasong.

e Barmarkstraningens innehall skall vara aldersanpassad och inriktas pa allsidig
utveckling av kroppen. Vid ingang till U-13 ska sommartraning bedrivas.

e Upp till U-13 skall sommaridrotter kunna utféras i respektive klubbar med vart fulla
stod. | 6vergangsperioderna skall goda kontakter tas for att 16sa aktuella problem
idrotterna emellan. Sommaridrott ska aven kunna utforas efter U-13.

10.2 Socialt

For att spelarna skall utvecklas pa isen, maste de trivas med sin omgivning. Darfor lagger vi
stor vikt vid att skapa en god klubbsammanhallning, dar alla skall kidnna att de har ett varde
och ar av betydelse.

Vi bannlyser all form av mobbning och det &r ledarens ansvar att se om det dr nagon som
kdnner sig utsatt. Den som upptacker ndgon tendens at det hallet eller kanner sig utsatt skall
genast kontakta berdrda ledare och sportchef/ungdomsansvarig i foreningen. Fragan
behandlas i sportkommittén. Allt behandlas konfidentiellt.

Vi tycker ocksa att det ar viktigt hur spelarna upptrader, inte bara inom var verksamhet, utan
ocksa utanfor densamma. Ett hedervart upptradande ar vart motto. Har ar det viktigt att vi
har en 6ppen och aterkommande dialog, for att visa var standpunkt. Disciplindra atgarder
kan komma att vidtas i de fall dar det visar sig nodvandigt.
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10.3 Skolan

Ishockey pa barn- och ungdomsniva ar i forsta hand en fritidssysselsattning, vilket gor att vi
ser skolarbetet som det primara i ungdomsaren. Alltsa, skolarbetet skall skotas foredomligt.
Vi &r ocksa intresserade av hur ungdomarna upptrader i 6vrigt i skolan och ska jobba fér att ha en bra
dialog med skolorna i Valbo. Detta i syfte att stavja och férebygga daligt upptradande. Var ambition
ar ocksa att utveckla samarbetsformer med Sofiedalsskolan betraffande utbildning av

ishockeyspelare/erbjudande av istréning.

10.4 Tranarsamtal - utvecklingsplan

Att kontinuerligt jobba med utvecklingssamtal och utvecklingsplan ska vara en naturlig del i
Valbo HC sportsliga verksamhet. Hur man gor det ska anpassas efter aldersgrupp. Fran U12
ska alla spelare i Valbo HC arligen ha minst ett tranarsamtal. Spelarna ska i sa stor
utstrackning som mojligt kdnna till sina bra sidor och mindre bra sidor som hockeyspelare
och kamrat. Huvudtranaren for respektive lag ansvarar for att detta genomfors.

10.5 Samsyn Gastrikland

Samsyn Gastrikland ar nagot som Valbo HC sjadlvklart ska stddja till 100 %. Det ar viktigt att
alla ledare ar insatt i denna 6verenskommelse och pa ett positivt satt kan tillampa den i
vardagen. Vi uppmuntrar ett aktivt samarbete mellan ledare i olika idrotter. T ex gemensam
fystraning eller liknande.

Bakgrund: Barn och ungdomsidrott ska bedrivas utifran barnens och ungdomarnas
perspektiv. Har i Gastrikland har vi en unik satsning som vi kallar Samsyn Gastrikland. Dar
utgar vi ifran att barnen/ungdomarna ska vara i centrum och inte tvingas att valja en idrott.
Men med jamna mellanrum kommer det samtal fran féraldrar och ledare som berattar om
hur idrotterna konkurrerar med varandra pa ett negativt satt. Det ar ingen som vinner pa en
sadan konkurrens och det ar darfor som Gastriklands Ishockey-, Gestriklands Fotboll-,
Gastriklands Innebandyforbund och Gastriklands Idrottsforbund har enats om de har
riktlinjerna nar det galler sdasonger. Vi arbetar och tar gemensamt ansvar for att barn och
ungdomar tom 15 ar ska kunna halla pa med fler idrotter samtidigt. Vi ska i storsta
mojligaste man organisera vara aktiviteter sa att barn och ungdomar inte “tvingas att valja”
aktivitet.

Dilemmat Det finns barn och ungdomar som bara haller pa med en idrott och de maste
kunna fa tréna aret om. Cuper ligger ofta pa tider som ar utanfér den egna idrottens
”sasong” och da stéller till problem fér den andra idrotten.

R&dslan Over att tappa tréaning och komma efter satter press pa barn sa att de har svart att
valja. Det finns darfor en stor risk att de trottnar och kdnner en press.

Hogsadsonger:

Fotbollen; maj — september.
Ishockeyn; oktober — mars.
Innebandy; oktober — mars.

Riktlinjer

1. Man spelar klart sina sasonger

2. Respektive idrott maste fa ha traningar “aret runt” for de som bara véljer att utdva en
idrott
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3. Vid cuper och trdaningar som anordnas nar min idrott har ”lagsasong” och krockar med
idrott i hogsdsong arbetar vi utefter att:

- Cuper — Ta hansyn till att ungdomarna kan halla pa med fler idrotter och kommunicera
planeringen med de andra idrotternas ledare

- Tréningar - Ledarna har kdinnedom om vilka som har annan idrott och visar tydligt att det ar
helt OK att trana "hogsasongsidrotten” nar det krockar.

- Tréning i annan idrott maste accepteras som traning infor cup upp till och med 12 ar.

4. Respektive forbund ska ta upp SAMSYNS riktlinjer pa ledartraffar

10.6 Avsiktsforklaring Gastrikemodellen

Gastriklands ishockeyférbund och dess ungdomsféreningar arbetar sedan ett flertal ar enligt
en gemensam modell, Gdstrikemodellen. Modellen syftar 6vergripande till att skapa
forutsattningar for saval en vassare topp som en bredare bas i distriktets hockeyverksamhet.
| samband med en ordférandekonferens i juni 2012 éverenskoms att formalisera
Gastrikemodellen med en skriftlig avsiktsforklaring som undertecknas av forbundets och
berorda foreningars ordforande.

Den gemensamma Gastrikemodellen innebar féljande.

Rekrytering till den forening dar barnet bor — Inriktningen ar att alla barn boérjar spela
ishockey i Tre kronors Hockeyskola i den forening som finns ndarmast dar barnet bor.
Foreningarna ansvarar for rekryteringen och férbundet koordinerar ett gemensamt natverk
for foreningarnas rekryteringsansvariga dar samordning och erfarenhetsutbyte kan ske.
Spelarovergangar kraver dialog mellan foreningarna — Spelarévergangar i
ungdomsishockeyn (U10-U15) kan inte ske, om inte sarskilda skal finns. Provningen om
sarskilda skal foreligger gors av Gastriklands Ishockeyforbunds tavlingskommitté.
Overgdngar mellan sdsonger ska alltid féregds av en dialog mellan ansvariga i bada
inblandade féreningar.

Inga féreningar varvar aktivt i ungdomsishockeyn genom att ta kontakt med spelare eller
foraldrar i andra féreningar.

U16 Elit-modellen — Infér U16-sdasongen samlas de mest talangfulla spelarna i distriktslaget
for TV-pucken och Brynas IF U16-lag. Detta sker enligt "U16-modellen” som dr en gemensam
overenskommelse mellan Brynas IF, Gastriklands Ishockeyforbund och 6vriga féreningar.
Brynas IF:s U16-lag deltar i den regionala U16-Elitserien medan 6vriga U16-lag i distriktet
deltar i underliggande serie. Forbundet och berdrda foreningar koordinerar fordelningen av
spelare som tillhort Brynas IF pa U15-nivan men som inte tar plats i det gemensamma U16-
elitlaget. Brynas IF efterskanker utbildningsersattningen for U16-aret for de spelare som
kommer fran Géstriklands foreningar tillbaka till distriktets ungdomsverksamhet.

10.7 Riktlinjer for domare och aldersanpassade riktlinjer for lagen.

Domare

Tillsattning av domare till ungdomsmatcher i NickBack Arena gors av domaransvarige i
foreningen. Kallade domarna skall bekrafta till domaransvarige att de fatt information att
doma den aktuella matchen. Domarna skall vara pa plats i hallen senast 45 min fore
nedslapp. (Galler samtliga ungdomsserier U9-U16) Domarna som domer i ungdomsserierna
skall vara minst tva ar aldre dn det lag man démer.
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Tranarna/Ledarna i Valbo HC skall aktivt uppmuntra spelare att ga domarutbildning. Vi
behodver domare i foreningen samt att spelarna behover fa forstaelse for svarigheterna att
doéma. Tranarna/Ledarna i Valbo HC skall d&ven ha en positiv installning till vara domare. En
domare ar pa isen under hela matchen, att han/hon under denna tid inte kommer gora
misstag ar otdankbart. Fokus skall laggas pa de egna spelarna och deras prestationer. Pa sa vis
skapar vi ett bra klimat fér vara domare ute pa isen.

Efter matchen ska Valbo HC ledare ge konstruktiv och givande feedback till de som domt
matchen. (galler vara foreningsdomare).

Skridskoskolan/Hockeyskolan - férsta kontakten med sporten ishockey.

e Detta ar en verksamhet for barn mellan 4 — 7 ar. Aktiviteten baseras sig bara pa lek
och évningar som ger barnet en trygghet i att aka skridskor.

e Verksamheten ar uppdelad i tva grupper efter erfarenhet, absoluta nybérjare startar i
skridskoskolan, har ar det bara lekar och skridskoslingor som har inldagg av traning
som barnet tar med sig vidare.

e Hockeyskolan ar nasta grupp, har finns det mer lek med puck och klubba.

e Hockeyskolan spelar Bjornligan efter nyar.

e Detta ar ishockeymatcher pa liten plan.

e Verksamheten bedrivs 1 gang per vecka.

Vi vill understryka vikten av en tydlig strategi for hur nyrekrytering av hockeyspelare till
skridsko- och hockeyskolan ska ga till samt hur ungdomarna och dess fordldrar (anhériga)
ska tas om hand pa ett professionellt scitt. Forst intrycket — Mycket viktigt!
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U9 -uio
Allmédnt
e 1till 2 ispass per veckan.
e Motsvarar ca 40 ispass per sasong.
e Spelar pa alla platser dven som malvakt.
e Alla spelar lika mycket.
e Spel utan serie.
e Personlig traning, ex hygien, upptradande pa och utanfor planen.
* Regel traning.
e Teckenldra.
e 1st hemma cup.
e Arbeta med respekt och attityd.

e Koordinationstraning.
e Uppmuntra att halla pa med andra idrotter.
Hockey ldra
e Skridskoteknik. Fram och bakldanges. Glidsvang. Stopp. Balansdvningar.

e Passningar svep.

e Skott.

e Puckforing.

e Stationstraning ( varierande teknik)
e Smalagsspel. ( Helplan)

e Visseldisciplin.
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Ui11-U12
Allmdnt

Minst 2 st. ispass per vecka.

Motsvarar ca 50 — 60 ispass per sasong.

Fortsatta prova pa olika platser i laget.

Alla spelar lika enligt svenska hockeyférbundets definition.
Personlig traning.

Off ice, U12 1 st. fys. pass = Boll och lek, hela aret.

Sommartraning 1-2 ganger i veckan.

Traningsnarvaro for spel.

Utovande av andra idrotter positivt.

Moijlighet att trdna med aldre lag for de som vill. Berdrda tranare ska skota
traningsuppflytt i samfoérstand. Ev. med hjadlp av ungdomsansvarig.
Titta pa ishockey.(se och lar) Film och matcher.

2 - 3 cuper borta

1 cup hemma

Arbeta med respekt och attityd.

Koordinationstraning.

Smidighetstraning

Tranarsamtal minimum 1 gang per ar fran U12.

Teknikmarket Brons

Férslag frén sportkommittén:

Kostlara.(Sisu).
Arbeta med respekt och attityd.
Inlinesakning pa sommaren.

Hockey ldra
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Skridskoteknik (all teknik, balans, dversteg)
Passningar — skott — puckféring — finter.
Enkla speldvningar. ( 1-1 2-1 2-mv)
Spelforstaelse. ( smalagsspel — mindre yta.)
Enklare tajming- och kampdévningar (U12)
Teori. (Enklare)

Malvaktstraning.

Snabbhet.

Mentaltraning, avslappning.



Ui3-Ui14
Allmdnt

2 - 3 st. ispass per vecka.

Motsvarar ca 70 — 80 ispass per sasong.

Viss specialisering pa var man spelar i laget, T.ex. back och forwardstraning.
Vi stimulerar offensivt tank.

U13 Alla spelar lika enligt svenska hockeyférbundets definition.

U14 coachning sista fjardedel av match.

Sommartraning U13 2 ganger i veckan, U14 3 ganger i veckan.

Spelare som ej har annan idrott rekommenderar vi ett pass extra.

Fyspass i anslutning till ispass. (koordinationstraning) 1 pass i veckan.

God traningsnarvaro kvalificerar for spel av matcher i bade U13 och U14.
Utovande av andra idrotter positivt.

Moijlighet att trana och spela med dldre om kunnande finns.

Berorda trénare ska skota traningsuppflytt i samforstand. Eventuellt i samverkan med
ungdomsansvarig.

Intresse och engagemang hos individen viktig.

3 cuper borta var av en cup med nationell karaktar.

1 cup hemma.

Tranarsamtal minimum 1 gang per ar.

Férslag frdn sportkommittén:

Kostlara.(Sisu).

Arbeta med respekt och attityd.
Inlinesakning pa sommaren.
Teknikmarket silver.

Hockey ldra
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Skridskoakning med betoning pa balans, rorlighet, vandningar, snabbhet, kondition.
Tekniktraning med 6kad svarighetsgrad. Pass — puckforing — skott —finter—
stressmoment.

Speldvningar (1-1 2-1 3-1 3-2).

Hela femman.

Tajmingdvningar. Kampdvningar.

Spel vandningar — Backchecking — Forechecking.
Teori. (Enklare).

Malvaktstraning.

Snabbhet.

Mentaltraning, avslappning.



Ui5-U16
Allmdnt

2 - 4 ispass per vecka for U15.

3 - 4 ispass per vecka for U16.

Motsvarar ca 100 st. ispass per sasong.

Stor vikt vid individuellt anpassad traning.

Tranar- och utvecklingssamtal med handlingsplan.

Malmedveten satsning for att forberedas spel i juniorlaget.

Vi stimulerar offensivt tank.

Coachning sista tredje del av matchen for bade U15 och U16

Fys. traning aret om. Styrka, smidighet. Begynnande styrketraning med lampliga
vikter (under uppsikt av sakkunnig). Sommartraning U15 4 ganger i veckan, U155
ganger i veckan. 2 fystraningar i veckan under sdsong.

Storre krav pa traning och match.

Krav pa aktiv ndrvaro for att spela matcher.

Intresse, engagemang samt traningsnarvaro kvalificerar till matchspel.
Moijlighet att trana och spela med dldre om kunnande finns.

Berorda trdanare ska skota traningsuppflytt i samforstand.
Vidarutveckling av spel i olika former. Okad spelférstaelse.

Storre organisation i femmorna.

Kostlara. (Sisu).

Arbeta med respekt och attityd, etik & moral.

Koordinationstraning.

Hockey ldra
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Individuell teknik fortfarande viktig. Skridsko — passningar — skott.
Spelmoment. (olika numerara konstellationer).

Hela femman. Uppspel. Inspel. Avslut.

Vanda spel i egen zon, mittzon. Backchecking — Forechecking.
Detaljtraning. Malvakts — back och forwardstraning.

Box play. Power play (grunder).

Tajmingdvningar. Kampdvningar.

Kondition. Snabbhet.

Teori.

Mentaltraning, avslappning och mal bilder.



J18-J20
Allmdnt

Elitinriktning med sikte pa A-laget.

Ca 120 st. ispass per sasong.

Kvalificering enligt vad ledarna tycker ar bast fér individen och for laget.
Aret runt traning, specialinriktad for ishockey.

Utévande av andra idrotter om tiden tillater.

Skapa storre forstaelse for femmans agerande samt individens del i detta.
Den spelare som utvecklas under sasong ska ges maojlighet att vara i miljon dar hans
utveckling och kunskap kommer mer till pass. (ex B-jun till A-jun).
Individuellt anpassad is- och fystraning viktigt.

Tranar- och utvecklingssamtal med handlingsplan.

S6émn- och kostlara.

De spelare som ej tar plats ges maojlighet att spela i en annan férening.

Hockey ldra
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Grundspel likt vart A-lag (galler A-juniorerna). Uppspel — inspel — avslut — styrning.
Power play (detaljlara).

Box play (detaljlara).

Vanda spel |6sningar egen zon mittzon.
Forwardsspecial.

Backspecial.

Malvaktstraning - special.

Tajming 6vningar.

Kampdvningar.

Nedbrytning av situationer offensivt som defensivt.
Stress 6vningar.

Snabbhetsovningar.

Kondition. (aret runt).

Styrketraning. (Aret runt).

Teori.

Tester.

Mentaltraning, avslappning och mal bilder



11. Lagens organisation och funktionsansvar

Samtliga lag inom Valbo Hockey ska ha dessa ledarroller:

v/ 11.1 Lagledare

Administrativt huvudansvarig for laget. Skoter det administrativa och leder och delegerar arbetet
inom laget. Ar delaktig i lagets sdsongsuppligg. Ansvarig for att riktlinjer foljs och ar lagets
sprakror tillsammans med huvudtrdnare till sportkommitté och styrelse. Ansvarar fér LOK-
stodsrapportering och SISU-rapportering sker fran laget. Ansvarig for att
kunskapen/kompetensen om hur man anvander hemsidan (laget.se) finns i laget.

v" 11.2 Huvudtridnare/trinare

Huvudtranaren har det sportsliga huvudansvaret inom laget. Upplagg och genomférande av
traningar, matcher, laguttagning, taktik. Ar delaktig i lagets sdsongsuppligg med 6vriga ledare
inom laget.

v' 11.3 Malvaktsansvarig

Verka for att malvakterna i laget far sa behovsanpassad traning som mojligt. Uppméarksammar
och kommunicerar med mélvakterna i laget. Har dialog med féreningens mélvaktsansvarige. Ar
med pa de moten/traffar som foreningens malvaktsansvarig kallar till.

v/ 11.4 Materialansvarig

Ansvarar for lagets ordning & reda i forrad, matchstall, tvatt, slipning, underhall & reparation av
utrustning. Ar huvudansvarig for att lagets omklddningsrum ldmnas i ett stadat skick,
hemmamatch som bortamatch.

v' 11.5 Caféansvarig

Ansvarar for att caféschema for laget finns. Sdkerstaller att personal finns pa plats. Utbildar
andra foraldrar. Sitter med i féreningens cafékommitté.

v' 11.6 Ekonomi- & sponsoransvarig

Skoter lagets ekonomi (lagkassor). Har dialog med kansliet i ekonomiska fragor i samarbete med
lagledaren. Lagkonto ska finnas inom féreningen (kansliet). Transaktionskonto kan av praktiska
skal finnas utanfor féreningen. Driver ekonomi- och sponsorfragan inom laget. Sitter med i
foreningens Ekonomi & marknadskommitté.

v/ 11.7 Lagrepresentant — stod till valberedningen

Varje lag ska tillse att man har en representant som stoder valberedningen. Personen ska vara
lagets sprakror vad géller att ta fram forslag till styrelseledamoéter.

v/ 11.8 Ismaskinsforare

Varje lag ska ha minst tva ismaskinsforare.

12 Hockeygymnasium

Valbo HC hockeygymnasium startade 2009, och ar sanktionerat av svenska ishockeyférbundet som
ett lokalt hockeygymnasium. Eleverna kan vélja mellan fyra program som har idrottsinriktning;

e Samhallsprogrammet: inriktning samhallvetenskap,

e Handelsprogrammet: inriktning administrativ service eller handel och service,

e Naturprogrammet: inriktning naturvetenskap och

o Teknikprogrammet: inriktning samhallsbyggande och milj6.
Vii Valbo HC ar glada och stolta att kunna erbjuda detta lokala alternativ till de som inte i dagslaget
kommer in pa ett NIU elithockeygymnasium. s& som Brynas IF, NIU pa annan ort/lag eller som aktivt
valjer att inte flytta och vill utvecklas hemma i en trygg miljé under tiden de studerar. Vi har dven en
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bra dialog med Brynas angaende spelarutveckling, det gor att spelare kan fa chansen att trana och
eventuellt flytta till Brynas. Det ar sjalvklart alltid spelarens val om sa blir fallet.

Traning tva pass i veckan tisdagar, onsdagar pa morgonen, varje pass ar 90 minuter. Fokus ligger pa
individuell traning med mycket teknik. Traningen bedrivs i Nick Back Arena och férutom istraning har
vi bra mojligheter till alternativ traning med ett eget gym i ishallen, narliggande elljusspar och
simhall.

Det finns tva ansvariga fér Valbo HC hockeygym, en fran skolan, fran klubben ar det sportchefen som
ar ansvarig.

13. Samverkan med Sofiedalsskolan

Valbo HC ska aktivt verka for att hitta samarbetsformer med Sofiedalsskolan betraffande
utbildning av ishockeyspelare/erbjudande av istraning. Hur formerna for det ska se ut ar f.n.
oklart. Fragan drivs av sportchefen.

14. Att vara ledare i Valbo HC

Valbo Hockey stéller héga krav pa ledare och traningars genomforande pa alla nivaer inom
foreningen. Da ledarnas engagemang byggs pa ett ideellt deltagande kravs att ledarna har
ett stort intresse for ishockey och foér ungdomsidrott.

14.1 Att vara ledare i Valbo Hockey innebar:

e Aktivt verka for att skapa ett positivt klubbklimat i syfte att forstarka VI kanslan
inom féreningen, samt sakerstalla att verksamheten har hogt i tak.

e Odmjuk i framtoningen och latt for att ta till sig tips fran andra inom
verksamheten.

e Samtliga inom foreningen ar skyldiga att folja de riktlinjer som féreningen har
satt upp for respektive alderskategori. | de fall detta inte sker har Valbo HC ratt
att avsatta den eller de tranare som inte foljer av féreningen stipulerat
konceptinnehall.

e Man engagerar sig och vill utveckla alla individer i saval den ishockeymassiga
utbildningen som den sociala individuella utvecklingen i enlighet med den stravan
som foreningen har, d v s ett gott uppférande pa alla plan.

e Man engagerar sig i foreningen pa det 6vergripande planet genom att aktivt
medverka i arbetet med att utveckla Valbo HC inom bl. a kommittéer och tranarrad.

e Valbo HC intressen skall alltid sattas i framsta ledet vad det géller
verksamheten.

e Att samtliga utovare behandlas enligt samma regelverk. Ingen sarbehandling far
forekomma.

e Som ledare i Valbo HC ar man alltid ett féredome.

e Man deltager och engagerar sig pa de av klubben arrangerade ledarmoétena.

e Man agerar alltid med stort ekonomiskt ansvar gentemot Valbo HC

e Att vara en positiv forebild for vara barn och ungdomar och tanka pa att barn gor

oftast som vuxna gor, inte som vuxna sager.
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Att hela tiden stotta och uppmuntra i med och motgang

Att se ungdomarna/barnen och tilltala dem vid namn

Att ha roligt tillsammans och hela tiden tanka pa att det ar ungdomar/barn jag leder
Att man har en personlig kontakt/samtal med spelarna géllande deras vdlmaende
och trygghet i laget

Att kunna ge positiv och negativ kritik (konstruktiv), vilket ar viktigt for spelarnas och
foreningens utveckling. All kritik ska leda till utveckling.

Minst en gang om ar halla utvecklingssamtal, eventuellt med handlingsplan.
Tranarsamtal ar obligatoriskt fran U12 och uppat, men kan hallas tidigare.

Att man tar sitt ansvar for utveckling av individerna, viktigare dn matchresultat och
serieplacering.

Att man inte Oppet kritiserar andra ledare, spelare, lag, domare och féreningen

Att ha ett vardat sprakbruk utan krankande kommentarer, knsord, svordomar etc.
Att man_tar avstand fran alla former av rasism, framlingsfientlighet, mobbing,
diskriminering

Att man deltar pa ledartraffar. Det innebar ocksa att man alltid svarar pa kallelser till
ledarmoten.

At man tar ansvar for hemsidan och pa ett proffsigt satt skoter om lagsidan.

Att man alltid tar ansvar for att halla ordning & reda, i omkladningsrummet, i
forradet, ja i hela ishallen.

Att laget man ar ledare for har minst tva foraldraméten om ar. Pa minst ett av dem
ska foreningens ungdomsansvarig vara med.

Vid rekrytering/forandring av ledare ska beaktande av ovan ske. Rekryteringsprocessen
av ledare till ungdomslag skall alltid ske i samverkan och i samférstand med sportchef
och ungdomsansvarige. Beslut om rekrytering tas i sportkommittén.

14.2 Utveckling som ledare
Ledarna ar den viktigaste lanken for foreningens overlevnad och ska darfor ges mojlighet till

vidareutveckling inom ledarskap, traningslara, taktik samt istraning. Ansvariga for detta ar

sportkommittén.

Nar det galler kompetens- och utbildningsniva ar ambitionen att leva upp till féljande

rekommendation:
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Huvudtranare: Grundkurs, B/U1 Trl A
Tranare Grundkurs
Lagledare: Grundkurs
Materialforvaltare Grundkurs
Malvaktstranare Grundkurs, MV 1, Trl A



14.3 Ledaransvar pa traningar

Traningarna ska alltid vara val férberedda och ha ett tydligt syfte som
spelarna ska forsta.

Hjalm ar obligatoriskt vid vistelse pa is for spelare. For tranare ska hjalm
alltid baras upp till U16.

Ledarna bor bara foreningens profilklader vid alla tillfallen da foreningen
representeras.

Omkladningsrummet ska lamnas i stadat skick. Som ledare kommer man
forst och gar sist.

14.4 Ledaransvar pa matcher

Ledarna ska vid matchtillfdllet hdlsa pa domarna och motstandarna. Efter
matchen ska ledarna tacka motstandarna och domarna.

Ledarna ska pa ett positivt sdatt uppmuntra och dirigera spelarna, garna
genom en konstruktiv individuell aterkoppling direkt efter ett byte.

Det ar inte tilldtet for ledarna att upptrada pa ett negativt satt mot vare
sig domare, motstandare eller egna laget. Ledarna ska stotta domarna i
deras uppdrag att leda matchen.

Tala om foér domarna efter match vad som gjordes bra samt ge tips infor
framtida domarinsatser.

Omkladningsrummet ska lamnas i det skick man sjalv vill finna det. Ledare
bér komma forst till omkladningsrummen och ska lamna omkladnings-
rummet sist, stadat och snyggt.

15. Att vara spelare inom Valbo HC

Spelarna ska vara inforstadda med att de star under standig utveckling och att det alltid ar

upp till dem sjalva hur langt de kan na i ishockeykarridaren. Valbo Hockey erbjuder

mojligheter att utvecklas, bade som hockeyspelare och manniska.

15.1 Att vara spelare i Valbo Hockey innebdr:
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Att alltid gora ditt basta.

Att vara val forberedd till traning och match.

Att halla de tider som galler.

Vara nyfiken och visa att man vill lara sig nytt.

Att respektera lagkamrater, ledare, motstandare och domare.

Att stotta och peppa lagkamrater i med- och motgang.

Att alltid tacka motstandare och domare efter match.

Att tanka pa att som spelare representerar man Valbo Hockey bade pa och utanfor
planen (skolan, fritid).

Att ha ett vardat sprakbruk utan krankande kommentarer, konsord, svordomar etc.
Att ta avstand fran alla former av rasism, framlingsfientlighet, mobbing,
diskriminering.



Att visa ett positivt engagemang under traningar och matcher.
Att du alltid satter skolan i forsta hand.
e Att uppvisa fairplay pa och utanfor isen.

e Att man ar en lagspelare och ser till lagets basta (tdnka ”vi” inte ”jag”).
Vid problem med ovanstaende kan foljande atgarder vidtas:

e Ledare pratar med inblandad spelare.

Kontakt med foraldrarna.

Avvisad fran isen.

Kontakt med ungdomsansvarig och/eller sportkommitté.

Avstangning fran traning/match.

15.2 Skolan

ishockey ar i forsta hand en fritidssysselsattning, skolarbetet ser Valbo Hockey
som det viktigaste i ungdomsaren. Alltsa ska skolarbetet skotas foredomligt. Vi
ar ocksa intresserade av hur ungdomarna upptrader i ovrigt i skolan och vart mal
ar att forsoka ha en aterkommande dialog med skolorna i kommunen i syfte att
stavja och forebygga daligt upptradande.

16. Att vara hockeyfordlder inom Valbo HC
Det innebar:

e Att man alltid, i alla situationer ska vara en bra forebild.

e Att man forstar och agerar med insikten att det ar ledarna som &r ansvarig for
ungdomarnas roll i laget.

e Framfor garna asikter, konstruktivt och sakligt, till ledare i laget, ungdomsansvarig
eller sportkommittén.

e Att uppmuntra och heja pa alla, hemmalag som bortalag.

e Att respektera domare och motstandare och upptrad pa ett bra satt

e Att som foralder representerar man Valbo Hockey.

e Att som fordlder i den man man kan, félja med pa traning och match. De flesta
ungdomar vill det.

e Att som foralder aldrig kritisera spelare/barn negativt.

e Att stdlla upp och hjalpa till i aktiviteter som genererar intdkter till Valbo Hockey,
saval foreningen som till laget.

e Att man kommer pa fordaldramoten och ar delaktig.

e Att man inte sitter pa "laktaren” och pratar illa om andra utan pratar med
vederborande eller nagon ansvarig i foreningen.

e Att man med ratt attityd ger energi till andra och inte med fel attityd tar energi fran andra.

e Att man forstar vilken betydelsen mat har. Vilken typ av kost? Nar man ater? Att man aktivt
jobbar for en sund kosthallning.

e Att man dr medlem i foreningen och aktivt deltar pa arsmotet.
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17. Medlemmarnas roll i Valbo HC

Inom ramen for medlemmarnas ansvar ar det viktigt att alla inom féreningen har en
forstaelse och vilja att samverka och interagera med de formella roller och funktioner
som finns upprattade inom féreningen, dvs. ovriga lag, kansli, olika kommittéer samt
styrelse. Medlem;
e Ska garna aktivt paverka via arsmotet.
e Ska gdrna pa ett positivt satt sprida varumarket Valbo HC.
Ar skyldig att félja féreningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan
(drsstamma och styrelse)
e Arskyldig att betala medlemsavgift samt &vriga avgifter som beslutats av
arsstamman eller av arsstamman tillsatt styrelse
e Har ett ansvar och intresse av att féreningen inte drabbas av negativ publicitet
eller pa annat satt uppfattas som en misskott forening
e Som inte fullgdr sina skyldigheter kan drabbas av foreningsrattsliga sanktioner och
ytterst uteslutas ur féreningen enligt reglerna om denne t ex har férsummat att
betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat foreningens verksamhet eller
andamal, eller pa annat satt uppenbarligen skadat foreningens intressen.

18. Valberedningens arbete och organisation
En valberedning pa tre personer utses av arsmotet, varav en utses till ordférande i
valberedningen. Valberedningen ska i sitt arbete ha hjadlp av en valberedningsrepresentant
fran varje lag i foreningen. Valberedningens ordférande ar sammankallande till méten med
valberedningsrepresentanterna. Valberedningen ska innan forslag laggs till arsmote inhdamta
synpunkter/information fran styrelsen om;

e Efterfragade kompetenser

e Mojliga arbetsuppgifter i styrelsen

e Alderstruktur

e Konsfordelning

e Eventuellt 6vrigt

19.  Stadgar for Valbo HC

Stadgar for Valbo Hockey Club med hemort Gavle Kommun. Bildad den 1 juli 2007.
Stadgarna senast faststédllda pa arsméte den 1 juli 2007.

Idrottsrérelsens verksamhetsidé

Idrott ar

Idrott ar fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mera, ha roligt och ma bra.

Idrott bestar av

Idrott bestar av traning och lek, tavling och uppvisning.

Vi organiserar var idrott

Vi organiserar var idrott i sjalvstandiga féreningar och forbund som tillsammans utgér en fri och frivillig
folkrorelse forenad i Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott

Videlar in var idrott efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med tolv
ars alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar upp till och med 20 ar. Med vuxenidrott
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avser vi idrott for dem som &r 6ver 20 ar. | barnidrotten leker vi och later barnen lara sig olika idrotter. Barnets
Allsidig idrottsutveckling ar normgivande for verksamheten. Tavling dr en del av leken och ska alltid ske pa
barnens villkor. | ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa prestationsinriktad tavlingsidrott och
hélsoinriktad bredd- och motionsidrott.

| tavlingsidrotten ar prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande. | den halsoinriktade bredd-
och motionsidrotten ar trivsel och vdlbefinnande normgivande medan prestation och resultat ar av
underordnad betydelse.

Var verksamhetsidé
Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt som
socialt och kulturellt. Darfor vill vi utforma var idrott sa att;

e deniallaled standigt utvecklas och férbattras till form och innehall .

e alla som vill, oavsett ras, religion, alder, kén, nationalitet, fysiska och psykiska forutsattningar, far vara

med i féreningsdriven idrottsverksamhet .

e den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika samhallsgrupperingar

e de som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet

e den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Andamal
Foreningen skall bedriva foljande idrotter: Ishockey.

Foreningen har om dndamal att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med Idrottsrorelsens
verksamhetsidé. Foreningen skall i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.

2 § Sammansattning
Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i foreningen som medlemmar.

3 § Tillhorighet m.m.

Foreningen ar medlem i foljande specialidrottsforbund (SF):

Gastriklands ishockeyforbund (DF) och Svenska ishockeyforbundet (SIF) och darigenom ansluten till Sveriges
Riksidrottsforbund (RF)

Foreningen tillhnor dessutom det distriktsidrottsforbund (DF) inom vars omrade féreningens hemort ar beldgen
samt vederborande specialidrottsdistriktsforbund (SDF) inom det SF-distrikt dar foreningens hemort ar
beldgen.

Foreningen ar skyldig att félja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade av 6verordnat
idrottsorgan. Pa begaran av RS eller vederbérande SF-, SDF- eller DF-styrelse ar foreningen skyldig att stalla
foreningens handlingar till férfogande samt Iamna av dessa organ begarda uppgifter.

4 § Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

5 § Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva styrelseledaméter gemensamt
eller av en eller flera sarskilt utsedda personer.

6 § Verksamhets- och rdkenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m. 1 maj t.o.m. den 30 april.

7 § Stadgetolkning m.m.
Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte ar forutsedda i stadgarna,
hanskjuts fragan till nastkommande arsmote. | bradskande fall far fragan avgoras av styrelsen.

Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap i foreningen att i frdga om tillampning av dessa stadgar inte
vacka talan vid allman domstol. Tvist om tillimpning av stadgarna skall i stéllet avgoras i enlighet med
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vad som angesi 33 §.

8 § Stadgeandring

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.
Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

9 § Uppldsning av foreningen

For uppldsning av féreningen kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna réster.

| beslut om upplosning av féreningen skall anges dels att foreningens tillgangar skall anvandas till bestamt
idrottsframjande dndamal, dels var den upplésta féreningens handlingar m.m. skall arkiveras t.ex. i
folkrorelsearkiv eller motsvarande. Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmotets protokoll
i arendet, samt revisionsberattelse jamte balans- och resultatrdkningar, skall omedelbart tillstallas
vederbdérande SF.

FORENINGENS MEDLEMMAR

10 § Medlemskap

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till.

Ansdkan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att vederbérande kommer att motarbeta
foreningens andamal eller intressen. Beslut att avsla medlemsansdkan skall fattas av styrelsen.

| beslutet skall skdlen redovisas samt anges vad den medlemssokande skall iaktta for att 6verklaga beslutet.
Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstallas den som fatt avslag pa medlems-
ansokan. Beslut om vagrat medlemskap far 6verklagas av den berérde inom tre veckor enligt reglerna i RF:s
stadgar.

11 § Uttrade

Medlem som vill uttrdada ur féreningen, skall skriftligen anmala detta till styrelsen och anses darmed
omedelbart ha lamnat foreningen. Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tva pa varandra féljande
verksamhetsar far anses ha begart sitt uttrade ur foreningen. Medlemskapet upphér i sadant fall genom att
personen avfors fran medlemsférteckningen.

12 § Uteslutning m.m.

Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning an att denne har férsummat att betala av
foreningen beslutade avgifter, motarbetat féreningens verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen skadat
foreningens intressen.

Beslut om uteslutning far begransas till att omfatta viss tid. Sadan tidsbegransad uteslutning far som mest
omfatta sex manader fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen i stallet meddela medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14 dagar, fatt
tillfalle att yttra sig 6ver de omstandigheter som foranlett att medlemskapet ifragasatts. | beslutet skall skalen
harfor redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for 6verklagande. Beslutet skall inom tre dagar fran
dagen for beslutet skriftligen tillstdllas den berdrde. Beslut om uteslutning eller varning skall fattas av
foreningens styrelse och far av den berérde 6verklagas inom tre veckor enligt reglerna i RF:s stadgar.

13 § Medlems rattigheter och skyldigheter
Medlem
e har ratt att delta i ssmmankomster som anordnas fér medlemmarna,
e har ratt till information om féreningens angelagenheter,
e skall félja féreningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan samt félja i 3 § namnda
organisationers stadgar, bestammelser och beslut.
e harinte ratt till del av féreningens behallning eller egendom vid upplosning av féreningen,
e skall betala medlemsavgift senast den xx/xx varje ar. De Ovriga avgifter som beslutats av féreningen
senast den xx/xx varje ar.

14 § Deltagande i den idrottsliga verksamheten
Medlem har ratt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar vedertagna inom
idrotten och pa samma villkor som géller for 6vriga medlemmar. Medlem far inte delta i tavling eller uppvisning
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utan medgivande av styrelsen eller, om denna sa bestamt, av sektionsstyrelsen. Om tavlingen eller
uppvisningen arrangeras utanfor Sverige, skall ocksa vederbérande SF ge sitt samtycke, savida inte SF beslutat
om en annan ordning. Ar arrangéren inte ansluten till det SF som &r organiserat fér att omhanderha

den idrottsgren vilken tavlingen eller uppvisningen galler, far medlemmen delta endast om detta SF godkant
tavlingen eller uppvisningen.

ARSMOTET och EXTRA ARSMOTE

15 § Tidpunkt, kallelse

Arsmotet, som ar féreningens hogsta beslutande organ, halls fore utgangen av junimanad pa tid och plats som
styrelsen bestammer. Kallelse till arsmotet skall av styrelsen senast tre veckor fore motet tillstallas
medlemmarna, eller kungoras i ortspressen. Vidare skall kallelse jamte forslag till foredragningslista anslas i
klubblokal eller pa annan lamplig plats. Har forslag vackts om stadgedndring, nedlaggning eller sammanslagning
av féreningen med annan forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess
medlemmar skall det anges i kallelsen. Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas berattelser,
verksamhetsplan med budget samt styrelsens férslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall
finnas tillgdngliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen skall anges var dessa handlingar
finns tillgangliga.

16 § Forslag till arenden att behandlas av arsmotet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet. Forslag fran medlem skall vara
styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmétet. Styrelsen skall till arsmotet avge skriftligt yttrande 6ver
forslaget.

17 § Rostratt samt yttrande- och forslagsritt pa arsmotet

Medlem som har betalat forfallna medlemsavgifter och under métesaret fyller Iagst 15 ar har rostratt pa mote.
Rostratten ar personlig och far inte utévas genom ombud. Medlem som inte har rostratt har yttrande- och
forslagsratt pa motet.

18 § Beslutforhet
Motet dr beslutsméssigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar narvarande pa motet.

19 § Beslut och omrostning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrdostning (votering).

Med undantag for de i 8 § forsta stycket och 9 § namnda fallen avgors vid omrostning alla fragor genom enkel
majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgoérs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hGgsta antalet roster
ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster. For beslut i andra fragor an
val krdvs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet avgivna roster.

Omrostning sker Oppet. Om rostberdttigad medlem begar det skall dock val ske slutet.

Vid omrostning som inte avser val géller vid lika rostetal det forslag som bitrdds av ordféranden vid moétet, om
han &r rostberdttigad. Ar han inte rostberattigad avgor lotten. Vid val skall i hdndelse av lika rostetal

lotten avgora.

Beslut bekraftas med klubbslag.

20 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av foreningen. Arbetstagare inom féreningen
far dock inte viljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor i féreningen.
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21 § Arenden vid drsméotet
Vid arsmotet skall foljande behandlas och protokollféras:
1. Faststallande av rostlangd for motet.
2. Val av ordférande och sekreterare for motet.
3. Val av protokolljusterare och rostraknare.
4. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
RF - Juridik jan 2000 13
5. Faststallande av foredragningslista
6. a) Styrelsens verksamhetsberéattelse for det senaste verksamhetsaret
b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste rakenskapsaret
7. Revisorernas berittelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-/rakenskapsaret
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser
9. Faststadllande av medlemsavgifter.
10. Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
rakenskapsaret
11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner
12. Val av
a) foreningens ordférande for en tid av ett ar
b) halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar
c) suppleanter i styrelsen med fér dem faststélld turordning for en tid av tva ar
d) tva revisorer jamte suppleanter for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamoter delta
e) tre ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till ordférande
f) beslut om val av ombud till SDF-mdten och eventuellt andra moéten dar féreningen har ratt att
representera med ombud).
13. Ovriga fragor.

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte finns
med i kallelsen till motet.

22 § Extra arsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmoéte nér en revisor eller minst en tiondel av foreningens
rostberattigade medlemmar begéar det. Sadan framstallning skall avfattas skriftligen och innehalla skalen for
begaran.

Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsmote skall den inom 14 dagar utlysa sadant mote att hallas
inom tva manader fran erhallen begéaran. Kallelse med forslag till féredragningslista for extra arsmoéte

skall tillstdllas medlemmarna senast sju dagar fére motet eller kungéras inom samma tid i ortspressen. Vidare
skall kallelsen med forslag till féredragningslista anslas i klubblokalen eller pa annan lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som gjort framstallningen vidta atgarder
enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast det som foranlett motet upptas till behandling. Om rostratt pa extra arsmote och
om beslutsmassighet vid sddant moéte galler vad som sagsi 17 § och 18 §.

VALBEREDNINGEN

23 § Sammansattning, aligganden

Valberedningen bestar av ordférande och tva 6vriga ledamoter valda av arsmotet. Antalet 6vriga ledamoter
skall vara lika fordelat mellan kénen. Olika aldersgrupper skall finnas representerade.

Valberedningen utser bland sina ledamoter en vice ordférande. Valberedningen sammantrader nar
ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa bestammer. Valberedningen skall senast atta veckor fére
arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid motets slut, om de vill kandidera for ndsta mandattid.

Senast tva veckor fore arsmotet skall valberedningen meddela rostberattigade medlemmar sitt forslag.
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REVISORER

24 § Revision

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av foéreningens rakenskaper, arsmotes- och styrelseprotokoll och
ovriga handlingar.

Foreningens rakenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en manad fore arsmotet.

Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rdakenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna revisionsberéattelse senast 14 dagar fére arsmotet.

STYRELSEN

25 § Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande samt minst sex 6vriga ledamoter. Styrelsen ska besta av kvinnor och mén.
Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassor och de 6vriga befattningshavare som behovs.

Vid férhinder for ledamot intrader suppleant enligt av arsmotet faststalld turordning. Avgar ledamot fore
mandattidens utgang intrader suppleant i dennes stélle enligt samma ordning for tiden t.o.m. nastféljande
arsmote.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte réstratt men kan efter beslut av
styrelsen ges yttrande- och forslagsratt. Han/hon far utses till befattning inom styrelsen.

26 § Styrelsens aligganden
Nar arsmote inte dr samlat ar styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for foreningens
angeldgenheter.

Styrelsen skall - inom ramen for RF:s, vederbdrande SF:s och dessa stadgar - svara for féreningens verksamhet
enligt faststdllda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att
o tillse att for foreningen gallande lagar och bindande regler iakttas
e verkstalla av arsmotet fattade beslut
e planera, leda och férdela arbetet inom féreningen
e ansvara for och férvalta foreningens medel
o tillstadlla revisorerna rakenskaper m.m. enligt 24 §, och
forbereda arsmote.

Ordféranden ar féreningens officiella representant. Ordféranden skall leda styrelsens forhandlingar och arbete
samt 6vervaka att foreningens stadgar och 6vriga for foreningen bindande regler och beslut efterlevs.

Har ordféranden forhinder skall vice ordféranden trada in i ordférandens stélle. Styrelsen skall besluta om
fordelning av arbetsuppgifterna i 6vrigt. Har inte annat beslutats ankommer nedan angivna uppgifter pa
sekreteraren och kassoren.

Sekreteraren

e forbereda styrelsens sammantraden och féreningens méten,

o fora protokoll 6ver styrelsens sammantraden,

e setill att féreningens handlingar halls ordnade och férvaras pa ett betryggande satt samt ansvara for
att féreningens historia dokumenteras,

e setill att fattade beslut har verkstallts,

e om ordféranden inte bestimmer annat, underteckna utgaende handlingar,

e arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse for foreningen.

Kasséren
o fora medlemsférteckning och se till att medlemmarna betalar beslutade avgifter till féreningen,
e e till att féreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer med flera,
e svara for foreningens bokféring vilket innebar skyldighet att fora bok dver foreningens rakenskaper,
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e arligen uppratta balans- samt resultatrakningar

e utarbeta underlag for budget och budgetuppfoljning

o setill att féreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid

e iforekommande fall uppratta och avge allman sjalvdeklaration, sarskild uppgift, kontrolluppgifter,
uppbordsdeklarationer och 6vriga féreskrivna uppgifter inom skatte- och avgiftsomradet

e forainventarieférteckning, i vilken ocksa av foreningen forvarvade priser inférs

e setill att sdval féreningens medlemmar i féreningens verksamhet som féreningens byggnader,
idrottsmateriel, priser och 6vriga tillhérigheter ar forsakrade pa ett betryggande satt.

27 § Kallelse, beslutsmassighet och omrostning
Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet ledaméter har begart det.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet ledaméter &r narvarande.
For alla beslut kravs att minst hédlften av styrelsens samtliga ledamaoter ar ense om beslutet. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud.

| bradskande fall far ordféranden besluta att drende skall avgoras genom skriftlig omrdstning eller vid
telefonsammantrade. Om sarskilt protokoll inte upprattas skall sddant beslut anmélas vid det ndrmast darefter
féljande sammantrade.

Vid sammantréde skall protokoll féras. Protokoll skall justeras av métesordféranden och av en sarskilt utsedd
protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

28 § Overlatelse av beslutanderitten
Styrelsen far dverlata sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av arenden till sektion,
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstalld.

Den som fattat beslut med stéd av bemyndigande enligt féregaende stycke skall fortlopande underratta
styrelsen harom.

TVIST

29 § Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och féreningen far inte vackas vid allman domstol. Sadan tvist skall, utom i fall da
annan sarskild ordning ar foreskriven i RF:s eller SF:s stadgar, avgoras enligt lagen om skiljeférfarande. Dock
skall féljande galla rorande kostnaderna for skiljeforfarandet. Vardera parten svarar for egna kostnader liksom
for kostnaderna for den skiljeman man utsett. Ordférandens kostnader, inklusive kostnaderna for eventuell
sekreterare, delas lika mellan parterna.

20. Sanktioner/disciplindra atgdrder
Medlem, spelare, ledare, fordlder som inte fullgor sina skyldigheter enligt denna skrift kan
drabbas av féreningsrattsliga sanktioner.

Uteslutning, spelférbud eller att Iamna sin ledarroll kan bli aktuellt om man;
e Forsummat att betala foéreningens beslutade avgifter
e Trots skriftlig varning bryter mot denna skrifts innehall
e Motarbetat foreningens verksamhet
e P3 annat satt uppenbarligen skadat foreningens intressen

Beslut om uteslutning fattas av styrelsen.
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21. Kontrakt for spelare, domare, ledare, medlemmar och
fordldrar i Valbo Hockey

| och med att denna skrift blir publik pa lagets hemsida, finns att hamta pa kansliet eller
delas ut pa annat satt, anser klubben att man mottagit denna skrift och har da fullt ansvar
for att kdnna till innehallet och vilka krav/forvantningar det finns pa spelare, domare, ledare,
medlemmar, foralder med flera i Valbo HC.

Implementering av denna skrift i foreningen kommer att startas i och med sdasongen
2014/2015. Ett arbete som standigt kommer att paga pa olika satt. Var och en har skyldighet
att ta till sig innehallet. Om oklarheter foreligger kontaktas styrelsen.

Innehallet i skriften ska tas upp for genomgang pa klubbens ledarmoéten och fordaldramoten.
Respektive lags lagledare har huvudansvar for att innehallet implementeras i respektive lag,

bland spelare, foraldragrupp, (anhoriga) och ledargrupp.

| och med det ar man ocksa inférstadd med att de sanktioner som finns angivna kan komma
att anvandas i det fall man inte féljer de riktlinjer och policys som finns i denna skrift.

Synpunkter pa innehallet i Valbo HC Hockeybibel, forbattringar, forandringar och
kompletteringar tas garna emot. Framfér dem till kansliet eller styrelsen.

Valbo augusti 2014

Styrelsen
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