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Ledare omfattar bade personer som har tranaruppgift och andra som har en
lagledarfunktion i laget. Som ledare i VHIBK ar du en viktig del av féreningen och
representerar oss i alla sammanhang. Du ar darfor skyldig att vara insatt i foreningens
varderingar och mal, bidra till diskussioner kring dessa och alltid se till féreningens basta.

Ledarpolicy:

Som ledare i VHIBK forvantas du:

e vara ett foredome for ditt lag oavsett medgangar och motgangar, du har ett stort ansvarar
for deras upptradande och den anda som rader i laget. Barn och ungdomar gor inte alltid
som vi sager, men oftast gor de som vi gor...

e att i alla sammanhang agera som en del av VHIBK och i linje med féreningens varderingar.
Du ér alltid vart ansikte utat i moétet med foraldrar, domare och motstandare. Bade pa plan
och utanfor. Detta inkluderar dven sociala medier.

e ta ansvar for att verksamheten kring ditt lag fungerar vid tréaning och matcher och olika
aktiviteter laget har.

e vara en aktiv del av foreningen och hjalpa till att skapa en sammanhallning i foreningen.
Vara barn och ungdomar gor som vi gor och intresserar sig for det som vi ledare intresserar
oss for. A-laget, andra lag i féreningen osv. Vi hejar pa varandra, uppmuntrar, halsar och ar
positivt installda till att vi tillhér VHIBK tillsammans. Det kommer gora VHIBK starkare som
forening!

e vara en positiv ledare och ha utveckling i fokus genom att:

- Vara positiv — man lar sig battre i en positiv miljo vilket ger individer som vagar. Trakig
traning ger samre inlarning och en kritisk tranare ger fega spelare.

- Vara rattvis och arlig — men samtidigt visa att alla spelare ar lika mycket varda oavsett
prestation.

- Visa vanlighet — ge berom med omdéme och se till att varje spelare kanner sig trygg i
gruppen.

- Visa engagemang — lyssna pa spelaren, bygg fortroende, spelaren maste bli “sedd” under
traning och match

- Uppmuntra dven i motgang
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Rent praktiskt forvantas du:
e ansvara for planering och genomférande av traningar samt leda laget vid matcher

e samarbeta med andra ledare i laget samt i féreningen och gora en sdasongsplanering for
ditt lag. Komma i god tid till traning och match samt alltid vara val férberedd.

e se till att det ar ordning och reda pa traning och match, bade hemma och borta. Avser
bade material och lagets uppforande. Det ska alltid vara kul att VHIBK kommer pa besdk!

e tydligt informera spelarna om riktlinjerna for laguttagning och sakerstalla att spelarna
forstar samband med traningsnarvaro, uppférande m.m.

e Anmala nya spelare enligt féreningens rutiner

e Anordna foraldramote for ungdomslagen och involvera personer kring laget och dess
uppgifter

Att tanka pa for ledaren:

e Grunden for en bra verksamhet ligger i den kvalitet som lagets ledare har. Det ar darfor
viktigt att vara ledare kontinuerligt fortbildar sig. Malsattningen ar att vara ledare minst ska
ha den utbildning som fastslas for varje aldersgrupp.

Huvudansvaret for att varje ledare fortbildar sig ligger pa den enskilde ledaren och det egna
intresset att utvecklas och bli battre. Foreningen meddelar ledare som star i tur att utbilda
sig sa den allmanna utbildningsnivan i foreningen hojs och vi kan uppna malsattningen.

e Vi skall ge vara spelare en bred innebandy-utbildning dar utvecklingen av spelarens
individuella kunnande &r det viktigaste. Det bygger pa en langsiktig planering och att inte
frestas till snabba vinster genom toppning av lagen i unga ar. Foreningen foljer Svensk
Innebandys Utvecklingsmodell (SIU), och i den framgar regler for nar och hur toppning kan
bli tilldten.

e Traningarna skall bl.a. kdnnetecknas av:
- hog aktivitetsgrad

- hog bollkontaktgrad

- hog rolighetsgrad

- individuell utveckling

- hog attitydsgrad
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Ledaren har skyldighet att kdanna till, félja och informera spelarna
e om gallande dopingregler och diskutera anti-dopning pa lampliga nivaer
e att klubben tar avstand fran alla former av vald, rasism och mobbing

e att klubben tar avstand fran anvdandandet av droger, tobak och alkohol i samband med all
aktiv idrottsutévning

e att inom klubben respekterar vi alltid vara medspelare, motstandare och domare genom
att upptrada korrekt och sportsligt mot varandra. Detta inkluderar aven sociala medier.
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