DAGORDNING LEDARFORUM MED LASSE LINDGREN 2019-01-14

1)

Valkommen — Varfér ar vi har?

Demokrati i beslutsprocessen. Riktlinjer och policydokument féljer vi.
Medlemmar véljer Styrelse (arsmote)

Lagen véljer representanter i Ungdomsradet.

Tre ben i ungdomsverksamheten:
Ledarskap — vardegrund

Utbildning.

Innehall i programmet fér ungdomarna.

Framtidsbanken - ledarlyftet.
Hans “Frecka” Fredicson informerar om kommande utbildningar.

Efter fjolarets utvirderingssamtal

Aterkoppling fran utvarderingssamtal:

*Fa alla att ta och gora sitt basta i alla lagen.

*Okad kunskapsoéverféring mellan kullarna samt skapa forum for tranartréaffar.

Att fa alla att ta:

-> Inkludera i vardegrundsarbetet:

*Att gora sitt basta ar att vara en god kamrat. Att inte riktigt gora sitt basta eller vara inaktiv i
exempelvis hemjobb att inte riktigt vara en schysst kamrat.

*Att som ledare vara noggrann och trycka pa att hela tiden vanda med sitt i akningen. Det tar
emot och ar jobbigt men ar ett satt att kdmpa. Noggrannheten som ledare ar en nyckel.

*Vi kan tavla mer pa vara traningar och stimulera till tavlingsmoment genom hur vi planerar
vara traningar.

*Lagga fokus pa avslutsmomenten pa tréning. Varje avslut ar viktigt for att verkligen gora
mal. Okad kvalité med betydligt fler kvalitativa avslut.

*Qlik ambitionsniva inom gruppen. Vi vill behalla s3 manga som mdjligt. Var ligger
ribban/lamplig niva i tavlande. Alla vill kanske inte tavla s mycket — exkluderande?

*Detaljer i traning och syfte med 6vning ar viktigt att kommunicera.

TIPS: samla och forklara syfte och vilka detaljer infor varje 6vning.

TIPS 2: Tavla med sig sjalv. Rdkna hur manga pass du satter pa kompisens blad pa traning.
*Hur hittar vi triggern hos varje individ?

*Teoripass med vikten av att ta i och gora sitt basta. Noga med att forklara WHY? Varfor ar
det viktigt att backchecka, kimpa etc.?

*Forsoka fa de som ar mest tavlingsinriktade att driva, pusha och uppmuntra sina kamrater.



2) Vilka bitar vill vi arbeta extra med.
Vilka attribut ska definiera var férening och var verksamhet?

*Fylla pa med backar nar spelet vander till anfall. Gapkontroll blir Iattare och dven
tavlingsnivan.

->HUR? Dedicera en trdnare at att hela tiden fa vara backar att trycka upp spelet vid
matchspel.

*Blad mot puck. Utmanar puckféraren i varje moment i varje traning. Hojer tavlingsnivan.
-> HUR? | samtliga 6vningar 1-1, 2-2, smaspel och helplan. Trycka pa detta infér byten och
efter. HELA tiden poangtera vikten av detta. Berdmma nar det sker.

*Pass/mottagning.

->HUR? Lagga lika mycket fokus pa mottagning som pa passning. Fler évningar som
innehaller manga passningsmoment.

Ibland kan goda skridskoakare slarva med ”spelet” eller pass/mottagning. Ibland kanske vi
ska lugna ner tempot och trycka pa pass/mottagning och vara noga med syftet med varje
ovning.

Vid forsta kvarten kan man kora specifika malvaktsovningar — den har tiden kan anvandas
6ronmarkt till passnings/mottagningsovningar.

Vi anvander EN puck! Avsluta med den puck du bérjade med — dk och hamta den.
Anvinda ”en touch” och snabbt bli klar for att sl nasta passning istallet for att dribbla.
Oka kraften i varje passning.

*Spelforstaelse.

Vad ar spelforstaelse? Exempelvis: Att aka dit pucken ar pa vag. Att veta vad du ska géra med
pucken innan du far den.

->HUR? Spela mycket med mycket fokus pa inlarning. Ratt sida, blad mot puck, hég intensitet
etc.

www.hockeyakademien.se

”Det finns ingen évning som dr mer matchlik én spel”

*Malskytte

-> HUR? Alltid leta ytor i mal (nat).

Returslingor.

Lagga fokus pa att gora mal istéllet for att gora ett avslut.

Borja 6vningar pa att géra mal och sedan goéra teknikslingor eller pass/mottagning.

3) Tematraning — Foreningsgemensamt
Malvakter har idag tematraningar regelbundet.
Att jobba med specifika backtraningar, malskytte.
U16-U14 samt U13-U11.
Per Karlsson kontaktas och tillfragas att ansvara, egna ledare narvarar och genomfor
traningarna tillsammans med Per.


http://www.hockeyakademien.se/

5)

Genomforande — utvardering.

| slutet av sdsongen kor vi en traff med mat dar vi utvarderar det vi kommit éverens om att
arbete extra med.

Ovrigt: Vi behover forlanga sdasongen pa Nolia mars ut. Fragan tas till Kultur/Park/Fritid.



