Handlingsplan

Rekrytera, introducera och behalla barn och ungdomar i féreningen

Version: 1.0
Datum: 2021-10-28

Dokumentansvarig: Ungdomssektionen fotboll



Inledning

For att sdkerstalla att Lekebergs IF ar en trygg, utvecklande och attraktiv férening dar sa manga barn
& ungdomar ska valja att stanna sa lange som mojligt ar ledorden trygghet samt utbildning.

Genom att sakerstédlla adekvat utbildning i ratt tid pa ledarniva, spelarniva samt féraldraniva skapar vi
forutsattningar for en trygg, utvecklande och rolig milj6.

Foreningens spelarutbildningsplan ar grunden till vilken utbildning som bor ligga till grund for ledare,
spelare och foraldrar relaterat till barnens och ungdomarnas alder samt spelform.

Nedan foljer ett antal aktiviteter som Lekebergs IF genomfoér och maste fortsatta att genomféra i
syfte att rekrytera, introducera och behalla barn & ungdomar sa lange som mojligt.

Rekrytera, introducera och behalla

En forening med valutbildade ledare och spelare dar varje individ ges forutsattning att utvecklas i sin
egen takt ar grundlaggande for en langsiktig fotbollsutveckling. Att utover detta ge foraldrar kunskap
om hur Lekebergs IF bedriver fotbollsutbildning sa de kan forsta och stotta deras barns
fotbollsutveckling bidrar till ett [angsiktigt forhallande till Lekebergs IF men framfor allt till en livslang
aktiv fritid.

(Behdlla)

Som en del i att rekrytera och introducera nya barn till fotbollen genomfors varje sommar en
fotbollsskola. Den marknadsfors i vara egna digitala kanaler sdsom webbsida och Facebook och ocksa
pa anslagstavlor i naromradet.

For barn som &r 5 ar gamla startas Bollkul. Bollkul dr en verksamhet som syftar till att barn ska fa
prova pa olika typer av bollekar. Bollkul startas & leds av en erfaren ledare fran féreningen som
sedan tillsammans med nya féraldrar som vill introduceras till att prova pa att vara ledare.
(Rekrytera & introducera)

Varje lag har férdldraméten minst tva ganger per ar och da satts férdldragrupper i lagorganisationen.
Syftet med foraldragrupperna ar inte bara att avlasta ledare utan kanske an mer att skapa
delaktighet, ge majlighet till inflytande och lagga en grund till en bra dialog mellan ledare och
foraldrar sa att spelare och féraldrar ska trivas i féreningen. | samband med féraldramoéten
informeras och utbildas féraldrarna ocksa i féreningens vardegrund och ovriga styrdokument som ar
viktiga for foreningens verksamhet.

(Introducera, behdlla)

Lekebergs IF genomfor varje ar en inomhuscup samt en utomhuscup dar foraldragrupper fran olika
aldersgrupper delas in i organisatoriska grupperingar for att samarbeta. T.ex. sa ingar en foralder fran
varje aldersgrupp i kioskgruppen etc. Detta bidrar till vi-kdnslan och bygger en starkare
foreningskansla.

(Behdlla)

De ungdomsspelare i féreningen som uppnatt en viss alder har majlighet att arbeta som ledare under
sommarens fotbollsskola. Dar far spelarna en ledarutbildning samt ger dem en férsta majlighet att
testa pa fotbollsledarskapet, vilket kan inspirera till fortsatta uppdrag inom foreningen.

(Behdlla)

De ungdomsspelare som vill bli domare erbjuds domarutbildning fran det ar de fyller 13 och sedan
vidareutbildning med stigande alder. Detta bidrar till att vi oftast kan anvanda vara egna



ungdomsdomare till vara matcher och spelare som inte langre brinner foér fotbollen kan fortsatta en

domarkarriar.
(Behdlla)

Som sasongsavslutning arrangeras en gemensam avslutning med alla barn & ungdomslag infor
sommaruppehallet. Da genomfors fotbollslekar, féraldramatcher och féreningen bjuder pa fika.
(Rekrytera, introducera, behdlla)

Uppfoljning med spelare sker kontinuerligt med hjalp av trivselfragor som utgar fran vad som ar bra
och vad som inte ar sa bra och hur spelaren mar.
(Behdlla)



